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10. Por fim, a despeito do preenchimento dos requisitos necessarios ao acolhimento do pleito, como bem asseverado nas manifestagdes da SEGESP e da
SGA, o pagamento da indenizag&o prevista no art. 2°, § 1°, inciso VI da Resolugdo n° 265/2018, fica condicionado ao deferimento da aposentadoria do
interessado, objeto do SEI n°® 003405/2020 e da publicagdo do ato concessorio correspondente.

11. Ante o exposto, decido:

| - Autorizar a adeséao do servidor Ivaldo Ferreira Viana ao programa de aposentadoria incentivada, tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos
Resolugéo n° 265/2018/TCE-RO;

Il - Autorizar o pagamento (a vista) da indenizagéo prevista no art. 2°, § 1°, inciso VI da Resolugao n° 265/2018, tao logo deferido e publicado o ato
concessorio de aposentadoria do interessado (objeto do SEI n°® 003405/2020);

11l - Determinar a Secretaria Executiva da Presidéncia que proceda a publicagdo desta Decis&o no Diario Oficial desta Corte de Contas, a ciéncia do
interessado e a remessa do presente feito a Secretaria-Geral de Administracdo — SGA, para a adog¢ao das providéncias cabiveis ao cumprimento do item
acima.

E como decido.
Gabinete da Presidéncia, 21 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450

Portarias

PORTARIA

Portaria n. 179, de 18 de maio de 2021.
Reintegra servidor.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que lhe confere o inciso X, artigo 2°
da Lei Complementar n. 1.024 de 6 de junho de 2019,

Considerando o Processo SEI n. 002983/2021,

Resolve:

Art. 1° Reintegrar, a partir de 18.5.2021, o servidor ERCILDO SOUZA ARAUJO, no cargo efetivo de Técnico de Controle Externo, classe |, referéncia B, do
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, sob cadastro n. 474, em virtude da anulagao da r. deciséo ID n. 22651563,
comunicada por meio do Oficio n. 0223/2021 - V. Civel, de 3 de maio de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

PORTARIA
PORTARIA CONJUNTA N° 01/2021-ESCON/TCE-RO
Aprova o Manual de Disseminagéo da Informagao Técnico-Cientifica da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA — TCE-RO e o PRESIDENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA — ESCON, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n. 180/2015/TCE-RO, que disciplina o ressarcimento de despesas decorrentes de curso de pés-graduagéo lato,
stricto sensu e congéneres;
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CONSIDERANDO que dentre os deveres do beneficiario previstos na Resolugdo n. 180/2015 esta contemplada a obrigatoriedade de elaborar plano de
disseminagao e aplicagdo de conhecimento relacionado a pesquisa, como contraprestagdo a instituicdo e a sociedade daquele a quem a Administragéo
Publica oportunizou meios e recursos para a participagdo em curso de pds-graduagéo e congéneres;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n. 180/2015 atribui a ESCon a competéncia para apoiar o beneficiario na elaboragdo do Plano de Disseminagao e
Aplicagdo da Informagao Técnico-Cientifica e aprova-lo para a sua execugao;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se estabelecer regras quanto ao planejamento, a execugédo e ao acompanhamento do Plano de Disseminagéo da
Informagé&o Técnico-Cientifica, vinculante a todo aquele que obtiver autorizagdo da Administracdo Publica para participar de curso de pds-graduacgéo, lato e
stricto sensu ou congéneres, nos termos da lei,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Manual de Disseminagao da Informagéo Técnico-Cientifica da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda —
ESCon.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da ESCon.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Conselheiro PAULO CURINETO
Presidente do TCE-RO

Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da ESCon

ANEXO

MANUAL DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA
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INTRODUGAO

Contemporaneamente as organizagdes publicas tém sofrido transformacgdes de ordens estrutural e funcional, procurando amoldarem-se as novas
demandas sociais e tecnoldgicas para atender a exigéncia da coletividade em relagdo a eficiéncia, efetividade e transparéncia nas agdes governamentais.
As modificagdes requisitadas pela sociedade obrigam as organizagdes a criarem mecanismos para que suas respostas sejam aquelas que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida, em atendimento a missdo para qual a maioria delas foram criadas.

Nesse sentido, por se tratarem de organizagdes publicas com complexidade organizacional, a gestao por intermédio do aprendizado corporativo
deve estimular a aquisicdo do conhecimento procedente das realizagdes técnico-cientificas, administrativas e organizacionais, fomentando o estudo, a
inovagao tecnoldgica e a compreensao das ferramentas de disseminagdo da informagéo que possam ser utilizadas.

Diante desse contexto, onde o conhecimento e a gestdo do conhecimento se transformam em um poderoso recurso estratégico para a
organizagao, a cultura organizacional deve permitir e promover a livre circulagéo de ideias, de modo que o debate, o aprimoramento e o compartilhamento
de informagdes gerara inovagdes organizacionais e alavancara vantagens competitivas e o aumento de produtividade. O processo de transferéncia de
informagdes técnico-cientifica que fomentem a aquisicdo do conhecimento cria valor a partir dos ativos intangiveis da organizagdo convertendo o
conhecimento tacito e individual em explicito e coletivo.

Este manual tem por objetivo propor agdes e regras de disseminag&o de informagdes técnico-cientificas produzidas por membros e servidores do
Tribunal do Estado de Rondénia—-TCE-RO e Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia—-MPC-RO através da Escola Superior de Contas
Conselheiro José Renato da Frota Uchoa-ESCon. Para tanto, ele parte da apresentagéo sobre as competéncias normativas da ESCon que justifiquem a
adocédo das diretrizes insertar no presente documento; as formas alternativas de disseminagéo da informagao técnico-cientifica e suas respectivas regras.

Trata-se, pois, de implementacdo de metodologia propria de incentivo a disseminagdo de informagdo técnico-cientifica sem gerar, todavia,
qualquer contraprestagdo remuneratéria. Para o levantamento de subsidios necessarios a elaboragdo deste manual, foram considerados documentos
institucionais de legislagéo, planejamento e avaliacdo, bem como referéncias bibliograficas pertinentes. Vale observar que este nao se trata de um manual
global de comunicagéo institucional/setorial ou que esgote as possibilidades de a¢des de disseminagéo de informacao, ao contrario, cuida-se de um trabalho
inicial, com a apresentagdo de propostas pontuais, que ultimem na disseminacao da informacao técnico-cientifica produzida por membros ou servidores em
cursos autorizados pela presidéncia do Tribunal de Contas, consoante legislagéo de regéncia.

Sao partes integrantes deste manual os seguintes apéndices: Apéndice | - Regulamento para Publicagdes; Apéndice Il - Regulamento para
Grupos de Estudos e Pesquisas; Apéndice Il - Plano de Disseminagao da Informagéo Técnico-Cientifica e Aplicagdo de Conhecimento e Apéndice IV -
Regulamento e Delimitagdo das Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa.

1.  JUSTIFICATIVA

A disseminagdo de informagado técnico-cientifica nos moldes pretendido revela-se numa forma de contrapartida a instituicdo e a sociedade
daquele a quem a Administragdo Publica, por meio da autorizagéo prévia do Tribunal de Contas, oportunizou meios e recursos para a participacdo em
eventos técnicos e cientificos que exigiram, como requisito de certificagdo, produgdes técnico-cientificas, propicias a reflexdo e inovagéo de temas e
praticas. Bem por isso, ndo ha que se falar em qualquer modalidade de remuneracéo pelas informagdes/trabalhos veiculados, independentemente de qual
tenha sido a metodologia adotada.

Trata-se, pois, de uma proposta de metodologia a ser adotada pela Escola Superior de Contas, cujo fim ultimo é a democratizagdo das
informacdes técnico-cientificas obtidas por membros e servidores em cursos promovidos e/ou autorizados pelo TCE-RO.
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2. A ESCON E A DISSEMINAGAO DE INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

A Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa—ESCon tem por miss&o garantir o desenvolvimento de competéncias por
meio da construgdo e disseminagao da informagéo técnica-cientifica, buscando a exceléncia da gestao publica e o fortalecimento da cidadania. Tem por
visdo ser referéncia no desenvolvimento de competéncias e aprendizagem em ambito dos Tribunais de Contas e, como valores, a ética, efetividade,
inovagao, cidadania, integracéo e accountability.

A ESCon foi criada através da Lei Complementar n. 659, de 13/04/2012, para atender ao art. 39, §2°, da Constituigdo Federal, o qual determina
que os entes federados deverdo manter escolas de governo para o aperfeicoamento dos servidores publicos. A referida lei complementar esclarece que a
ESCon se dedica prioritariamente a promogédo da capacitagdo, qualificagéo, treinamento e desenvolvimento de competéncias dos agentes, membros e
servidores, do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia, dos érgaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de
entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela miss&o institucional do TCE-RO. Através da Lei Complementar n. 912 de 12/12/2016,
incluiu em seu rol de capacitados os docentes e discentes de redes publica e privada de ensino como forma de desenvolvimento, estimulo e fortalecimento
do controle social.

A Lei Complementar n. 1.024/2019, que dispbde sobre a estrutura organizacional do TCE-RO e as competéncias definidas para cada setor,
acrescenta as atribuigdes da Escola, entre outras, o fomento e promocéo da criacédo, publicagédo, divulgacéo e organizagdo de trabalhos produzidos por
membros e servidores do TCE-RO e MPC-RO; o incentivo a produgao cientifica de matérias do interesse da Administragdo Publica e as pertinentes a missdo
institucional da Corte de Contas em suporte fisico ou online; a promogdo de conferéncias, simpdsios, seminarios, foruns, oficinas, palestras e demais
eventos correlatos de forma presencial, semipresencial ou a distancia; a promogéo de estudos sobre doutrina, jurisprudéncia, técnica e legislacdo pertinentes
ao controle interno e externo e matérias correlatas ao direito publico; e a promogdo da gestdo do conhecimento e da pratica acumulada no ambito da Corte
de Contas.

A Resolugdo Administrativa n. 180/2015, que dispde sobre os cursos de pés-graduagdo lato ou stricto sensu ressarcidos parcialmente pela Corte
de Contas, diz ainda que os concluintes dos cursos mencionados devem apresentar e disseminar os conhecimentos relacionados a pesquisa realizada
conforme plano de disseminagao do conhecimento aprovado por esta ESCon.

Ademais, deve ser mencionado que a Resolugéo n. 180/2015, estabelece as etapas necessarias a concessao de ressarcimento ao servidor que
participar de curso de formagéo as expensas do TCE-RO e, dentre elas, que seja firmado termo de compromisso elaborado pela Escola Superior de Contas
e que o cumprimento das obrigagdes ali impostas é conditio sine qua non a sua quitagdo, de modo que se revela legitimo que se estabelega no documento a
obrigatoriedade de elaboragéo de plano de agdo com vistas a disseminagao da informagéao técnico-cientifica em consonancia com as diretrizes estabelecidas
no presente manual.

Com essas consideragdes, depreende-se que a competéncia para a implementagdo de metodologia prépria com vistas a disseminagdo da
informacgao técnico-cientifica nos moldes apresentados no presente manual, encontra respaldo normativo na lei de criagdo da Escola Superior de Contas —
Lei Complementar n. 659/2012 —, na lei que dispde sobre a estrutura organizacional do TCE-RO — Lei Complementar n. 1.024/2019 e na Resolugéo n.
180/2015/TCE-RO, que dispde sobre ressarcimento das despesas decorrentes de curso de pds-graduagao lato ou stricto sensu, bem como vai ao encontro
da concretizagdo da misséo constitucional atribuida ao Tribunal de Contas, no que diz respeito a imprescindibilidade de sua atuagédo preventivo-pedagdgica.

3. A ESCON E O MODELO DE PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Consoante previsto na Resolugdo n. 180/2015/TCE-RO, que dispde sobre o ressarcimento de despesas decorrentes de cursos de pods-
graduagao lato ou stricto sensu, é dever de seu beneficiario elaborar, com o apoio da Escola Superior de Contas, o Plano de Disseminagéo da Informagéo e
Aplicagéo do Conhecimento relacionados a pesquisa (art. 6°, inciso Il) e, posteriormente, executa-lo, nos termos aprovados, consoante estabelece o art. 6°,
inciso lll, do diploma normativo.

Ocorre que até o momento presente ndo ha regras que estabelecam metodologia prépria a emprestar-lhe a padronizagdo necessaria, feito
pretendido por ocasido do presente documento.

O presente manual pretende estabelecer as regras afetas a disseminagao da informagéo técnico-cientifica, amparado em trés objetivos principais,
a saber:

Em primeiro lugar, pretende-se definir como poderéo ser disseminadas as informagdes técnico-cientificas resultantes da participagdo em cursos
de pds-graduacao lato ou stricto sensu, em observancia ao que dispde a Resolugao n. 180/2015/TCE-RO. Em segundo lugar, o manual estabelecera as
regras gerais afetas as formas de disseminacéo da informagéo com vistas ao aprendizado organizacional e ao aperfeicoamento de situagdes que guardem
pertinéncia com as experiéncias compartilhadas. Em terceiro lugar, objetiva-se apresentar as bases informacionais por meio de apresentagédo de formularios
uteis a elaboragao, a execugéo e ao acompanhamento do plano de disseminagéo da informagéao técnico-cientifica.

4. FORMAS DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Reconhece-se que a disseminagéo da informagéo técnico-cientifica podera ocorrer por diferentes formas didatico-pedagdgicas presentes nas
concepgOes tedricas do Projeto Politico Pedagégico da ESCon, a saber: Publicagbes, Realizacdo de Estudos/Pesquisa e Realizagdo de Eventos,
ressaltando-se que se tratam de formas meramente exemplificativas, de modo que podera o interessado se valer de proposta diversa para a elaboragao de
seu plano de disseminagao da informagao, a ser avaliado pela Escola Superior de Contas.

4.1 Publicagoes

No mundo contemporaneo, a busca pelo saber nunca foi tédo relevante, pois 0 acesso aos novos conhecimentos e tecnologias, facilitado pelos
avangos dos sistemas de informag&o e comunicagao, nos propicia desenvolvimento intelectual e social. As publicagdes técnico-cientificas s&o a finalizagdo
da pesquisa ou estudo, é a contribuicdo social do autor que podera contar a histéria daquele estudo e seus respectivos achados, socializando assim seus
conhecimentos e saberes com os leitores, permitindo que outros possam utiliza-la, avalia-la e até confronta-la sob diversas visbes. Nao publicar os

resultados do trabalho, pautado na ética e comprometido com a construgdo de conhecimento para a solugdo de um problema, é uma perda consideravel
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para a sociedade, pois o propdsito de qualquer estudo ou pesquisa ndo é simplesmente a investigagéo do problema, e sim a publicagéo dos seus resultados

como a finalidade do projeto.

A concepgdo de pesquisa cientifica evolui ao longo da histéria, assim com a perspectiva de construgdo das ciéncias modernas, na
contemporaneidade ndo se fala produgdo de conhecimento sem relaciona-lo a produgéo de novos produtos e/ou servigos que atendam os anseios da
sociedade, como solugdes praticas as problematicas existentes.

A partir da segunda metade do século XX, o papel das universidades se alterou, possivelmente por
influéncia do sucesso obtido na aplicagdo do conhecimento para gerar novos produtos e procedimentos
que revolucionam a vida humana. [...] Na sociedade atual, chamada de “sociedade tecnologica”,
“sociedade do conhecimento” e “sociedade informatica”, tem se formado, nos paises desenvolvidos, uma
cadeia que comega no sistema produtivo, onde séo definidas as demandas, passando pelo financiamento
da pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos, e retornando ao primeiro sistema, na forma de

inovagbes que possibilitam o aumento da competitividade desses paises no mundo globalizado.
(PEREIRA JR., 2007, p.307)

No ambito das escolas corporativas e de governo, a escrita técnico-cientifica e a publicagdo dos resultados de pesquisas e estudos s&o
fundamentais. Cabe ressaltar que conhecer técnicas e conceitos empregados na redagdo e padronizacdo de textos, bem como as politicas de publicacéo

institucional, podem auxiliar o autor pesquisador e contribuir para a qualidade do discurso técnico e cientifico e avango do conhecimento.

As publicagdes das informagdes podem ocorrer na ESCon, em suporte fisico e/ou digital, através dos livros, relatérios, anais, cartilhas, manuais,

folhetos e revista, havendo ainda na academia outras formas conceituais de publicacao.

O autor deve eleger um tipo de publicagéo prestigiada abaixo e encaminhar, através de Processo Administrativo SEI com memorando, requerendo

e justificando a publicagdo da obra, para a aprovagédo da ESCon, e, ap6s analise, submeter-se ao fluxo e normas estabelecidos no Apéndice | deste Manual.
a. Livros

Os livros sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam um
ou mais volumes com o minimo de 50 paginas cada. Esta obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto,

minimamente, pela capa, folha de rosto e contracapa, além da parte do contetdo.
b. Relatérios

Os relatorios sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam
um ou mais volumes com o conjunto de informagdes utilizadas para reportar resultados parciais ou totais de determinada atividade, experimento, projeto,
acgao, pesquisa ou outro evento acabado ou em andamento, descrevendo fatos passados e analisados com o objetivo de orientar o servigo ou a agado. Esta
obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente, pela capa, folha de rosto e contracapa, além da

parte do conteudo.
c. Anais

Os Anais sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam um
volume com a colegdo de trabalhos técnicos e cientificos apresentados no contexto de um evento. Esta obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de

palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente, pela capa, folha de rosto e contracapa, além da parte do contetido.
d. Cartilhas

As cartilhas sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam
um volume com contetdo basico e elementar de um determinado assunto, descrevendo o conjunto de regras ou indicagdes a serem seguidas de maneira
didatica. Esta obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente, pela capa, folha de rosto e

contracapa, além da parte do conteudo.
e. Manuais

Os manuais sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam
um ou mais volumes contendo um guia com descrigéo e instru¢des para o estabelecimento de procedimentos de trabalho ou uso de determinada ferramenta.
Esta obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente, pela capa, folha de rosto e contracapa,

além da parte do conteudo.

f. Folhetos
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Os folhetos s&o um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam
um volume com o maximo de 50 paginas. Esta obra pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente,

pela capa, folha de rosto e contracapa, além da parte do contetdo.
g. Revistas

As revistas sdo um conjunto de folhas de papel, se impresso, ou de arquivos, se digitais, que podem ser escritas e/ou desenhadas e que formam
um volume com conteudo composto por artigos publicados com periodicidade pré-determinada e de cunho informativo, técnico e/ou cientifico. Esta obra
pode tratar de qualquer tema se utilizando de palavras ou imagens e deve ser composto, minimamente, pela capa, folha de rosto e contracapa, além da
parte do conteudo. Destaca-se o fato de que cada revista, jornal ou periddico tem suas préprias regras de submissao de artigos, ndo havendo um padrédo
generalista.

4.2 Estudos e Pesquisas

A congregagao de pessoas — em um mesmo espago fisico ou virtual — que revelem a heterogeneidade de inquietudes, questionamentos, saberes,
vivéncias e experiéncias, e sobretudo, que estejam dispostas a compartilhar aprendizagem e conhecimento, tem o potencial de se transformar em um
espago de desenvolvimento pessoal e profissional para as pessoas diretamente envolvidas e para aquelas que se propGe a leitura, pesquisa, reflexao e,
sobretudo, possibilidade de inovagao.

O grupo de estudos e pesquisas é um espago privilegiado de aprendizagem e participar desse ambiente é estar disponivel para a construcéo
coletiva e a leitura critica da realidade, pois os integrantes passam a aprender a planejar e colaborar conjuntamente e o grupo cria uma interdependéncia no
compartilhamento de tarefas. Os grupos de estudos e pesquisas sdo empregados como adjuvantes no aprofundamento de um conteudo especifico e, com o
exercicio do trabalho em equipe e da pratica colaborativa, sdo essenciais na educacéo profissional e interprofissional.

E composto por um numero pequeno e limitado de pessoas que se encontram regularmente para discutir e aprofundar assuntos de interesse
comum. Cada grupo € unico e, conforme a formagao e habilidades de seus membros, define o contelido a ser explorado. Os membros do grupo dependem
um do outro uma vez que nenhum deles pode obter éxito se os outros ndo cooperarem para o alcance dos resultados almejados (objetivos comuns). O
objetivo comum torna a interdependéncia essencial, a qual, por sua vez, reforga a motivagdo dos participantes do grupo. Cada membro é responsavel por
atividades especificas no grupo e os rendimentos de cada participante tornam-se visiveis e pesam no resultado final. A interagdo construtiva entre os
membros do grupo estimula o alcance dos objetivos enquanto se ajudam na obtencdo de informagdes, na execugdo de tarefas, na tomada coletiva de
decisdes, assim como nas discordancias. As habilidade sociais dos participantes sdo fomentadas de tal modo que se reconhegam como parte essencial no
grupo, pois é estabelecida uma relagéo de confianga reafirmada pelo trabalho em conjunto que se desenvolve.

Os grupos de estudos e pesquisas constituidos pela ESCon tém por objetivos: desenvolver estudos e pesquisas; incentivar a produgéo e
divulgagdo cientifica dos resultados das discussdes e pesquisas; desenvolver atividades de carater didatico-pedagogico, cultural, técnico-cientifico e de
interacdo com os servidores, jurisdicionados e a sociedade; estimular e estabelecer a cooperagdo mutua com outros grupos de estudos e pesquisas de
outros tribunais de contas. A aprovagéo da constituicdo dos grupos de estudos e pesquisas se dara conforme definicdo de linhas de pesquisas constantes no
Apéndice IV deste Plano, que sera um documento reavaliado periodicamente e publicado através de edital; recebera um nome de identificagéo; tera nimero
de participantes limitado; se encontrara, presencialmente ou a distancia, em cronograma regular de reunides com atas e presencas registradas; sera liderado
por servidores detentores do conhecimento abordado pelo grupo com titulagéo requerida; devera, apds um ciclo anual de encontros, ter um produto a ser
apresentado a Corte de Contas, como livro, artigo cientifico ou evento. Este deve obedecer ao rito préprio previamente aprovado pelo Presidente da ESCon.

Espera-se que os motivos que conduzirdo os integrantes a buscar, ingressar e permanecer no grupo sejam o aprofundamento no estudos; a
busca por troca de saberes e de experiéncias com outros participantes e pesquisadores; o desenvolvimento de pesquisas e a produgéo de conhecimentos
na area; a melhoria do desenvolvimento das atividades profissionais; visdo do grupo como espago de aprendizagem compartilhada e pratica colaborativa,
destacando-se o impacto das aprendizagens vivenciadas no grupo como disparadores de transformagéo das praticas profissionais; a oportunidade de
compreender e aprofundar o referencial tedrico-conceitual, compartilhando saberes e fazeres para os avangos na area em estudo; a importancia do carater
interdisciplinar e interprofissional na confluéncia das agdes, envolvendo diferentes profissdes na construgéo coletiva rumo a consolidagéo do trabalho em
equipe e da pratica colaborativa; e a possibilidade de ampliar os conhecimentos sobre o outro e sobre o trabalho em equipe no desempenho de atividades
técnicas, na elaboragdo coletiva de projetos de pesquisa, na construcdo do clima organizacional da equipe e na inser¢édo progressiva do grupo no cenario
institucional.

Destaque-se, entretanto, que a previsao institucional de criagdo de grupos destinados ao estudo e a pesquisa, nao desnatura e nem tampouco
inviabiliza a possibilidade da realizagdo de trabalhos de mesma natureza cientifico-académica de forma individualizada, desde que atendidos os requisitos
previstos na norma especial.

4.3 Eventos

Consideramos eventos todos os acontecimentos previamente planejados, organizados e coordenados de forma a contemplar o maior nimero de
pessoas em um mesmo espaco fisico e temporal, com informagdes, medidas e projetos sobre uma ideia, agao ou produto, apresentando os diagnosticos de
resultados e os meios mais eficazes para se atingir determinados objetivos. Os tipos de eventos corporativos e educacionais mais utilizados sao:
assembleia, brainstorming coléquio, concurso, conferéncia, congresso, curso, encontro, entrevista coletiva, exposicao, festival, férum, feira, jornada, mesa-
redonda, mostra, oficina, painel, palestra, rodadas de negdcios, treinamento, semana, seminario, simpdsio e workshop.

Os eventos técnicos e cientificos séo relevantes na continuidade e amadurecimento de diversas informagdes, inclusive no melhoramento das
inovagdes tecnologicas, pois os debates gerados permitem uma compreensao global e a transformagéo da informagdo em conhecimento. Nesse sentido,
para atender o planejamento e a organizagdo preliminar, delimitaremos e conceituaremos os eventos realizados por esta ESCon para a finalidade de
disseminagao de informacéao técnico-cientifica, que poderdo ocorrer de maneira presencial ou a distancia, em conferéncia, curso, férum, palestra, seminario,
simpdsio e workshop.

|DOeTCE-RO i ! i

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



36
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 2356 ano Xl sexta-feira, 21 de maio de 2021
"1

Na concepgéo do evento, apds a definigdo do tipo, temos que realizar o levantamento dos dados referentes ao projeto, ja definindo o tema, dentro
do rol das linhas de pesquisas, local, data, horario, publico alvo, nimero de participantes, condi¢cdes para participagdo, se & presencial ou a distancia e
outras especificacdes. Com esse briefing ja é possivel partir para a confec¢do do projeto de evento, cujo modelo encontra-se no Anexo |, que deve ser
encaminhado pelo proponente do evento para a aprovagao da ESCon, através de Processo Administrativo SEI com memorando requerendo e justificando a
realizagdo do evento. Registramos que o trdmite descrito se aplica somente a disseminagao da informagéo técnico-cientifica previamente autorizada, ndo
incluindo aqui eventos que necessitam cumprir as regras iniciais de admissibilidade.

a. Eventos Presenciais

Eventos presenciais séo a pratica mais comum no meio corporativo e ainda s&o considerados os que obtém maior concentragéo do participante,
melhor retengdo de conhecimento e aproximagédo da sua instituicdo com o publico-alvo. Devemos registrar sua relevancia quanto a interagdo promovida
entre os participantes nesses eventos, tornando real a pratica dos networkings e as parcerias institucionais.

Os eventos presenciais, submetidos a apreciagcdo da Escola devem ser realizados nas instalagdes fisicas desta Corte de Contas, bem como
utilizando o material grafico, equipamentos e recursos humanos e tecnolégicos disponiveis na ESCon.

b. Eventos a Distancia

Com o advento da tecnologia da informacéo e das ferramentas de streaming, os eventos online s&o ideais para conectarem pessoas de diversos
lugares que néo teriam condig¢des ou disponibilidade de participarem dos eventos presenciais. Transmitir um evento em plataforma multimidia se apresenta
como vantagens, em especial, em relagdo ao baixo custo, possibilitando que o conteido exposto possa ser fragmentado e serem utilizados no momento e
lugar que melhor aprouver ao interessado, alcangando, assim, maior publico.

Os eventos a distancia submetidos a apreciagéo da Escola devem ser realizados nas plataformas disponibilizadas ou definidas pela Corte de
Contas, bem como utilizando os recursos humanos e tecnolégicos disponiveis na ESCon.

c. Conferéncia
As conferéncias sdo reunides com intencéo de informar sobre determinado tema e o conferencista é a autoridade com amplo conhecimento sobre
o objeto apresentado, a quem incumbe responder as perguntas do publico, sejam elas enviadas por escrito ou realizadas oralmente no final da

apresentagdo, momento aberto para as indagagdes. As conferéncias podem ter mais de um conferencista e, nesse caso, havera uma pessoa como
moderador entre os convidados e as perguntas do publico.

d. Curso

Os cursos sé@o eventos que tém por objetivo transmitir determinado conteddo aos seus participantes ou treina-los para que executem uma tarefa
especifica. Para isso, geralmente contam com a conducédo de um professor ou facilitador, que direciona os cursistas na absorgéo daquilo que estd sendo

compartilhado. A carga horaria pode variar muito, desde horas até meses consecutivos, combinando participagdes presenciais, virtuais e/ou mistas.
e. Férum

Os féruns sdo encontros menos técnicos e com a intengdo de engajar um publico sobre determinado tema ou problema. E um evento para um
ndmero grande de pessoas buscando a conscientizagdo sobre tema ou problema e as alternativas ja tragadas para ele, ndo sendo exclusiva para
especialistas e autoridades no assunto em discusséo.

f. Palestra
As palestras sédo apresentagdes sobre um tema da area de conhecimento dos interlocutores e a plateia comparece com a intengdo de buscar mais
informacdes sobre o tépico abordado, podendo haver troca de ideias na qual o publico pode interromper o palestrante para perguntas durante a

apresentagao, e ndo somente ao final como nas conferéncias. Também pode haver um moderador no caso de mais de um palestrante. As palestras séo
similares as conferéncias, no entanto, menos formal.

g. Seminario
Os seminarios sdo apresentagdes orais seguidas por discussdo, onde existe um tema central dividido em subtemas, objetivando a transmisséo,

atualizagdo, divulgagao ou apresentagdo de novos conceitos e técnicas relativos ao tema central. A exposicao é feita por uma ou mais pessoas e o evento
pode durar de 4 horas até cinco dias.

h. Simpdsio
Os simpdsios sdo reunides de um determinado grupo cientifico, técnico ou artistico com a intengé@o de fomentar debates sobre um tema especifico

objetivando um debate entre pares. Durante os debates, a figura de um moderador também é importante para que o tempo de discussdo néo ultrapasse o
limite e também para controlar ideias divergentes entre os debatedores, o publico ouvinte também tem espago para realizar perguntas.

i. Workshop

Os workshops objetivam ensinar uma técnica através do instrutor que divide as atividades em trés momentos: exposi¢éo, discusséo e concluséao.
O evento tem durag&o variando entre trés e oito horas, média de cinco a vinte e cinco participantes e deve utilizar metodologias ativas para proporcionar um
ambiente de aprendizagem colaborativa onde os participantes s&o livres para fazer perguntas e comentarios. Diferem das oficinais pela quantidade de
participantes e pela necessidade de o ouvinte gerar um produto do aprendizado dentro da prépria oficina.
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5. AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

O processo de pesquisa nos dias atuais deve ser coletivo e articulado institucionalmente como forma de garantir sustentabilidade, considerando
legitima a necessidade de especificar areas de concentragédo e suas linhas de pesquisas. O grupo de estudos e pesquisas, de acordo com conceito do
CNPq, trata-se de um grupo de pesquisadores, estudantes e pessoal de apoio técnico que esta organizado em torno a execugdo de linhas de pesquisa
segundo uma regra hierarquica fundada na experiéncia e na competéncia técnico-cientifica. Os eventos e publicagdes institucionais, também seguem a ideia
de que a informagao deve ser pertinente e organizada, desta forma, também se submete as areas de concentragao e linhas de pesquisas estabelecidas por
esta ESCon.

Existe uma de hierarquia no processo da pesquisa, que parte do geral para o especifico, e subordina area de concentragéo, linhas de pesquisa e
projeto de pesquisa:

As areas de concentragdo devem compreender um campo bem delimitado de certos ramos de conhecimentos, atividades ou competéncias,
admitindo parte das atribui¢cdes de linhas de pesquisa. Deve indicar, de maneira clara, a area do conhecimento a qual pertence, os contornos gerais de sua
especialidade na produgdo do conhecimento e na formagdo esperada. E desejavel que apresente uma denominagédo abrangente, pois ndo se espera que 0s
programas alterem sua area de concentragdo, a menos no caso de que venha a ser objeto de forte reestruturagao;

As linhas de pesquisas delimitam as fronteiras do espago, mas nunca estabelece simultaneamente os rumos da pesquisa, a orientagao tedrica e
os procedimentos. Refere-se a investigacdo e aos estudos por meio do recolhimento sistematico de dados ou elementos, com o fim de descobrir ou
estabelecer fatos ou principios relativos a um campo qualquer do conhecimento. As linhas de pesquisa podem ter varios projetos que expressem a
especificidade de produgéo de conhecimento dentro de uma area de concentracao;

Os projetos de pesquisas sdo uma sequéncia de etapas estabelecidas pelo autor que direciona a metodologia aplicada para o planejamento,
elaboragdo, execugdo e apresentagdo da pesquisa de determinado assunto. E uma construgdo logica e racional, que se baseia nos postulados da
metodologia cientifica a ser empregados no desenvolvimento de uma série de etapas, para facilitar o plano de trabalho que envolve uma pesquisa.

A ESCon, periodicamente, reavaliara as linhas de pesquisas constantes deste manual e, quando oportuno, através de publicagcdo de edital no
Diario Oficial Eletrénico do TCE-RO, comunicara aos interessados as possiveis modificacdes nas linhas de pesquisas expostas no Apéndice IV.

6. REGRAS GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Em atencdo ao disposto no art. 6° da Resolugdo n. 180/2015/TCE-RO, devera o beneficiario de custeio para a realizagdo de curso de pos-
graduagéo, elaborar, como o apoio da Escola Superior de Contas, plano de disseminacédo da informagdo técnico-cientifica e aplicagdo de conhecimento
relacionados ao estudo e a pesquisa (inciso 1) e executa-lo, conforme aprovado pela ESCon (inciso IlI).

Com vistas a concretude do comando normativo, estabelece-se as seguintes regras:

a) Quanto ao momento para elaboragao do plano de disseminagao da informagao:

Muito embora a Resolugdo disponha como regra que a elaboragdo do plano de disseminagdo deva acontecer apds a conclusdo do curso,
compreende-se pela possibilidade de antecipar tal feito para momento anterior, ou seja, facultando-se ao interessado, providenciar a elaboragdo do
mencionado documento ainda durante a realizagdo do curso de pos-graduacao. Justifica-se tal medida por entender que as agdes educacionais que possam
ser desenvolvidas pelo interessado ndo se restringem tdo somente a tese ou ao resultado findo dos estudos empreendidos, ao contrario, elas podem
contemplar as disciplinas estudadas no decorrer da especializagédo que sejam relevantes e que guardem pertinéncia com os temas praticos vivenciados pelo
Tribunal de Contas. Ressalte-se, entretanto, que tal hipétese, fica condicionada a aprovagao prévia da Escola Superior de Contas.

Assim, fixa-se que ao interessado é facultado a elaboragéo do plano de disseminagao da informacgéao técnico-cientifica ainda durante o periodo da
realizagdo do curso de pds-graduagao, desde que autorizado pela ESCon, delimitando-se, todavia, o prazo de até 2 (dois) anos finda a especializagéo.

O Termo de Abertura do Plano de Disseminagéo da Informagao Técnico-cientifica consta no Apéndice Il do presente Manual.

b) Quanto a metodologia, modalidades e proposi¢coes a serem contempladas no plano de disseminagao:

No ambito interno da Escola Superior de Contas, incumbira a Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas a competéncia para orientar o interessado
quanto a metodologia, modalidades, proposi¢cdes e demais aspectos necessarios a elaboragéo do plano de disseminagdo da informagéao, fixando-se, caso a
caso, a forma e periodicidade para as orientagdes.

c) Quanto a periodicidade da apresentagao de relatorios parciais relativos a execugao do plano de disseminagao

O interessado devera apresentar a ESCon relatérios parciais da execugéo do plano de disseminagéo da informagao técnico-cientifica, nos termos
do paréagrafo unico do art. 5° da Resolugéo n. 180/2015/TCE-RO, ou conforme periodicidade previamente estabelecida pela Escola no documento inaugural.
d) Quanto a execucgado do plano de disseminacdo da informagao técnico-cientifica e a emissao de parecer técnico pedagogico

final:

O plano de disseminagéo da informagéo técnico-cientifica devera contemplar cronograma de atividades, a ser acompanhado pela Diretoria

Setorial de Estudos e Pesquisas. Findas as atividades contempladas no plano, a diretoria se incumbira de elaborar parecer pedagégico para fins de emissédo
do Termo de Quitagdo em relagdo aos compromissos firmados pelo beneficiario juntamente com a Escola Superior de Contas.
e) Quanto a carga horaria a ser cumprida no plano de disseminacéo da informagao técnico-cientifica:

Para fins de se atingir a finalidade a que se presta a realizagdo do plano de disseminagéo da informagdo, qual seja, contraprestagdo a

Administragdo Publica e a sociedade pelo custeio de curso de pds-graduagéo e, a difusdo de informagdes relevantes habeis a promogdo de mudangas

—
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conceituais e praticas que contribuam, de algum modo, para a melhoria continua dos processos de trabalho e das relagdes humanas, fixa-se a proporgéo de
carga horaria minima de 1/3 do total da carga horaria recebida pelo servidor em sua formag&o.
Nesse caso, exemplificativamente, um servidor que recebeu formagéo, seja ela continuada, especializagdo, mestrado ou doutorado de 360

(trezentos e sessenta) horas, desenvolvera seu plano de disseminagéo da informagao técnico-cientifica com no minimo 120 (cento e vinte) horas, que
podera ser dividida nas diversas formas de atuacdo: Publicagbes, Participagdo em Grupos de Estudos/Pesquisa e Realizacdo de Eventos, conforme
diretrizes estabelecidas no préprio plano elaborado com o auxilio da ESCon.

f) Quanto as penalidades pelo nado elaboracdo do plano de disseminagdo da informacdo técnico-cientifica ou pelo seu
descumprimento:

Ao servidor que descumprir o dever de elaborar e executar o plano de disseminagao da informagao técnico-cientifica, como contraprestagéo
pela formagéo alcangada com incentivo de verba publica, aplicar-se-a o disposto no art. 7°, da Resolugdo n. 180/2015/TCE-RO (ressarcimento dos valores,
devidamente corrigidos), sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas na Lei Complementar n. 68/92 e no Cédigo de Etica dos Servidores.
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lima Ferreira de Brito

1 INTRODUGAO

Dentre as formas de disseminagdo da informagéo técnico-cientifica, estdo aquelas afetas as publicagdes em periddicos cientificos, anais e livros
de caso especifico. Com o objetivo de emprestar a padronizagéo e a formalidade institucional e académica que o caso requer, € necessario a observancia de
normatizagéo em relagéo ao feito. Bem por isso e para fins de cumprimento no que dispde a Resolu¢édo n. 180/2015/TCE-RO, estabelece-se o que segue:

2 REGRAS ESPECIFICAS PARA PUBLICAGOES EM PERIODICOS CIENTIFICOS, ANAIS E LIVROS DE CASO ESPECIFICO
A normalizagéo de publica¢des desta instituicdo sera orientada por este manual, que busca direcionar quanto a confecgéo e padronizagéo dos
livros, relatérios, anais, cartilhas, manuais, folhetos.

Utilizar-se-4 como parametros as Normas Brasileiras — NBR’s da Associagdo Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT. Para este manual foram
consultadas: NBR 6024 - Numeragéo progressiva das seg¢des de um documento, NBR 6027 - Sumario, NBR 6028 - Resumo, NBR 10520 - Citagdes em
documentos, NBR 12225 - Lombada, NBR 14724 - Trabalhos académicos e NBR6023 - Elaboragéo de referéncias.

Prima facie esclarece-se que para fins de cumprimento do que dispde a Resolugéo n. 180/2015/TCE-RO, as publicagdes de trabalhos académicos
ou congéneres podem ocorrer em periédicos institucionais vinculados ao TCE-RO e em periédicos néo institucionais, conforme regras a seguir:

A) Da publicagdo em periddicos institucionais vinculados ao TCE-RO: a ESCon podera indicar a publicagédo de trabalhos académicos, resultado do
curso de pés-graduacao /ato ou stricto sensu em periédicos institucionais, ainda que eles estejam em processo de construgao/consolidacao, e, por isso, ndo
possuam qualificagdo CAPES Qualis, como forma de incentivo & divulgagao do proprio periédico.

B) Da publicagdo em periédicos néo institucionais: tratando-se de indicag&o para publicagdo em peridédicos néo institucionais, observar-se-a, para
fins de sua validagéo, a qualificagdo minima Qualis B2 da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —- CAPES.

Em casos de publicagdes e periédicos deve o autor observar critérios de embargo e exclusividade do periédico, anais e livros externos onde
pretende submeter a produgéo cientifica, sob pena de comprometimento da execucéo do plano de disseminagao.

Os periddicos cientificos possuem estrutura de publicagéo definida pelo Conselho Editorial e peculiar a cada periédico.
As publicagdes, livros, relatérios, anais, cartilhas, manuais e folhetos. Devem observar a estrutura proposta abaixo.

3 ESTRUTURA DA PUBLICAGAO

As publicagdes, em sua maioria, sédo divididas em elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais.
Os elementos pré-textuais, segundo a NBR 14724, sdo os que precedem o texto em si e devem se apresentar nesta ordem:

Capa: elemento obrigatério, € a protegdo externa do documento e local onde séo registradas as informagdes indispensaveis a sua identificagcao
nesta ordem: nome da instituicdo (em caixa alta e negrito); nome do autor (seguindo a regra de portugués e negrito); titulo (seguindo a regra de portugués e
negrito); subtitulo (se houver), precedido de dois pontos (seguindo a regra de portugués); local e ano (de entrega ou publicagdo do documento).

Lombada: elemento opcional pela NBR, porém obrigatério neste manual para publicagdes impressas com mais de 50 paginas, deve conter a sigla
da instituigdo, nome (s) do (s) autor (es), titulo, indicagdes de volume ou fasciculo (quando necessario) e data. Recomenda-se a reserva de um espago de 3
cm na borda inferior para uso de elementos de identificacao para localizagdo do documento na biblioteca. A impressao devera ser longitudinal e legivel (do
alto para a base da lombada). O titulo devera ser impresso no mesmo sentido do (s) nome (s) abreviado caso haja necessidade.

Folha de rosto: elemento obrigatério, é primeira folha do documento, nela inicia a contagem da paginagéo, e deve apresentar os elementos nesta
ordem: nome do autor; titulo; subtitulo (se houver), precedido de dois pontos; natureza do documento (se houver); orientador e coorientador (se houver);
local e ano (de entrega ou publicagéo do documento)

Verso da folha de rosto: elemento obrigatério, deve conter a ficha de expediente e a ficha catalografica que deve ser elaborada de acordo com a
NBR 6023;

Errata, dedicatéria, agradecimento, epigrafe: elementos opcionais;
Lista de ilustragdes, lista de tabelas, lista de abreviaturas e siglas, lista de simbolos: elementos opcionais;

Sumario: elemento obrigatdrio, € a enumeragéo das divisdes e segdes e outras partes do documento, na mesma ordem e grafia em que a matéria
nele se sucede. Deve ser elaborado de acordo com a NBR 6027 e observar a numeragao progressiva conforme a NBR 6024.

Os elementos textuais, segundo a NBR 14724, é a parte em que é exposta a matéria da publicacédo, e devem se apresentar nesta ordem:

Introdug@o: elemento obrigatério, apresenta os objetivos, as razdes e limitagdo acerca da tematica abordada, sendo o primeiro elemento textual e
a partir do qual a numeracéo de pagina estara visivel na parte inferior direita, porém a contagem iniciou na folha de rosto;

Desenvolvimento: elemento obrigatério, € o detalhamento do trabalho realizado podendo ser dividido em varias segdes e subsecdes;

Concluséo: elemento obrigatério, é a parte final do texto, onde sdo apresentadas as conclusdes identificadas a partir do desenvolvimento da
pesquisa ou estudo.

Os elementos pds-textuais, segundo a NBR 14724, é a parte que sucede ao texto e complementa o trabalho. Apés a concluséo, sdo incluidos
elementos que nao fazem parte da numeragéo progressiva de segao do trabalho, porém a contagem das paginas segue aparecendo até a ultima, e devem
se apresentar nesta ordem:
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Referéncia Bibliografica: elemento obrigatério, cada referéncia devera ser elaborada com a mesma fonte e tamanho do corpo do texto, alinhada a
esquerda e com espagamento simples. Entre cada referéncia devera haver espaco simples entre as linhas e devem ser apresentadas em ordem alfabética.
Deve ser elaborada de acordo com a NBR 6023.

Glossario; Apéndice (texto ou documento elaborado pelo autor com o objetivo de complementar sua argumentagéo); Anexo (texto ou documento
ndo elaborado pelo autor com o objetivo de complementar ou comprovar sua argumentacéo); indice: elementos opcionais.

4 REGRAS GERAIS DE APRESENTAGAO

O formato para apresentagdo, devera ser digitado sempre na cor preta, utilizando outras cores apenas nas ilustragdes. Utilizar papel branco ou
reciclado na medida A4 (21 cm x 29,7 cm). Para a fonte, podem ser utilizadas a book antiqua, bookman old style, century schoolbook, garamond, georgia e
palatino linotype, tamanhos de fonte entre 10 e 14.

O espacejamento do texto deve ser digitado com espagamento 1,5 entre as linhas, exceto nas citagdes com mais de trés linhas, notas de rodapé,
referéncias, legendas das ilustragdes e tabelas, natureza do trabalho que devem ser digitados em espaco simples. As referéncias sao separadas entre si por
um espagco simples. Os titulos das segdes primarias devem ser apresentados na parte superior da folha e ser separados do texto por 1 espaco de 1,5. Ja os
titulos das subsegdes devem vir logo ap6s o texto com 1 espago de 1,5 antes e outro apés.

As margens das folhas devem apresentar margem esquerda e superior 3 cm e direita e inferior 2 cm. No caso de impressao em frente e verso: na
frente, esquerda e superior 3 cm, direita e inferior 2 cm; no verso: direita e superior 3 cm e esquerda e inferior 2 cm.

Na paginagéo, a partir da folha de rosto todas as paginas/folhas fazem parte da contagem da numeragdo do documento, entretanto estd s6
aparece a partir da introdugdo e prossegue até o final do documento inclusive nos elementos pds-textuais.

Nas impressbes em frente e verso, todas as paginas sao contadas, inclusive a ficha catalografica e as folhas em branco, e todos os elementos
pré-textuais (folha de rosto, errata, folha de aprovagéo, dedicatéria, agradecimentos, epigrafe, resumos, listas e sumario) e pos- textuais (referéncias,
glossario, apéndice, anexo e indice), devem iniciar na frente da folha

5 ETAPAS FINAIS

Ap6s a redacgao da obra pelo autor, ela deve seguir para a fase de revisdo ortografica, onde um revisor 1& com cuidado a publicagéo, corrigindo
eventuais erros. Na sequéncia, a diagramagao deve ser solicitada e, o autor e revisor de provas, devem mais uma vez checar a existéncia de erros, ndo s6
de portugués, mas inconsisténcias como problemas de paginagdo, espagamento incorreto, linhas isoladas e similares. Apds essas verificagdes e com as
artes de capa e contracapa escolhidas, deve-se realizar o registro de ISBN e a confecgao da ficha catalografica.

O International Standard Book Number — ISBN é um sistema internacional de identificagdo de livros que utiliza nimeros para classifica-los por
titulo, autor, pais, editora e edigdo. Atualmente, o registro de ISBN’s no Brasil é de responsabilidade da Camara Brasileira do Livro — CBL e possui precos e
prazos estabelecidos por ela. O registro deve ser solicitado através da Diretoria Setorial de Biblioteca, bem como a elaboracéo da ficha catalografica, que,
apos recebidos devem ser inseridos na contracapa e verso de folha de rosto respectivamente.

A publicacédo deve ser divulgada interna e externamente e depositada no repositério do IRB, bem como no repositério institucional do TCE-RO em
sua pagina propria, atendendo ainda o disposto no capitulo V da Resolugdo Administrativa N° 301/2019/TCE-RO.

6 MODELO DE FICHA CATALOGRAFICA
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Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagéo - CIP

R771e Rondo6nia. Tribunal de Contas.

O estado do bem-estar social, os Tribunais de Contas e a
boa governanca publica / Wilber Carlos dos Santos Coimbra
(Org.), Raimundo Oliveira Filho (Org.). — Porto Velho: TCE-RO,
2019.

240p.

ISBN 978-85-64505-15-5 E-Book

1. Tribunal de Contas 2. Governanga Publica I. Titulo II.
Coimbra, Wilber Carlos dos Santos Ill. Oliveira Filho,
Raimundo.

CDDir: 341.385

Ficha Catalografica elaborada pela Diretoria Setorial de Biblioteca / ESCon / TCE-RO
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Alois Andrade de Oliveira

lima Ferreira de Brito
MINUTA DE RESOLUGAO

Disciplina o desenvolvimento de Projetos de Estudos e Pesquisas e a criagdo de Grupos instituidos
para esse fim, vinculados a ESCon e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 3° da Lei Complementar Estadual n. 154, de
26 de julho de 1996 e artigos 4° e 173, ll, alinea “b” de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 005/1996/TCE-RO,

Considerando as competéncias da ESCon dispostas na Lei Complementar n. 659/2012 e na Lei Complementar n. 1.024/2019;

Considerando a necessidade de se estabelecer regras afetas a elaboragéo e ao desenvolvimento de Projetos de Estudos e Pesquisas e a possibilidade de
se instituir Grupos de Estudos e Pesquisas vinculados a ESCon, de modo a incentivar a pesquisa e o desenvolvimento do aprofundamento em temas afetos
a Administragdo Publica, Contabilidade Publica, Direito Administrativo e Publico e outras areas do saber;

Considerando que o desenvolvimento de Projetos de Estudos e Pesquisas e a efetiva atuacdo de Grupos formados para tal finalidade revela-se numa
forma de propiciar a disseminacéo de informagéao técnico-cientifica, por todos aqueles a quem a Administragdo Publica oportunizou meios e recursos para a
participagdo em curso de pds-graduacdo e congéneres, como contraprestagdo a instituicdo e a sociedade, sem que seja devido por isso, qualquer
contraprestagdo remuneratoria;

Considerando que o desenvolvimento de Projetos de Estudos e Pesquisas, desenvolvidos individualmente ou por meio de Grupos de Estudos e Pesquisas
visam contribuir para a produgédo e construcdo de dogmatica critica referente ao assunto abordado, sempre tendo como diretrizes o modelo de Estado
Democratico e Social de Direito, as Garantias Fundamentais Individuais e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

Considerando a relevancia do desenvolvimento de Projetos de Estudos e Pesquisas desenvolvidos individualmente ou por Grupos Tematicos na formagéo
critica dos servidores, jurisdicionados e cidaddos e o estimulo a produg&o técnica, cientifica e académica relacionada a assuntos de interesse institucional e
social,

RESOLVE:

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade disciplinar por regras proprias a apresentacdo de Projetos de Estudos e Pesquisas de interesse
institucional desenvolvidos individualmente ou por Grupos formados para este fim, assim compreendidos todos aqueles cuja instauracdo tenha sido
autorizada pelo Tribunal de Contas e cuja execugao dos trabalhos esteja sob supervisdo da ESCon.

Paragrafo unico. Considerar-se-ao vinculados @ ESCon os Projetos de Estudos e Pesquisas individualmente desenvolvidos ou por Grupos formados para tal
fim sempre que a demanda Ihe for encaminhada nos termos do art. 3° desta Resolugéo.

Art. 2° O desenvolvimento de projetos de estudos e pesquisas no ambito do Tribunal de Contas tem por objetivo:

| — possibilitar maior integragéo entre os pesquisadores das diferentes linhas de pesquisa, de modo a consolidar a estruturagéo das areas de concentragéo
institucionais;

Il — incentivar a participagdo de pesquisadores em projetos, programas e agdes de pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagéo nas
areas de competéncia do Tribunal de Contas, mediante parceria com instituicdes publicas e privadas.

Il — integrar o ensino e a pesquisa com as demandas institucionais e da sociedade estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber cientifico e o
saber popular;

IV - incentivar a pesquisa e o desenvolvimento do estudo em temas de administragdo publica, contabilidade publica, direito administrativo e publico e demais
areas do saber afetas a missdo constitucional do Tribunal de Contas;

V - contribuir para a produgéo e construgdo de uma dogmatica critica referente ao tema abordado, sempre tendo como diretrizes o modelo de Estado
Democratico e Social de Direito, as Garantias Fundamentais Individuais e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

VI- colaborar na formacéo critica dos servidores, jurisdicionados e cidadaos;
DOS PROJETOS DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 3° Os projetos de estudos e pesquisas, realizados de forma individual ou por grupos, deverdo ser desenvolvidos em areas vinculadas a programas
institucionais e nas seguintes areas de concentragéo:

| - Governancga e Gestao Publica
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. Auditoria Governamental;

. Agao Corporativa na Area Publica;

. Direito Publico;

. Elaboragao e Analise de Politicas Publicas;
. Gestéo Estratégica;

. Gestao de Pessoal;

. Gestéo de Projetos Publicos;

. Governanga em Tecnologia da Informag&o;

Il - Finangas Publicas

. Administracéo Tributaria;

. Contabilidade Publica;

. Economia do Setor Publico;

. Lei de Responsabilidade Fiscal;

. Orgamento Publico;

. Custo e Qualidade dos Gastos Publicos

Il - Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

. Gestao de Obras Publicas;
. Planejamento Urbano e Regional;
. Mobilidade Urbana;

IV — Saude Publica

. Direitos humanos e saude publica;

. Doencga Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho;
. Processos sociais, violéncia e saude publica;

e  Sistema Unico de Saude — SUS;

V - Educacéao Publica
a) Desigualdade Escolar;

b) Gestédo da Educagéo Publica;
c) Politica Publica Educacional;

VI — Justica e Segurancga Publica

. Direitos humanos, conflitos e cidadania;
. Gestéo da Segurancga Publica;

VIl — Meio Ambiente

. Gestéo dos Recursos Naturais

. Energias renovaveis;

. Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental;
. Residuos solidos;

. Sustentabilidade Ambiental.

Art. 4° As atividades de estudos e pesquisas serdo desenvolvidas na forma de projetos, segundo os Principios e Bases para Elaboragdo do Projeto, com
duracdo minima de 1 (um) e maxima de 2 (dois) anos, classificados como:

| — Projeto de Estudos e Pesquisas Institucional, realizado sem participagao de instituicdes externas, com ou sem utilizagdo de recursos da ESCon;

Il — Projeto de Estudos e Pesquisas Interinstitucional, realizado com participacdo de outras instituicdes, com ou sem utilizagdo de recursos da ESCon, e
regulado por meio de convénios, contratos, termos de cooperagdo ou por outro instrumento juridico equivalente, devendo ser acompanhado pela Escola
Superior de Contas;

Paragrafo unico. Os Projetos mencionados nos incisos | e Il deste artigo, poderdo ser desenvolvidos como agéo integrante de Plano de Disseminagéo da
Informagé&o Técnico-Cientifica, como contraprestagéo do servidor por custeio em curso de pés-graduagéo /ato, stricto senso ou congénere.

Art. 5° Os Projetos de Estudos e Pesquisas vinculados a ESCon, podem ser propostos:
| — por servidor, individualmente, caso em que devem ser encaminhados por intermédio de um professor orientador integrante do corpo docente da ESCon;

Il — por estudante do Programa de P6s-Graduacéo da Escola de Contas ou de instituicdo de ensino conveniada, sobre tema pertinente a atuagdo do Tribunal
de Contas, caso em que a aprovagdo da pesquisa esta sujeita a disponibilidade de bolsa, classificagdo em processo publico seletivo e orientagcdo de
professor integrante do corpo docente da ESCon;

Il — por grupos de servidores, previamente instituidos para este fim por portaria presidencial, que estabelecera o prazo e a finalidade do estudo ou da
pesquisa, bem como fixara a existéncia e o modo de remuneragéo pela atividade, se for o caso, quando ela nao fizer parte de Plano de Disseminacéo da
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Informagéo Técnico-Cientifica como forma de contraprestagao por concesséo de bolsa de estudo percebido da Administragdo Publica, aplicando-se, no que
couber, a norma que estabelece o valor de hora-aula no ambito do Tribunal de Contas.

IV — pela Presidéncia do Tribunal de Contas, que podera encaminhar a demanda a ESCon para a formagéo de Grupo de Estudos e Pesquisas composta por
servidores, que, apds, devera submeté-lo a aprovagao da Presidéncia;

V — por deliberagao do Tribunal Pleno, pela inciativa de Conselheiro, Conselheiro substituto ou Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, os quais
poderao atuar como presidente do grupo a ser instituido por portaria presidencial, da qual constarao os elementos dispostos no inciso Il deste artigo.

§1° Em quaisquer dessas hipdteses, os Projetos de Estudos e Pesquisa devem ser acompanhados e subscritos por professor orientador com titulagéo
minima de mestre, assim reconhecido por 6rgéos oficiais do Brasil.

§2° Poderao ser aceitos como voluntarios em Grupos de Estudos e Pesquisas ja existentes alunos do Programa de Pés-Graduagao.

Art. 6° A proposigado dos Projetos de Estudos e Pesquisas, observadas as suas peculiaridades, sera encaminhada a ESCon pelo orientador mediante o
preenchimento de formulario, o qual deve apresentar, no minimo:

| — titulo do projeto;

Il — integrantes do Grupo (orientador e demais pesquisadores, com os respectivos curriculos Lattes — Plataforma do CNPq);
Il — introdugao;

IV — justificativa;

V —tema;

VI — problema de pesquisa;

VIl — objetivos (geral e especifico);

VIl — metodologia de pesquisa;

IX — cronograma;

X —infraestrutura e pessoal necessarios;
Xl —resultados esperados;

XII — referéncias bibliograficas.

§1° Os Grupos de Estudos e Pesquisas observarédo o limite maximo de 10 (dez) integrantes pesquisadores sendo compostos necessariamente por 1(um)
orientador e 1 (um) lider, ambos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de Contas, salvo proposta de viabilidade diversa analisada pela ESCon e
autorizada pela Presidéncia do Tribunal de Contas.

§2° Compete ao orientador, indicar, dentre os componentes do Grupo de Estudos e Pesquisas, aquele que exercera a sua lideranga e realizara as atividades
operacionais e informacionais do Grupo.

§3° Poderéo participar docentes, discentes e pesquisadores externos a instituicdo, reservando-se, entretanto, o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) para membros e servidores do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas.

§4° Cada integrante podera participar simultaneamente de até dois Projetos de Estudos e Pesquisas.

§5° O integrante que quiser dar continuidade ao Projeto de Estudos e Pesquisas ap6s o seu término, podera apresentar a ESCon proposta subscrita por
orientador na mesma area tematica desenvolvida no projeto, nos termos desta Resolugéo.

Art. 7° A aprovagao do Projeto de Estudos e Pesquisas pela ESCon estara condicionada a analise dos seguintes aspectos:
| — vinculag&o a area de concentragdo em que se insere a(s) linha(s) de estudos e pesquisas;

Il — analise de mérito formal;

11l — analise de mérito académico (rigor cientifico);

IV — viabilidade de execugéo (técnica e financeiro-orcamentaria);

V — relevancia social e/ou institucional do tema.

§1° A ESCon podera consultar especialistas e/ou designar servidor com experiéncia na area para analisar e avaliar o projeto e emitir parecer ou nota técnica
a respeito.

§2° O disposto neste artigo aplica-se aos pedidos de renovagéo e prorrogagao de Projetos de Estudos e Pesquisas.
Art. 8° Aprovado o Projeto de Estudos e Pesquisas, a ESCon:

a) comunicara o fato ao seu proponente e/ou orientador, para que a pesquisa seja iniciada em até 30 (trinta) dias, sob pena de arquivamento da
proposta, salvo pedido de reapresentagao.

b) designara orientador, se for o caso, com titulagdo minima de mestre, responsavel pelo acompanhamento de cada etapa dos trabalhos.

m—
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Art. 9° Salvo hipoteses previstas nos incisos lll, IV e V do art. 5° desta Resolugdo, a aprovagdo dos Grupos de Estudos e Pesquisas depende de analise e
parecer da Diretoria de Estudos e Pesquisas e da sua validagéo pela Presidéncia da ESCon.

Art. 10 O ingresso de pesquisadores nos Grupos de Estudos e Pesquisas se dara por indicagdo do orientador, no ato do requerimento de criagdo do Grupo,
ou apos ele, desde que o pedido seja devidamente motivado.

Art. 11 Havendo mais de oito pessoas interessadas nas vagas de pesquisadores, o ingresso no Grupo se dara por processo seletivo, mediante aplicagao de
prova dissertativa pela Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas, em data previamente agendada e observados os limites, o tema e o problema do projeto
de pesquisa apresentado.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Art. 12 Compete ao lider Grupo de Estudos e Pesquisas:

| — comandar, acompanhar e fazer executar o Projeto de Estudos e Pesquisas, segundo o cronograma estabelecido, e manter a ESCon informada sobre
qualquer alteragao das atividades inicialmente propostas;

Il — convocar as reunides presenciais ou virtuais, e cientificar a ESCon sobre as providéncias administrativas necessarias, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias;

11l — participar de reunides, sempre que convocado pela ESCon;
IV — apresentar relatérios sempre que solicitados pela ESCon, demonstrando o cumprimento do cronograma estabelecido;
V — propor por escrito o afastamento, a troca ou exclusado de integrantes, bem como a prorrogagdo ou antecipacédo da execugéo de etapa do projeto;

VI — encaminhar a ESCon os pedidos para participagdo de seus integrantes em eventos externos, quando se tratar de apresentagéo de resultados parciais
ou nao, atinentes ao Projeto.

Art. 13 Compete ao orientador:
| — sugerir, propor, orientar e avaliar o trabalho para que atenda aos critérios da pesquisa cientifica;
Il - avaliar a relevancia, a originalidade e as condi¢des de execugao do tema proposto pelo aluno;

Il - acompanhar a elaboragdo da proposta do projeto, bem como as etapas de seu desenvolvimento; 3- Orientar o aluno, quando necessario, na re-
elaboragéo de projeto de pesquisa e sugerir, se for o caso, indicagdes bibliograficas e as fontes de dados disponiveis em instituicdes publicas ou particulares
ou da produgéo de dados oriundos de trabalho de campo;

IV - atender, orientar e avaliar o trabalho de pesquisa com a finalidade de preservar a articulagéo tedrico-pratica para a produgéo de um novo conhecimento
V — participar de reunides e das apresentagdes dos resultados dos projetos;
VI — adotar os procedimentos necessarios com vistas ao cumprimento das normas de regéncia, do cronograma e das agdes definidas no projeto.

Art. 14 Os pesquisadores vinculados aos Projetos de Estudos e Pesquisas assim propostos como forma de disseminagéo da informagao técnico-cientifica,
nos termos do Manual da ESCon, deverao prestar contas de suas atividades por meio de relatérios, resumos, artigos, apresentagdes orais e demais meios
de divulgagao cientifica, de acordo com os termos fixados nos respectivos Planos de Disseminacao.

Art. 15 Além das atribuigbes regimentais, cabera a Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas da ESCon:
| — a organizagédo de um sistema de registro, informagéo e divulgagéo dos Projetos de Estudos e Pesquisas vinculados a Escola Superior de Contas;

Il — avaliar, junto aos Grupos, a necessidade de acompanhamento por orientador e indicar a Diretoria-Geral da ESCon professores com titulagédo de
mestrado ou doutorado para assumir a tarefa;

11l — o cadastramento/registro dos lideres e dos orientadores dos projetos de estudos e pesquisas, quando for o caso;
IV — a avaligao da produgéo intelectual dos pesquisadores, observados os critérios estabelecidos pela CAPES e pelo CNPq;
V — apoiar, acompanhar e supervisar as atividades dos Grupos de Estudos e Pesquisas e/ou os trabalhos individuais de natureza similar;

VI — providenciar junto a unidade competente do Tribunal de Contas, a edicdo e diagramagado dos Pareceres, Manuais, Cartilhas ou outras naturezas de
publicagdes, resultados de pesquisas e estudos desenvolvidos no &mbito do Tribunal de Contas;

VIl — acompanhar as produgdes a que se refere o inciso anterior;

VIl — coordenar a confecgdo de manuais para pesquisa e estudo e formulario para novos projetos e modelos de Relatérios periddicos de Estudos e
Pesquisas;

IX — coordenar a formulagéo de Edital e o processo seletivo de Bolsista de Projetos de Estudos ou Pesquisa;
X — desempenhar outras atividades afins a sua fungao.

Art.16 Os resultados dos estudos e pesquisas serdo disponibilizados como conteddos e fontes de consulta aos membros, servidores, jurisdicionados e
cidadéos, quando esses nao forem sigilosos, nos termos da Lei n. 12.527, de 18.11.2011.

Art.17 Os integrantes dos Projetos de Estudos e Pesquisas vinculados @ ESCon poderdo ser responsabilizados pelos prejuizos que, nessa condigao,
causarem ao patrimonio publico, por dolo ou culpa, conforme a legislagéo vigente.

m—
|DOeTCE-RO 1 E“ﬂ_fg’:?a;

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



48
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 2356 ano Xl sexta-feira, 21 de maio de 2021
"1

Art. 18 Os integrantes de Grupos de Estudos e Pesquisas que inobservarem as regras estabelecidas nesta Resolugéo, que descumprirem injustificadamente
as obrigagdes que Ihes forem atribuidas ou que causarem embarago de qualquer natureza ao desempenho das agdes propostas estarédo sujeitos:

| - em se tratando de agdo que vise a disseminagao da informagéao técnico-cientifica, como contraprestagéo por beneficio de incentivo de pés-graduagéo /ato
e stricto senso ou congénere, prevista em Manual proprio, aplicar-se-a o regramento nele estabelecido;

I - em se tratando de hipotese diversa, ficardo seus integrantes advertidos quanto a vedagao de participagéo em atividades similares pelo prazo de 2 (dois)
anos, a contar da manifestagdo da ESCon, salvo apresentacgao de justificativa de caso fortuito ou forga maior.

DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 19 Os casos omissos ou excepcionais deste regulamento ser&o dirimidos pela Presidéncia da ESCon, apds devida instrugédo processual pela Diretoria
Setorial de Estudos e Pesquisas.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Porto Velho/RO, ...........ccccuuu..

Conselheiro PAULO CURI NETO
Presidente do TCE-RO

APENDICE Ill: PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO CIENTIFICA E APLICAGAO DE CONHECIMENTO

Porto Velho-RO
2021

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Conselheiros
Presidente:
Paulo Curi Neto
Vice-Presidente
Benedito Anténio Alves
Corregedor-Geral
José Euler Potyguara Pereira de Mello
Presidente da Primeira Camara
Valdivino Crispim de Souza
Presidente da Segunda Camara
Edilson de Sousa Silva
Presidente da Escola Superior de Contas
Wilber Carlos dos Santos Coimbra
Ouvidor:
Francisco Carvalho da Silva

Conselheiros-Substitutos
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Omar Pires Dias
Francisco Junior Ferreira da Silva
Erivan Oliveira da Silva
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradores
Adilson Moreira de Medeiros - Procurador-Geral
Ernesto Tavares Victoria - Corregedor-Geral
Erika Patricia Saldanha de Oliveira
Yvonete Fontinelle de Melo
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA

Presidente da Escola Superior de Contas
Wilber Carlos dos Santos Coimbra
Diretoria Geral
Fernando Soares Garcia
Clayre Teles Eller
Diretoria Setorial De Biblioteca
Leandra Bezerra Perdigdo
Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas
Evanice dos Santos
Getulio Gomes do Carmo
Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagdo e Eventos
Rosane Serra Pereira
Assessoria
Alana Cristina Alves da Silva
Patricia Scherer
Robercy da Matta
Pesquisador Sénior
Alois Andrade de Oliveira

lima Ferreira de Brito

MODELO DE TERMO DE ABERTURA
PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchéa
Nome do Plano:
Termo de Abertura do Plano

Elaborado por: Data:

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
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Nome
Lattes
Matricula CPF
Cargo Lotacao
E-mail Fone:

2 IDENTIFICAGAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

Curso:

Duragao:

Inicio Término:
Disciplinas do curso de interesse em promover disseminagao da informagao:

1.

Outras informagoes:

3 IDENTIFICAGAO DO PLANO

5. FORMA DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA
() Publicagéo
( ) Desenvolvimento de estudo/pesquisa
( ) Realizagao de evento
() Outros
6. CARGA HORARIA

Em atendimento ao Manual de Disseminagao da Informagéao Técnico-Cientifica a carga horaria do presente plano sera de:

a) Carga Horaria publicagéo /horas aula 60 min.

b) Carga Horaria participagdo em projeto de estudo/pesquisa /horas aula 60 min.

c) Carga Horaria em realizagdo de eventos /horas aula 60 min.

d) Carga Horaria em outras formas de disseminagao da informagéo /horas aula 60 min.
e) CARGA HORARIA TOTAL DO PLANO: /horas aula 60 min.

7 CRONOGRAMA (PERIODO DE APLICAGAO DO PLANO)

O Plano de Disseminagédo da Informagédo Técnico-Cientifica obedecera ao Cronograma abaixo, bem como as adequagbes de interesse ou
necessidade da ESCON e/ou TCE/RO. Inicio em / / ; término previsto em / / . Entrega do parecer técnico-pedagodgico por

parte da Diretoria Setorial de Ensino e Pesquisa previsto em / / . Emissdo do Termo de Quitagao previsto em / /
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CRONOGRAMA GERAL DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO
DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES

FORMAS CARGA HORARIA PREVISTA TIPO DE ATIVIDADE PEDAGOGICA PREVISAO DE
EXECUGAO
o
Publicagdes _XX_hrs a
[ S
o
Participagdo em _ XX _hrs a
projeto de / /

estudo/pesquisa

Realizagédo de eventos _ XX _hrs a
[ S S
Y |
Outras Formas _ XX _hrs a
[ S S
Observagoes:

Cabe a Diretoria Setorial de Ensino e Pesquisa acompanhar a execugédo deste Plano de forma colaborativa ao servidor, assegurando a execugédo das
atividades previstas, respeitando a carga horaria prevista no Manual de Disseminacéo da Informacéo Técnico-Cientifica, a disponibilidade do servidor e da
ESCon. Para cada atividade prevista se faz necessario Projeto Pedagdgico Especifico, construido e aprovado previamente pela ESCon

Apresentado por: Visto e aprovado

Escola Superior de Contas

MODELO DE RELATORIO DE SITUAGAO DO PLANO

A periodicidade de apresentagcao do Relatério deve ser fixada no Plano de Disseminagao da Informagao, conforme previsto na Resolugao n.
180/2015 e/ou acordado entre a Escola Superior de Contas e o interessado.

ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA
Nome do Plano:
Elaborado por:
Aprovado por: Data:

1. ESCOPO:

a) Tarefas planejadas e ja cumpridas:

O

o

)  Tarefas planejadas que atrasaram e seus respectivos motivos (se for o caso):
)  Tarefas inseridas no periodo (ndo constantes do planejamento original) e respectivos motivos (se for o caso)
)

d Mudangas nos padrdes da qualidade ou dos requisitos técnicos do produto do plano e respectivos motivos (se for o caso).
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2. TEMPO:

a)  Data inicialmente planejada para término do plano (planejamento original)

b) Alteragdo de data de término do plano e motivos (se for o caso)

c¢) Informagdes prestadas sobre as mudangas e seus destinatarios (se for o caso)
3) RISCOS E PROBLEMAS

a) problemas ocorridos

b) agbdes realizadas para anular ou minimizar os problemas

¢) novos riscos identificados
4) DECISOES TOMADAS E SUAS CONSEQUENCIAS (se for o caso)

(Relatar as decisdes decorrentes de reunides decisdrias estabelecidas entre a ESCon e o interessado, que ainda nao foram implementadas e que
prejudiquem a execugao do plano de disseminagéo)

5) Observagdes
a) Ligdes aprendidas (relatar sucintamente todas as ligbes aprendidas decorrentes, ou ndo, dos problemas ocorridos durante a execug&o do plano)
b) outras observacdes julgadas importantes

Local e data.

Apresentado por: Visto e aprovado

Escola Superior de Contas

MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DO PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA
Nome do Plano:
Elaborado por:

Aprovado por: Data:

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

2. AVALIAGAO GERAL DO PLANO

MOTIVO DO ENCERRAMENTO
() Plano totalmente concluido
() Plano parcialmente concluido

() Plano cancelado.

Motivo:

Texto livro que exprima resumidamente o resultado geral do plano de disseminagéo, inclusive comparando-o com os objetivos pretendidos inicialmente e
aqueles efetivamente realizado.

3. MARCOS E ENTREGAS DO PLANO
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PRODUTO AREA DATA TERMINADO DATA
S FINAL PLANEJADA ? (sim/nao/parcial) ENTREGA REALIZADA

4. LIGOES APRENDIDAS

Licdes aprendidas pelos envolvidos no plano de disseminagao (idealizador, participantes, setores, equipe, envolvidos em geral)

5. APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

Indica recomendagdes de melhoria dos métodos, padrées, procedimentos, para os futuros planos a serem desenvolvidos e implementados, com o intuito de
promocgao de uma melhoria continua.

6. ANEXOS (opcionais)

Local e data.

. PLANO DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

RESUMO
1. PUBLICO ALVO

O PERFIL DOS DISCENTES: O Plano de Disseminagao da Informacdo Técnico-Cientifica e Aplicagdo do Conhecimento visa atender as
demandas geradas pelo TCE-RO no que diz respeito a necessidade de compartilhar os saberes técnicos e cientificos de seus servidores, por meio de
qualificagédo e formagao de quadro de recursos humanos, jurisdicionados e sociedade civil, nas atividades que dizem respeito a Administragdo Publica e
que é de interesse do TCE-RO.

2. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA DO PLANO
2.1 JUSTIFICATIVA

O Plano de Disseminagéo da Informacao Técnico-Cientifica elaborado pela Escola Superior de Contas — ESCon, visa disseminar, compartilhar,
promover a divulgagao dos resultados de estudos e pesquisas desenvolvidas por seus servidores junto a sociedade civil.

Por meio da Resolugéo n. 180/2015 do TCE/RO, através da ESCon, garante a aplicabilidade do Plano de Disseminagéo Técnico-Cientifica:
Art.6. Sdo deveres do beneficiado apds a conclusdo do curso:
[-]

Il - Elaborar, com o apoio da Escola Superior de Contas, plano de disseminagdo e aplicagédo de
conhecimentos relacionados a pesquisa;

lll-executar plano de disseminagdo e aplicagdo de conhecimento, como aprovado pela Escola Superior de
Contas.

Desta forma, a Escola de Contas promove ciclos constantes de formagéo inicial, continuada e programas de compartilhamento de saberes
promovendo de forma ampla, transparente, gratuita e acessivel para toda comunidade. Fomentando e assegurando as concepgdes que almejam a
producéo cientifica, bem como a propagagédo do conhecimento tanto para o publico interno do TCE-RO, quanto para toda comunidade académica e
sociedade civil.

2.2 OBJETIVOS
a) GERAL
Garantir a ampla divulgagéo e disseminagao da informagéao técnico-cientifica por meio de atividades didatico-pedagodgicas relativas a pesquisa
desenvolvidas por servidores membros do TCE-RO.

b) ESPECIFICOS

e  Assegurar a aplicagdo e disseminagao da informacéo técnico-cientifica;
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. Garantir a devolugdo para sociedade, por meio da disseminagéo da informacao técnico-cientifica, os resultados de estudos e pesquisas
dos servidores do TCE-RO;

. Promover a insergdo da ESCon, como Escola de Governo, na sociedade e assegurar sua participacédo na transformagao social mediada
pela educacéo;

2.3 NORTES METODOLOGICOS PARA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Definido o Formato, o suporte e a modalidade (que poderd ser mdltipla), resta ao interessado juntamente com a ESCon definirem a
metodologia de desenvolvimento dos trabalhos e, nesse passo, concebe-se que a delimitagdo deve ser individualizada, compreendendo-se as
especificidades de cada plano apresentado, os fins pretendidos e o tempo de execugao.

2.4 DA AVALIACAO DE APRENDIZADO, REAGAO E IMPACTO

A elaboragédo do Plano de Disseminagdo da Informagdo Técnico-Cientifica comportara, quando couber, a previsdo quanto ao processo de
avaliagdo (aprendizagem, reagao e impacto), do trabalho produzido, considerando-se as especificidades do caso.

3. ANEXOS

Consideram-se anexos ao Plano de Disseminacéo da Informacéo Técnico-Cientifica e Aplicagdo do Conhecimento os seguintes instrumentais:

Y

Projetos das agdes desenvolvidas;

(=]

Andlises diagnosticas das avaliagcdes de Aprendizagem, Reacéo e Impacto, quando for o caso;

o O

)
)
)  Parecer técnico pedagdgico da Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas da ESCon ao final da execugéo do Plano;
) Relatérios de acompanhamento na periodicidade definida pela ESCon;

)

)

Plano de agéo por parte do servidor para execugao de suas atividades.

APENDICE IV: DELIMITAGAO DAS AREAS DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

Porto Velho-RO
2021
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1 BIENIO 2020 — 2021

A delimitagéo das linhas de pesquisas a serem desenvolvidas e/ou acompanhadas pela ESCon, tem como objetivo seguir como orientagéo aos
pesquisadores internos e externos, por meio das produgdes cientificas e dos grupos de estudos vinculados a ESCon.

Trata-se de um rol de areas de interesse e de atuagéo direta do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE-RO.

—
|DOeTCE-RO B A Ui

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



56
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 2356 ano Xl sexta-feira, 21 de maio de 2021
"1

2 AREA DE CONCENTRAGAO: GOVERNANGA E GESTAO PUBLICA
2.1 LINHAS DE PESQUISAS:

. Auditoria Governamental;

N

. Acédo Corporativa na Area Publica;

. Direito Publico;

. Elaboragao e Andlise de Politicas Publicas;
. Gestao Estratégica;

. Gestao de Pessoal;

. Gestao de Projetos Publicos;

. Governanga em Tecnologia da Informagao;

3 AREA DE CONCENTRAGAO: FINANGAS PUBLICAS
3.1 LINHAS DE PESQUISAS:

. Administracéo Tributaria;

. Contabilidade Publica;

PN

. Economia do Setor Publico;
. Lei de Responsabilidade Fiscal;
. Orgcamento Publico;

. Custo e Qualidade dos Gastos Publicos

4  AREA DE CONCENTRAGAO: DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA
4.1 LINHAS DE PESQUISAS:

. Gestao de Obras Publicas;

. Planejamento Urbano e Regional;

. Mobilidade Urbana;

5 AREA DE CONCENTRAGAO: SAUDE PUBLICA
5.1 LINHAS DE PESQUISAS:
. Direitos humanos e saude publica;
. Doencga Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho;
. Processos sociais, violéncia e saude publica;
e  Sistema Unico de Saude — SUS;

6 AREA DE CONCENTRAGAO: EDUCAGAO PUBLICA
6.1 LINHAS DE PESQUISAS:

. Desigualdade Escolar;

. Gestéo da Educagéo Publica;

. Politica Publica Educacional;

7 AREA DE CONCENTRAGAO: JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
7.1 LINHAS DE PESQUISAS:
. Direitos humanos, conflitos e cidadania;

. Gestao da Seguranca Publica;

8 AREA DE CONCENTRAGAO: MEIO AMBIENTE
8.1 LINHAS DE PESQUISAS:

. Gestéo dos Recursos Naturais
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Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental;
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Sustentabilidade Ambiental.
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ANEXO |: MODELO DE PROJETO PARA REALIZAGAO DE EVENTOS OBSERVAR O MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL DA ESCON

Porto Velho
2021

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

Escola Superior de Contas

Nome do Responsavel Pelo Projeto de Evento

Titulo do Evento

Subtitulo do Evento (se houver)

Local
Ano

Nome do Responsavel Pelo Projeto de Evento

Titulo do Evento

Subtitulo do Evento (se houver)
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Projeto apresentado ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia
através da Escola Superior de Contas para promogdo de evento
presencial ou a distancia.

Local
Ano
SUMARIO

1  APRESENTAGAO

Neste item, deve ser elaborado um breve resumo do projeto, sua finalidade, a quem se destina, quem elaborou e em qual circunstancia ocorreu
sua concepgao.

1.1 BRIEFING DO EVENTO

O Briefing € um levantamento de todos os dados referentes ao projeto. Nesta etapa vocé devera definir os seguintes itens:

. Tema do evento;

. Local (identificar se é auditorio, sala de aula, laboratorio ou sala técnica);
. Data (informar a data inicial e final do evento);

. Horario;

. Publico alvo;

. Numero previsto de participantes;

. Condigdes para participacéo;

. Equipamentos e recursos didaticos e tecnoldgicos;

. QOutras especificagdes.

2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Deve ser redigido na forma de texto indicando o que se pretende com o projeto; usar verbo no infinitivo para expressar melhor a agéo a ser
desenvolvida.

Responder a questéo: o que?

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Deve ser na forma de tépicos referente as etapas de realizagéo do projeto, usar verbos no infinitivo.

3  JUSTIFICATIVA

Esta parte é extremamente substancial para o projeto do evento, pois ela retratara a importancia de sua execugdo justificando assim os
investimentos.
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Responder a quest&o: por qué? (o que justifica o trabalho e quais os motivos para fazé-lo).

4 PROPOSTA

Nesta parte do projeto é importante detalhar com objetividade e clareza o passo a passo de cada agéo a ser realizada para o desenvolvimento do
evento, desde a programagao geral (atividade principal e paralelas), estratégias de divulgacéo (tipos de materiais utilizados, pecas e formas de divulgacao),
servigos necessarios (proprios e terceirizados).

5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma é um descritivo de atividades previstas no periodo de tempo que antecede o evento. De acordo com o check-list e seu roteiro de
atividades, torna-se importante visualizar, em um Unico documento, as responsabilidades em seus prazos e as datas-limite de execucdo, para que seja
possivel o acompanhamento diario das fases de planejamento.

Para isso, € necessario um cronograma de datas semanais, quinzenais, mensais ou até mesmo anuais, dependendo do prazo de planejamento e
do porte do evento.

ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Obs.: inserir quantas linhas forem necessarias.

5.1 MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Neste item s&o indicadas as fung¢des e responsabilidades de cada membro da equipe.

RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA DATA

INICIAL FINAL

Obs.: inserir quantas linhas forem
necessarias.

6 PREVISAO ORGAMENTARIA (se necessario)

A previsdo orcamentaria trata-se de um levantamento de todos os custos e receitas, considerando os fornecedores para o servigo ou produto.
Com base nesses custos, estima-se o investimento no projeto de modo bem detalhado.
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Quadro 1 - Material de consumo

Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: materiais de escritério, papelaria, etc.

Quadro 2 - Material permanente

Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: moveis, utensilios, objetos, etc.

Quadro 3 — Recursos humanos

Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: pessoal técnico e de apoio.

Quadro 4 — Servigos de terceiros

Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: tudo o que for necessario para contratar.

Quadro 5 — Recursos administrativos
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Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: taxas, licengas, gastos de contratos, etc.

Quadro 6 — Infraestrutura

Quant. Descricao Valor unit. R$ Valor total R$

Total previsto

Ex.: locagao de salas e outros espagos, estandes, etc.
Viabilidade do projeto

Quadro 7 — Receitas

Descrigao Quant. Valor unit. R$ Valor total R$

Total

Quadro 8 — Orgamento do projeto (Despesas)

Descrigao Valor total R$

Infraestrutura

Material de consumo

Material permanente

Recursos administrativos

Recursos humanos

Servigos de terceiros

Total

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Exemplo com autor: CARAZZAI, Estelita Hass. Trump agora promete acabar com politica que separa familias de refugiados. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo,
20 de jun. de 2018. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mundo/2018/06/trump-agora-promete-acabar-com-politica-que-separa-familias-de-
refugiados.shtml>. Acesso em: 20 de jun. de 2018.

Exemplo sem autor: TRUMP agora promete acabar com politica que separa familias de refugiados. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo, 20 de jun. de 2018.
Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mundo/2018/06/trump-agora-promete-acabar-com-politica-que-separa-familias-de-refugiados.shtml>. Acesso
em: 20 de jun. de 2018.

APENDICES

De elaboragao do préprio autor, o apéndice é acrescentado a uma obra, por exemplo, questionario utilizado no trabalho, roteiro de entrevista,
representagao grafica e outros. Nos apéndices devem constar as ferramentas de controle e acompanhamento como os checklists, modelo de cartas, oficios,
fotos, publicagbes diversas, anuncios, material de divulgagéo, etc.

ANEXOS
De elaboragéo de outro autor, o anexo é acrescentado a uma obra, por exemplo, representagéo grafica (croqui), mapas de localizagéo, legislagdes
e outros.
ANEXO II: TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO QUE PRESTA O SERVIDOR ABAIXO INDICADO
PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA/TCE-RO.
Processo Administrativo SEI n®
XXX NOME XXX, servidor (a) cadastrado sob a matricula n° , No XXXX IDENTIFICACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO XXXX, tendo
em vista o disposto no art. 4°, inciso |, alinea “c” da Resolugdo n. 180/2015/TCE/RO, bem como o artigo 31-A da Lei Complementar n. 307/04, o Edital n°.
....... e os termos do Processo Administrativo SEI n° , -......., SUbscreve o presente termo, referente ao conhecimento e assungao voluntaria das

seguintes clausulas e condigbes, nao excluidas as previstas na legislagéo pertinente:

1. O signatario declara que conhece os termos do Manual de Disseminagéo da Informagao Técnico-Cientifica da Escola Superior de Contas Conselheiro
José Renato da Frota Uchda, o inteiro teor da Resolugéo n. 180/2015/TCE-RO, e firma o compromisso pessoal e irrevogavel de cumprir as diretrizes ali
estabelecidas, notadamente quanto ao dever de:

| - promover estudos e pesquisa cientifica e elaborar, em conjunto com a ESCon — durante ou em até dois anos apos a realizagéo do curso, Plano de
Disseminagdo da Informagéo Técnico-Cientifica em areas de interesse do TCE-RO, com vistas a melhorar os resultados das acdes realizadas pela Corte de
Contas no cumprimento de sua misséo institucional e na melhoria da qualidade de vida da populagdo do Estado de Rondénia.

Il — executar o Plano de Disseminagdo da Informagao Técnico-Cientifica, nos moldes e prazos aprovados previamente pela ESCon

Il — cumprir a carga horaria minima de 1/3 do total da carga horaria recebida em sua formagdo patrocinada pela Administragdo Publica, como
contraprestagao pelo custeio obtido para a realizagéo do curso de pés-graduagéo.

IV — entregar & Escola Superior de Contas os relatérios semestrais para os cursos stricto sensu e bimestral para os cursos lato sensu, de atividade
académica, e/ou em prazo diverso fixado pela ESCon por ocasido da elaboragdo do Plano de Disseminagéo da Informagao Técnico-Cientifica, e os artigos
produzidos relacionados ao programa da pesquisa, entre outras que venham a ser estipuladas pelo Tribunal, bem como, mensalmente, comprovante de
frequéncia no curso;

V — prestar outras informagdes a respeito de suas atividades académicas que forem solicitadas pelo Tribunal;

VI —informar, sempre que necessaria sua qualificacdo, a condigéo de servidor e bolsista da Escola de Contas.

VIl —manter irrepreensivel conduta académica e agir sempre buscando alcangar desempenho maximo em suas atividades.

2. O servidor ora beneficiado, apés a realizagdo do curso, assume irrevogavelmente o compromisso de:

| - entregar, perante a Escola Superior de Contas, em até noventa dias apds o término do curso, cépia em formato digital da tese aprovada para a obtengao

da titulacao;
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Il - executar plano de disseminacéo e aplicagdo de conhecimento, aprovado pela Escola Superior de Contas.

1l — cumprir o periodo de compromisso equivalente, permanecendo em exercicio das suas atividades até o final do mesmo, sob pena de ressarcimento
proporcional na forma da legislagéo;

3. O ressarcimento dos custos decorrentes do Programa de Pds-Graduacgdo sera parcial, no percentual de 90% (noventa por cento), referentes aos
pagamentos de matricula, rematricula e mensalidades, excluindo-se, quaisquer valores referentes a taxas de inscricdo no processo seletivo académico,
despesas com passagens, hospedagem e alimentagéo decorreres do deslocamento ao local de realizagéo do curso, quando houver.

4. E obrigaggo do servidor beneficiario requerer o ressarcimento e comprovar a efetivagdo das despesas cujo ressarcimento requer, bem como promover o
pagamento de suas obrigagdes contratuais nos prazos fixadas na relagdo com a prestadora dos servigos educacionais.

5. O servidor ora beneficiado assume irrevogavelmente o compromisso de promover ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos, nas
seguintes hipéteses:

| - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do incentivo;

Il - durante o curso, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneragao ou tomar posse em outro cargo ndo cumulavel, ndo integrante dos quadros do
servigo publico do Estado de Rondbnia;

11l - ndo permanecer, apods o término do incentivo, como servidor ativo do Estado de Rondbdnia, por periodo equivalente ao do curso;
1V - n&o obtiver o titulo que justificou o deferimento do seu pedido, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito;
V - ndo entregar, em até noventa dias ap6s o término do curso, a tese a que se refere o inciso | do art. 6, salvo motivo de forga maior;

6. O servidor signatario autoriza o desconto compulsério dos valores relativos ao eventual ressarcimento de valores de seus vencimentos, direto em folha de
pagamento, na forma e percentuais da legislagéo vigente.

7. Sem prejuizo do dever de ressarcimento nas hipoteses previstas no item anterior, o servidor que descumprir o dever de elaborar e executar o plano de
disseminagao da informagao técnico-cientifica, como contraprestacdo pela formagao alcangcada com incentivo de verba publica, aplicar-se-a as penalidades
previstas na Lei Complementar n. 68/92 e no Cédigo de Etica dos servidores.

8. O servidor signatario reconhece e assume o compromisso do cumprimento de todas as obrigagGes legais e regulamentares, especialmente as da
Resolugéo n° 180/2015/TCE-RO, do Edital n°...., de modo a garantir o retorno do investimento feito pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia em sua
qualificagéo profissional.

Porto Velho, XX de XXX de XXXXX

Compromissado (a)

Escola Superior de Contas

Portarias

PORTARIA
PORTARIA N. 001/2021-ESCon
Aprova as Diretrizes Pedagdgicas das Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA - ESCon, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 11 do Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n. 340/2020/TCE-RO,

Considerando que compete a Escola Superior de Contas a promog&o em carater privativo a capacitacédo, qualificagao, treinamento e o desenvolvimento das
competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos 6rgaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de
entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela misséo institucional do Tribunal de Contas; a realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
atualizagéo, extensdo e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia, dentre outras;

Considerando a necessidade do estabelecimento de diretrizes pedagdgicas que contemplem os pressupostos educacionais e principios epistemoldgicos e
processos pedagdgicos que orientardo o conjunto das agdes educativas e de disponibilizagéo de informagdes, seja na modalidade presencial,
semipresencial e a distancia, tanto para os servidores quanto para os jurisdicionados;

Considerando a imprescindibilidade de que as diretrizes promovam a orientagdo, elaboragao, implementagdo e avaliagdo das agdes educacionais
desenvolvidas pela Escola Superior de Contas, com atengéo ao desenvolvimento integral dos saberes que visem competéncias que vao além da
racionalidade técnica e primem pelo despertar critico e criativo do ser humano na praxis do trabalho, por meio, sobretudo, da problematizagdo da realidade.

—
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Considerando que no contexto das agdes educacional do Tribunal de Contas, sejam elas corporativas ou ndo, compete privativamente a ESCon propor o
projeto pedagdgico, que tera como objetivo, dentre outros, o estabelecimento das diretrizes pedagdgicas;

Considerando o disposto no SEI n. 003169/2021:
Resolve:

Art. 1° Aprovar as Diretrizes Pedagdgicas da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchdéa — ESCon, cujo inteiro teor se publica em
anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Porto Velho, 21 de maio de 2021

(assinado eletronicamente)
Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da Escola Superior de Contas
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7. 1 APRESENTAGAO

Em cumprimento ao art. 7° do Regimento Interno da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda - ESCon, aprovado pela
Resolugéo n. 340/2020/TCE-RO, este documento apresenta as Diretrizes Pedagoégicas que objetivam orientar a elaboragao, implementagéo e avaliagéo das
solugdes educacionais a serem desenvolvidas pela ESCon, que se destina, essencialmente, a promover em carater privativo a capacitacéo, qualificagao,
treinamento e o desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Contas, dos érgéos jurisdicionados
e dos funcionarios e colaboradores de entidades nao jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela missao institucional do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia - TCE/RO, em observancia ao disposto no art. 1°, da Lei Complementar n. 659, de 13/04/2012, alterada pela Lei Complementar n. 912,
de 12/12/2016. Apresenta de forma clara e concisa os pressupostos e principios epistemoldgicos e pedagdgicos que orientardo o conjunto das acdes
educativas e de disponibilizagdo de conhecimentos, seja na modalidade presencial, semipresencial e a distancia, a serem desenvolvidos pela ESCon,
inclusive na proposigao e implementagdo de solugdes educacionais em parceria com outras instituigdes por meio de convénios ou termos de cooperagéo
técnica cientifica.

Ele foi elaborado com fundamento na Lei Complementar n. 659, de 13/04/2012 e suas alteragdes, que dispde sobre a criagdo da ESCon, na Lei
Complementar n. 1.024, de 06/06/2019, que dispde sobre as competéncias das unidades e a arquitetura organizacional do TCE/RO, na Resolugédo n.
307/2019/TCE-RO, que dispde sobre a politica de gestdo de pessoas no TCE/RO, no alinhamento com os objetivos estratégicos do TCE/RO, especialmente

na perspectiva "pessoas", nas concepgdes tedricas difundidas na literatura educacional e com a participagéo de servidores e colaboradores da ESCon.
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Deste modo, as Diretrizes Pedagdgicas apresentam fundamentos das concepgdes de competéncia e aprendizagem, bem como da metodologia
para objetiva-las. Nesse sentido, constituem-se em elementos integradores que contribuirdo para a consolidagéo da identidade da ESCon como organizagao

de aprendizagem e instrumento de mudanga social.

O presente documento faz um breve histérico da ESCon, suas atribuicbes e areas de atuagdo. Em seguida, aborda as diretrizes pedagdgicas
derivadas das concepgdes que as fundamentam: natureza da formagdo, processo de produgdo do conhecimento, principios pedagdégicos, competéncia,
processo pedagdgico (ensino e aprendizagem), estratégias metodoldgicas, organizagdo curricular, avaliagdo, pesquisa e disseminagdo do conhecimento.
Observando-se os conceitos definidos na Resolugao n. 307/2019/TCE-RO no que diz respeito ao desenvolvimento de pessoas com base na gestdo de
desempenho por competéncias e resultados, com o objetivo de consolidar a aprendizagem organizacional por meio de uma matriz de competéncias

organizacionais, classificadas em: gerenciais, comportamentais e técnicas.

Desse modo, cada diretriz é apresentada seguida de seus fundamentos e das suas decorréncias nos processos pedagogicos, objetivando
sustentar as agdes de planejamento, a implementacéo e avaliagdo dos processos de ensino, pesquisa e disseminagédo do conhecimento, tratados de forma

integrada.

8. 2 SOBRE AESCON
A Escola Superior de Contas (ESCon) “Conselheiro José Renato da Frota Uchbda” foi criada pela Lei Complementar n° 659/2012, a qual

reestruturou e deu novas atribuicdes a entdo Escola de Contas, unidade vinculada ao extinto Instituto de Estudos, e Lei Complementar n°® 194/1997.

Desde o advento da Constituicdo Federal (1988) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (2000), o Tribunal de Contas de Rondbnia - TCE-RO
trabalha para aprimorar os mecanismos de fiscalizagdo e controle, capacitando seu corpo técnico, orientando os jurisdicionados sobre como aplicar

corretamente o dinheiro publico e estimulando o cidad&o a exercer o controle social.
9. 3 AESCON E SUA ATUACAO INTERNA E EXTERNA

A Escola Superior de Contas (ESCon) “Conselheiro José Renato da Frota Uchéa, vinculada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, é
uma Escola Corporativa e de Governo, criada pela Lei Complementar Estadual n. 659, de 13 de abril de 2012, alterada pelas Leis Complementares n.
729/2013, n. 806/2014, n. 912/2016 e n. 1024/2019.

A criagéo das Escolas de Governo atende a um dever constitucional, disposto no art. 39, §, 2°, CRFB/1988, que assim preceitua: “A Unido, os
Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores, constituindo-se a participagdo nos cursos
um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados" (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional 19/98).

As competéncias da ESCon sao atribuidas pela Lei Complementar n. 1.024 de 06/06/2019, conforme traz o artigo 50, incisos |, II, Ill, IV, V, VI,
VII, VI, 1X, X, XI, XII, XIII e XIV, que coadunam com a Resolugdo n. 340/2020/TCE-RO, que dispde sobre o seu Regimento Interno. A ESCon tem por
objetivo promover formagao, aperfeicoamento e especializacdo dos servidores do TCE/RO, MPC/RO e dos entes jurisdicionados. Nesse objetivo, a Escola
realiza cursos de curta, média e longa duracéo; cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo e possui projetos de cursos de pds-graduagao /ato sensu e stricto
sensu, voltados para formacgao, aperfeigopamento e especializagdo profissional na area de Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis e Direito. Além disso,

promove a realizagdo de agdes instrucionais e educacionais por meio de conferéncias, simpdsios, seminarios, entre outros.

A ESCon estd inserida no contexto da sociedade contemporénea caracterizada pela complexidade, globalizagdo, uso da tecnologia e
velocidade da informacdo. Nesta sociedade o conhecimento é primordial e ha necessidade de uma educagdo continuada, constantemente atualizada
(aprendizagem por toda a vida), enquanto o aperfeicoamento técnico deve ser compativel com os avangos tecnoldgicos. E condigdo indispensavel e
essencial que a ESCon esteja focada nesse desafio, principalmente por se tratar de uma Escola Corporativa e de Governo que tem a missdo de ser

organizagao de aprendizagem e instrumento de mudanga social.

Destaca-se ainda que, por estar vinculada ao TCE/RO, a ESCon torna-se correspondente da fungdo constitucional deste Tribunal, contribuindo

para exercer o controle externo, a fiscalizagéo e orientando a gestdo dos recursos publicos e, beneficiando a sociedade, na medida que contribui para a
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melhoria da administracdo publica. Acrescente-se, ainda, o incentivo a formagéo da cidadania responsavel, outra grande contribuicdo das cortes de contas,

como instrumento de participagao cidada.

Nesse interim, desde a sua criagdo, a ESCon tem ofertado suas agdes educacionais na modalidade presencial, entretanto, a partir do ano de
2020, esta unidade vem passando por um processo de reestruturacdo de seus processos e ampliacdo de seus produtos, de modo que, dentre as metas
estabelecidas para o ano, contemplava-se o inicio da implementagdo do ensino na modalidade a distancia dirigida aos servidores, jurisdicionados e a
sociedade. E certo, todavia, que as agdes nesse sentido foram priorizadas em razdo da impossibilidade de encontros presenciais e a necessidade de

isolamento social provocado pela contaminagdo humana levada a efeito pelo novo Covid-19.

A ESCon atua em acgdes internas e externas, envolvendo programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional para os agentes do

TCE/RO, ao lado das agdes de informacao, orientagéo e treinamento destinados aos gestores e técnicos pertencentes aos érgaos jurisdicionados.

Complementando o rol das modalidades de desempenho da ESCon inclui-se: a pesquisa em gestao publica, os cursos de extens&o voltados
para os interesses finalisticos do TCE/RO e o intercambio técnico e cientifico com instituicdes de ensino superior, visando, principalmente a realizagéo de
cursos de pos-graduagdo. Também, considerando que o TCE/RO tem sob sua responsabilidade institucional exercer o controle externo em todos os 6rgéos
dos Poderes Publicos do Estado, dos 52 municipios, compete a ESCon levar sua atuagdo orientadora em todo @mbito da abrangéncia jurisdicional do
TCE/RO.

Portanto, tendo em vista a clara percepgéo da necessidade de aproximar o TCE/RO da sociedade e ser reconhecido ndo apenas como 6rgéo
fiscalizador, mas também orientador e instrumento de cidadania, dentre as fungdes constitucionais do Tribunal (fiscalizagdo e controle da aplicagdo dos

recursos publicos) inclui-se a mediagao pedagdgica, que corresponde ao papel especifico da ESCon.
10. 4 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

A ESCon guiada pela opgéo politico-educacional do humanismo e da ética como ideal de formagdo dos seus agentes e jurisdicionados,
compreende que o "ser" deve desenvolver-se integralmente com saberes que visem competéncias que vao além da racionalidade técnica e primem pelo

despertar critico e criativo do ser humano na praxis do trabalho.

Essa agéo, conforme Vazquez (1968), ao mesmo passo que interfere na realidade de forma criativa — transformando-a — também provoca
mutacdes em seu transformador — o homem. Nas agdes educacionais profissionais, o trabalho se torna base dos saberes que devem ser desenvolvidos

pelos agentes do TCE/RO e dos seus 6rgéos jurisdicionados.

O trabalho educacional da EScon tem fundamentos na missdo do TCE/RO “Promover a efetividade e juridicidade da arrecadagéo e da aplicagao
dos recursos e politicas governamentais, fiscalizando e orientando a gestdo publica em beneficio da sociedade" e também nas evolugdes ocorridas nas

concepgoes curriculares, principalmente no que se refere ao rompimento de praticas baseadas no tecnicismo da educagao.

Assim, o pressuposto educacional da ESCon é que as agdes vinculadas a formacéo e ao aperfeicoamento dos agentes internos e jurisdicionados
estejam rigorosamente fundamentadas no compromisso que o TCE/RO tem com a sociedade e, consequentemente, com as mudangas e necessidades

sociais.

O tema da formagao/capacitagcdo no servigo publico, sobretudo do gestor publico esta intrinsecamente relacionado ao fato de que no Estado de

Direito a Administragéo Publica é vinculada ao cumprimento estrito da lei e visa atender unicamente ao interesse publico (GOMES, 2005, p. 82).

Segundo Neto (2005, p. 116) contribuir para tornar a burocracia mais eficiente assegurando o equilibrio das contas publicas, reavendo a
capacidade de formular e implementar politicas publicas num grau préximo de exceléncia, tudo isso passou a compor a agenda publica que propde um
projeto mais amplo de qualidade na gestdo publica. "Todos esses avangos estdo contribuindo, de certo modo, para o aumento das condigbes de
governabilidade e de governanga” (NETO, 2005, p. 117).
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Segundo Guimarées (2005, p.172) pressupde-se que o gestor capacitado e bem informado saberd dos meios que tera para honrar os seus
contratos, pagamentos e despesas. Como também saber se o que se esta executando esta previsto nas normas vigentes como o Plano Plurianual e a Lei de

Responsabilidade Fiscal, por exemplo.

Assim, antes de fiscalizar e de cobrar, é fundamental capacitar. Nesse sentido, o Tribunal de Contas cumprird o seu papel diante da sociedade.
“Portanto, para o efetivo cumprimento da sua misséo constitucional, é de fundamental importancia que os TCs, ao fiscalizarem as contas publicas, avaliem a
relacdo de causalidade entre os gastos realizados e os beneficios alcangados, assim como o grau de eficacia na realizagdo das metas propostas, e de
eficiéncia e economicidade na aplicagéo dos recursos” (GUERREIRO e MARTINEZ, 2005, p.287).

Nesse cenario, em que se implanta um modelo de administragdo gerencial voltada para resultados, o controle externo deve estar vinculado ao
proposito de conseguir aferir, além da probidade e regularidade administrativa, também a boa gestéo dos recursos publicos no que se refere ao desempenho
governamental sob os aspectos de economia na aquisi¢do dos insumos, eficiéncia do processo de produgdo de bens e servigos, e, também, de eficacia e

efetividade nos resultados alcangados.

Nesse sentido, a proposta didatico-pedagoégica da ESCon preza pela formagéo integral do aluno, aliada a iniciativas educacionais baseadas na
problematizagdo da realidade, que atendam as necessidades resultantes das complexas e continuas mudangas sociais. Portanto, essas iniciativas
educacionais devem abranger temas variados e questdes surgidas a partir da pratica laboral, de forma a possibilitar uma atuagéo alinhada ao contexto social

em que esta inserido.

Esta missdo pedagogica esta sob a responsabilidade operacional da ESCon conforme clara e metodologicamente identificada no seu Projeto

Politico Institucional.

Com o objetivo de facilitar a compreensao e a operacionalizagdo das Diretrizes Pedagdgicas a serem adotadas pela equipe pedagdgica e pelo
instrutor/docente, este documento traz orientagbes para cada uma dos seguintes temas: natureza da formagao; produgdo do conhecimento; principios
pedagdgicos adotados pela ESCon; a concepgdo de competéncia adotada pela ESCon; os elementos do processo pedagoégico (papel do instrutor/docente,

ensino e aprendizagem); a proposta metodolégica para a pratica pedagdgica; concepgdes e praticas avaliativas.

11. 5 DIRETRIZES PEDAGOGICAS: ORIENTACOES E OPERACIONALIZAGAO
111 5.1 NATUREZA DA FORMAGAO

As agdes educacionais destinadas a profissionalizagdo dos membros e servidores do TCE/RO seréo realizadas pela ESCon, que devera organizar
seus programas de formagédo de acordo com o objetivo e as especificidades de cada agdo, com foco nas atividades desenvolvidas para o exercicio da

pratica jurisdicional, considerando os contextos social, econdmico e cultural, cada vez mais complexos.

Para isso, a formagéo devera ser humanista, critica, tedrica-pratica, interdisciplinar e integradora, buscando apreender a pratica jurisdicional

em suas relagdes com a totalidade complexa constituida pela sociedade.
Essas dimensdes orientarédo as praticas pedagdgicas de formagao inicial e continuada promovidas pela ESCon.

A formagéo ofertada pela ESCon devera ser realizada de forma coerente com o planejamento estratégico do TCE/RO, com a politica de gestéo de
pessoas e com os planos institucionais, além de ser fundamentada em pesquisas, estudos e debates sobre temas relevantes para o aprimoramento dos

servigos e da prestagao jurisdicional.

5.1.1 Operacionalizagéo

a) Organizar as situagdes de ensino de modo a considerar a pratica jurisdicional e sua complexidade (social, econémico e cultural) permitindo aos alunos
o estabelecimento de relagdes com a ciéncia, o conhecimento técnico e tecnoldgico, e a cultura, de forma ativa, construtiva e criadora.
b) Planejar e executar as a¢des de formagao por meio de estratégia que permita ao aluno atuar como protagonista, utilizando-se de metodologias ativas.
c) Estabelecer que a pratica jurisdicional, ou seja, a atuagéo profissional do aluno, seja o ponto de partida, para que as agbes de formagéo tenham
carater tedrico-pratico, utilizando-se para isso de pesquisas empiricas ou de outras estratégias de busca de informagdes.

d) Planejar juntamente, equipe pedagdgica da ESCon e instrutor/docente, as agdes de formagdo, que deverdo ser sistematizadas e intencionais, criando
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situagdes de aprendizagem, por meio de praticas e metodologias que levem o aluno a desenvolver as competéncias demandadas (gestdo de pessoas
por competéncias) de forma interdisciplinar.

e) Articular sob o ponto de vista pratico e tedrico, as areas correlatas ao Direito e a Administragdo para garantir a interdisciplinaridade e, por
consequéncia, o desenvolvimento integral do aluno.

f) Nas acgdes de formagéo, desde o momento do planejamento até o da avaliagao, devem ser consideradas as especificidades do publico, a promogéo
da comunicagéo pautada por dialogos e relagdes que motivem a autonomia e a construgdo do conhecimento de forma critica. De modo a permitir a

reflexdo, a elaboragéo de novas sinteses, que primem pela ética e a estética, para que o aluno avance e crie novas possibilidades de agéo.
11.2 5.2 PRODUGAO DO CONHECIMENTO

A ESCon, objetivando fundamentar suas acdes de formagao, concebe o conhecimento como a reprodugéo da realidade no pensamento, o que
ocorre por intermédio da acdo. E justamente nesse processo que a realidade adquire significado para as pessoas, visto que o ser humano s6 conhece

aquilo que é objeto de sua atividade, e o conhece porque atua praticamente, tornando o conhecimento significativo (FREIRE, 1996).

As préticas pedagdgicas, portanto, devem superar a mera exposigao, propondo atividades que levem o aluno a trabalhar com o conhecimento ja

produzido e, nesse processo, a sistematizar suas proprias concepgdes, bem como desenvolver suas competéncias (ENFAM, 2015).

A partir dessa concepgao, definem-se as dimensdes constituintes do processo de produgdo do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que se

mantém no plano da reflexdo; e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres.

5.2.1 Operacionalizagédo

a) Planejar e executar agdes de formagao partindo do principio de que a produgéo do conhecimento se da na relagéo entre trabalho intelectual e pratica.
Desse modo que o instrutor/docente devera projetar situacdes de aprendizagem que estimulem a reflexdo sobre casos concretos, solidamente
ancoradas em conhecimentos tedricos que estimulem a construgéo de novos significados pelos alunos.

b)  Organizar atividades que tenham como ponto de partida os conhecimentos prévios dos alunos para, em seguida, partindo do simples para o concreto,
da parte para o todo, apresentar os novos conhecimentos, que desenvolverdo novos significados, a partir de estruturas cognitivas preexistentes, que se
objetivam em novas formas de pensar, sentir e fazer.

c) Elaborar o percurso metodoldgico, sob orientagdo da coordenagao pedagogica da ESCon, conduzindo o aluno a partir de suas proprias experiéncias e
conhecimentos para, mediante atividades tedrico-praticas, compreendé-los, aprofunda-los, concretiza-los em novas praticas. A partir dai sera um novo
ponto de partida para a sistematizagéo de conhecimentos em niveis cada vez mais ampliados. (Vide ANEXO 1: Taxonomia de Bloom)

d) Fomentar, metodologicamente, o aprofundamento tedrico por meio da analise de situagdes reais, em estudos de caso, simulagdes, analise e solugédo de

problemas ou de outras metodologias participativas.
5.3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS ADOTADOS PELA ESCON

A partir da concepgdo de conhecimento adotada pela ESCon decorrem os principios pedagégicos que fundamentam as préticas educativas: a

relagéo entre teoria e pratica, entre parte e totalidade, e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

Do ponto de vista da pratica pedagdgica, esse principio leva a valorizar ndo a quantidade de conteudos, mas a qualidade dos processos que
conduzem a construgdo de significados e ao desenvolvimento das competéncias cognitivas complexas, por meio ndo sé da aprendizagem de
conhecimentos, mas também do exercicio do método cientifico.

A partir dos principios pedagdgicos, a pratica educativa devera, por intermédio da alternancia entre espacos de aprofundamento tedrico e de
intervencao pratica, ser sistematizada para que metodologicamente viabilize o constante movimento do pensamento sobre a realidade para problematiza-la,

apreendé-la e compreendé-la em sua dimensao de sintese de complexas relagdes.

5.3.1 Operacionalizagédo

a) Planejar o trabalho pedagdgico (planos de curso, aulas, organizacdo do ambiente de ensino, material didatico etc.), vide Apéndice 3, organizando

situagdes significativas de aprendizagem em que teoria e pratica estejam articuladas, tratando situagdes concretas mediante exemplos, casos,

m—
|DOeTCE-RO 1 E“ﬂ_fg’:?a;

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



70
Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 2356 ano Xl sexta-feira, 21 de maio de 2021
"1

problemas, simulagdes, laboratdrios, jogos ou mediante a inser¢do do aprendiz na pratica laboral, a partir de visitas ou praticas vivenciais.

b)  Organizar situacdes de aprendizagem, possibilitando o movimento do pensamento a partir da pratica laboral, consistente na atividade fim do TCE/RO,
que devera ser compreendida como totalidade complexa, constituida pela intrincada teia de relagdes que estabelece com a sociedade em suas
dimensdes politica, econdmica e cultural.

c) Programar agées e formagéo considerando a competéncia a ser desenvolvida com base na natureza, no tipo e nas atribui¢cdes do trabalho, de acordo
com a area de atuacéo e contexto local, regional, sem, contudo, desprezar a insergéo global.

d) Planejar as agbes de formagéo tendo como ponto de partida uma situagao ou conhecimento de dominio do aluno (conhecimento prévio) e, sempre
que possivel, sob a forma de problema, indagacéo ou desafio que mobilize suas energias mentais e capacidades cognitivas para a produgéo de uma
resposta a partir da busca de informagdes, de discussdes com os pares, com os especialistas, com os instrutores/docentes ou com membros da
comunidade cientifica e técnica da area, no sentido de superar o senso comum em busca do conhecimento cientifico.

e) Planejar agdes de formagéo a partir do principio da interdisciplinaridade, que requer do instrutor/docente planejamento e organizagédo das praticas
pedagdgicas para desenvolver as competéncias que se constituem em objetivo da formagéo, de modo a integrar conhecimentos e saberes diversos,
métodos e recursos que oportunizem maior integragao e contextualizagcdo dos conhecimentos e das agdes mediante o

f) protagonismo dos sujeitos da formagéo.

11.3 5.4 A CONCEPGAO DE COMPETENCIA ADOTADA PELA ESCON

A ESCon tem como foco a educagado profissional para a pratica jurisdicional em contextos sociais cada vez mais complexos, a concepgéo de

competéncia constitui categoria central de sua atuagdo, derivando-se da concepgao de conhecimento por ela adotada.

De acordo com a Resolugdo N. 307/2019/TCE-RO, que Regulamenta a Politica de Gestdo de Pessoas, a Gestdo de Desempenho por
Competéncias e Resultados no ambito do TCE/RO, sistematizada e adotada para planejar, monitorar e fomentar a melhoria continua do desempenho de
servidores e equipes balizada nos pilares de competéncia e resultados, subdivide as competéncias em organizacional, gerencial, comportamentais e
técnicas.

Para a ESCon, competéncia é a capacidade de agir, em situacdes previstas e ndo previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos
tacitos e cientificos, experiéncias sociais e de trabalho, comportamentos e valores, desejos e motivagdes desenvolvidos ao longo das trajetérias de vida em
contextos cada vez mais complexos.

A competéncia, portanto, vincula-se a capacidade de solucionar problemas, mobilizando, de forma inter e transdisciplinar, conhecimentos,
capacidades — especificas, cognitivas complexas e comportamentais — e habilidades, transferidos para novas situagdes, ou seja, implica atuar mobilizando

conhecimentos e recursos.

A concepgcao de competéncia adotada inclui as dimensdes de contexto e de relagbes e praticas de equipe, em razéo do que nao se deriva
exclusivamente das agdes de formacdo. Assim, transformar as competéncias — capacidades potenciais — em desempenhos — resultados concretos —

depende da existéncia, no ambiente de trabalho, de condi¢gdes materiais, motivacionais e éticas adequadas.

5.4.1 Operacionalizagéo

a) Planejar as acdes de formacdo com base em avaliagdes diagndsticas como primeiro passo para garantir, qualitativa e quantitativamente, praticas
pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento das lacunas identificadas pela gestdo de pessoas por competéncias.
b)  Viabilizar o desenvolvimento das seguintes dimensdes da competéncia:

. especificas: relativas ao conhecimento técnico vinculado ao saber fazer; devem ser pautadas pelas necessidades de profissionalizagdo com base
nas atividades de cada setor/unidade do TCE/RO; integram, além da dimensao técnica, as dimensdes politica e ética;
1. complexas: relativas ao saber conhecer; integram as opera¢des mentais utilizadas para estabelecer relagdes com e entre objetos, situagdes,
fendmenos e pessoas que se deseja conhecer; integram a dimenséo gerencial;
1. comportamentais: relativas ao saber conviver; combinam dimensdes tais como o comportamento, a cultura e a identidade, bem como a ideia de

vontade, ou seja, de engajamento e de motivagao; desenvolvem-se nos espagos e momentos de interagdo e de trocas, nos quais se formam as

identidades; integram a dimensao comportamental;
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c) Articular o desenvolvimento das competéncias no ambito escolar e no do TCE/RO, agdes de formagao e intervengdes organizacionais que permitam,
além de desenvolver as capacidades do individuo, enfrentar as condigées de trabalho que obstaculizam o desempenho. S6 a formagédo, sem
condi¢des de trabalho adequadas, portanto, ndo é suficiente para assegurar a qualidade e a celeridade da pratica jurisdicional.

d) Organizar o programa ou plano de curso de forma a contemplar os conhecimentos e as praticas necessarias ao desempenho esperado dos alunos;
devera relacionar, quando cabivel, os médulos com a respectiva carga horaria, pormenorizando os respectivos conteddos programaticos, a
metodologia e as formas de avaliagéo (vide Apéndice 3).

1.4 5.5 0S ELEMENTOS DO PROCESSO PEDAGOGICO (PAPEL DO INSTRUTOR/DOCENTE, ENSINO E APRENDIZAGEM)

Os processos pedagdgicos séo processos intencionais, deliberados e mediados por um instrutor/docente com o objetivo de promover, de modo

sistematizado, a relagéo entre o aprendiz e o conhecimento produzido pelo homem em seu processo social e historico.

Os processos pedagogicos tém por finalidade a aprendizagem a partir da interagdo dos seguintes elementos indispensaveis: professor, conteudo
e alunos. Para viabiliza-la, a pratica pedagdgica deve ser planejada com foco nas competéncias a desenvolver.

Para a ESCon, a partir das concepgdes de conhecimento e competéncia adotadas, aprender é construir significados a partir da interagéo entre o
conhecimento novo e algum conhecimento prévio existente na estrutura cognitiva do aprendiz. Havendo interagdo, ambos os conhecimentos se modificam: o
novo passa a ter significado, € compreendido e passivel de aplicagédo; é assimilado ao conhecimento prévio, que adquire novos significados, ficando mais

elaborado. O resultado é uma sintese de qualidade superior (vide Anexo 1: Taxonomia de Bloom).

O planejamento dos cursos, médulos e das aulas deve considerar que o aluno inicia seu processo de formagdo para a pratica profissional de
posse de um universo de significados desenvolvidos ao longo de suas trajetérias de formagdo e de trabalho; é sobre esse universo de significados — os
conhecimentos prévios — que serdo ancoradas as novas praticas, teoricamente sustentadas, que, por sua vez, resultardo em sinteses qualitativamente
superiores, mas sempre subjetivadas, ou seja, resultantes do universo conceitual anterior em confronto com o conhecimento novo; dessa forma, as
aprendizagens sdo sempre individualizadas, particulares, em decorréncia das experiéncias e dos conhecimentos anteriores, resultantes de trajetérias de
vida, de trabalho e de formagdes diferenciadas.

No processo pedagdgico, o instrutor/docente é responsavel pela mediagéo entre aluno e conhecimento para que ocorra a aprendizagem; nesse
processo, ele ndo é o ator principal, mero expositor de contelidos, mas o organizador de situagdes de aprendizagem para que o aluno, ao se relacionar com
o conhecimento novo a partir de seus conhecimentos e experiéncias prévios, elabore as proprias sinteses. O instrutor/docente devera fazer isso de forma
intencional, planejada, organizando atividades que promovam a articulagcdo de saberes para desenvolver competéncias, de forma a possibilitar a transigéo
do senso comum e dos saberes tacitos originados das experiéncias empiricas para o conhecimento cientifico, de natureza socio-historica, cultural e
tecnologica. Para isso, o docente deve dominar o método cientifico e o conhecimento pedagdgico — em particular, em relagéo aos processos de ensino e
aprendizagem.

Para Brito (2013), no processo pedagdgico, ensinar & colocar problemas, propor desafios, a partir dos quais seja possivel reelaborar
conhecimentos e experiéncias anteriores, sejam conceitos cientificos, conhecimentos cotidianos ou saberes tacitos. Desse modo, é necessario disponibilizar
as informacdes essenciais pelos meios disponiveis, orientando seu manuseio em termos de localizacdo, interpretagéo, estabelecimento de relagbes e
interagdes, as mais ricas e variadas possiveis. A multimidia pode contribuir significativamente nesse processo, sem que se secundarize a importancia das
fontes tradicionais.

5.5.1 Operacionalizagéo

a) Considerar, ao planejar e executar agdes de formagado, que os alunos, no cotidiano do trabalho, aprendem e ensinam a partir das relagdes que
estabelecem com outros que atuam nas diferentes areas e instancias, possibilitando relagdes mais ricas de aprendizagem e compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos na perspectiva da democratizagéo dos saberes.

b) Desenvolver planos de aula de cursos de formagéo inicial e continuada considerando o rico conjunto de conhecimentos e experiéncias prévias dos
alunos, decorrentes de suas trajetérias de formagéo profissional e de trabalho, a ser aproveitado pelo docente como ponto de partida para introduzir os
conhecimentos novos. Para que isso acontega, o instrutor docente, com a colaboragdo da equipe pedagdgica, na medida do possivel, devera identificar

esses conhecimentos mediante processos de avaliagdo diagndstica, mais ou menos sofisticados, para organizar a pratica pedagodgica.

c) Analisar o perfil da turma no momento do planejamento pedagégico, que pode ser disponibilizado pela unidade demandante ou pela Secretaria de
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Gestao de Pessoas, considerando a formagédo em nivel de pés-graduagéo, além de experiéncias profissionais anteriores, tempo de exercicio na fungéo,
cursos de formagdo realizados e outras informagdes que permitam inferir os conhecimentos prévios, bem como o nivel de dominio. Caso essas
informagdes n&o estejam disponiveis, o instrutor/docente poderd iniciar a atividade pedagégica com uma breve discussdo sobre o tema a partir de um
problema apresentado, o que lhe permitira apreender, mesmo que de modo geral, que conhecimentos — e em que nivel — os alunos detém sobre o tema.
Com base nessa apreensao, podera articular o conhecimento novo com aqueles ja dominados pela turma. Ao verificar que ndo ha conhecimentos
prévios sobre o tema a ser tratado, o instrutor/docente devera construir ancoradouros para os conhecimentos novos, oferecendo exemplos, narrando
situagdes concretas, apresentando pequenos filmes ou outros recursos.

d) Compreender que no que concerne a concepgao de aprendizagem, que tera impacto na avaliagdo da aprendizagem (e nos demais componentes da
formacdo), como cada aluno construird seus conhecimentos a partir de conhecimentos anteriores, os niveis de aprendizagem, evidenciados pelas
sinteses particulares, serdo diferenciados, influenciados pelas trajetérias de cada um. Sabe-se que a construgao de significados sera sempre subjetivada
e, nesse sentido, particular. Em decorréncia disso, a avaliagdo realizada pelo docente devera considerar os diferentes pontos de partida, que levardo a

distintos pontos de chegada.
11.5 5.6 A PROPOSTA METODOLOGICA PARA A PRATICA PEDAGOGICA

A proposta metodoldgica para a pratica pedagdgica, no ambito das formagdes ofertadas pelo ESCon, devera ter base nos principios pedagégicos
expostos neste documento, que tém entre seus fundamentos a concepg¢édo de educagao como movimento por meio do qual todos os homens, no trabalho, ao
articularem reflexao e agao, teoria e pratica, transitam do senso comum para o conhecimento cientifico e, assim, transformam a realidade, produzem sua

consciéncia e fazem a historia.

O método de produgéo do conhecimento, a ser explicitado nos programas e projetos de formagao, devera externar as estratégias que permitem o
movimento que leva o pensamento a transitar continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e o contetdo, o imediato e o mediato, o simples e o
complexo, o que esta dado e o que se anuncia. Esse processo tem como ponto de partida os conhecimentos prévios dos sujeitos educacionais, que deverao

passar por reformulagdes para a produgdo de novos conhecimentos que estimulem novas buscas e formulagdes.

Considerando a concepgao de conhecimento adotada, a proposta metodoldgica a ser desenvolvida na formagéo e no aperfeigoamento tera como
pressupostos: a pratica jurisdicional e a pratica de gestdo como pontos de partida para a selecéo e organizagéo dos conteudos, superando a légica que rege
as abordagens disciplinares, que expressam a fragmentac&o da ciéncia e sua separagao da pratica; os principios metodoldgicos de articulagéo entre teoria e
pratica, parte e totalidade e entre disciplinaridade e transdisciplinaridade; a integragédo entre saber tacito e conhecimento cientifico, entre conhecimentos e

habilidades basicas, especificas e de gestéo; e a transferéncia de conhecimentos e experiéncias para novas situagoes.

Diferentemente do que ocorre com a pedagogia escolar, que toma o conhecimento disciplinar como objeto para organizar a proposta curricular,
fazendo-o de forma padronizada para todos os alunos, na educagao corporativa ou profissional o ponto de partida é o processo de trabalho para o qual as

competéncias devem ser desenvolvidas.

5.6.1 Operacionalizagao

a) Para planejar e desenvolver a formagao inicial e continuada, o caminho metodolégico a ser seguido para a realizagéo das atividades pedagdgicas tem
como ponto de partida e ponto de chegada a pratica profissional, o trabalho. Nessa direcdo, o primeiro passo do planejamento é a descricdo do
processo de trabalho objeto da formagéo, por exemplo, a atividade de auditoria externa. Em seguida, sdo elencadas as competéncias especificas,
cognitivas complexas e comportamentais necessarias a realizagdo do processo de trabalho objeto da formagéo; no exemplo dado, essa etapa responde
a questdo: que competéncias deve ter um auditor para atuar na auditoria externa? Definidas as competéncias, o passo seguinte consiste em elencar os
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das competéncias identificadas. Tais conhecimentos serdo organizados em médulos (ou unidades) de
formacéo que respondem as necessidades da pratica de auditoria externa e, portanto, assumirdo carater tedrico-pratico, integrando os conhecimentos
necessarios a pratica laboral objeto da formagdo. Os mddulos, assim constituidos, serdo organizados de modo a compor um itinerario formativo
(também conhecido como trilha de aprendizagem) para a capacitagdo no processo definido — no caso, a auditoria externa. O itinerario formativo, uma
vez disponibilizado pela ESCon, permitira ao aluno definir seu percurso de formagéo, selecionando os médulos que cursara a partir de suas experiéncias
anteriores e de suas necessidades. Assim, diferentemente do que ocorre com o curriculo escolar — que é rigido, devendo ser seguido por todos os
alunos —, na formagado profissional por itinerarios formativos, o aluno faz sua trilha ou percurso de formagédo, que atendera suas necessidades

especificas.

b) A opcédo metodolégica que permitira a aproximag&o produtiva da pratica na perspectiva da producdo do conhecimento adota parte da alimentagédo do
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pensamento com o que ja é conhecido pelo aluno, tendo no horizonte as competéncias a desenvolver. O itinerario formativo, assim planejado, traga o
caminho metodoldgico para que a formagéo ocorra de forma a atender as necessidades e especificidades do trabalho. Com essa ldgica, na formacéo, o

percurso metodoldgico a ser seguido pode ser sintetizado da seguinte forma:

|. problematizagao, tendo como ponto de partida o contexto do trabalho;
I1. teorizagdo: definicdo dos conhecimentos que precisam ser apreendidos para solucionar o problema, das fontes e dos instrumentos para busca-
los, sempre articulando trabalho individual e coletivo;
11l. formulagéo de hipéteses: etapa em que se estimula a criatividade na busca de solugdes originais e diversificadas que permitam o exercicio da
capacidade técnica a partir da listagem de consequéncias possiveis que envolvam as dimensdes cognitiva, ética e politica;
IV. proposta de intervengéo na realidade, que constitui ponto de partida (diagnéstico) e em ponto de chegada (solugéo do problema), em um patamar

agora superior de compreensao: da percepgao limitada e nebulosa da realidade chega-se a realidade compreendida, dissecada, concretizada.

c) Na operacionalizagéo dessas diretrizes metodoldgicas, deve-se considerar que, no ato de ensinar, compete ao instrutor/docente assumir uma postura
de conselheiro, orientador e facilitador, devendo realizar a transposi¢éo didatica dos conhecimentos a serem ensinados, agindo como mediador,
moderador, intérprete do curriculo prescrito, a ser apreendido pelos alunos. De forma coerente com os componentes curriculares, as atividades devem

ser baseadas em casos concretos atinentes ao trabalho.
12. 6 CONCEPGOES E PRATICAS AVALIATIVAS

A ESCon sistematiza suas agdes educativas de forma interdisciplinar, a partir de praticas e metodologias que proporcionem a relagédo teoria-
pratica e estimulem a construgdo do conhecimento na perspectiva da aprendizagem colaborativa. O trabalho realizado valoriza a interagéo e a interatividade
de alunos, instrutores/docentes e material didatico, tendo a ética e o humanismo como eixos transversais, com enfoque no desenvolvimento das
competéncias organizacionais do TCE/RO. Desse modo, atende o Art. 9° da Resolugéo n. 307/2019/TCE-RO, "as agdes de capacitagdo ou desenvolvimento
contemplam as multiplas formas de aprendizagem visando atender a diversidade humana". A mesma Resolugdo em seu Art. 10 preconiza que "devem ser
adotadas praticas de avaliacdo de reagdo, aprendizado e impacto das agdes de capacitagao e desenvolvimento por meio da utilizagdo de instrumentos

previamente validados". (Grifos nossos)

O Art. 50, da Lei Complementar 1.024, em seu Paragrafo Unico determina que "deverdo ser realizadas avaliagbes de reagdo, impacto e
resultados de forma continua, com a finalidade de aferir a efetividade do planejamento anual de capacitagao da Escola Superior de Contas, que deveréo ser

apresentadas ao Conselho Superior de Administragéo”. (Grifos nossos)

Tratando-se de uma instituicdo educacional corporativa, estabelecida como Escola de Governo, com viés para a oferta de educagéo superior em
nivel de pos-graduagdes, além das avaliagcdes de aprendizagem, reagdo, impacto e resultado inclui-se nas tipologias avaliativas adotadas pela ESCon,
levando em consideragdo o conhecimento prévio dos alunos, no processo ensino/aprendizagem insere-se também a avaliagdo diagnéstica, e, ainda a

avaliagao institucional.

Na convergéncia desses elementos, a ESCon define e explicita neste documento a concepcao e as modalidades de avaliagdo que orientam seus
cursos e outros eventos formativos. As praticas avaliativas aqui explicitadas concebem “o aluno em suas dimensdes humana, critica e reflexiva, estimulando-

0 a atuar como protagonista de sua aprendizagem, superando a postura de mero espectador [...]” (ENFAM, 2017e, p. 4 — grifos no original).

Considerando seu potencial para a organizagao do trabalho pedagdgico, envidamos esfor¢cos no sentido de apontar caminhos que possibilitem a

estruturagé@o de agdes inovadoras e encorajadoras nos processos que envolvam a avaliagdo como integrante do processo formativo.

Nessa perspectiva, sinalizamos rumos para praticas avaliativas consistentes e pertinentes a realidade educacional de acordo com os seguintes
temas: a) a concepgdo da avaliagdo e a sua articulagdo com o planejamento e o curriculo; b) praticas avaliativas (aprendizagem, reagéo, impacto,
resultados, diagnodstica e institucional); ¢) recomendagdes especificas para a avaliagdo na EaD; d) feedback — orientagcdes na perspectiva da avaliagéo

formativa; e) recomendacgdes gerais para a elaboragéo de instrumentos avaliativos.

Os documentos e/ou outros instrumentos que decorram das necessidades pedagdgicas da ESCon devem considerar os direcionamentos aqui

apresentados como basilares para a avaliagdo formativa que, em sintese, deve ser uma pratica autorreflexiva e democratica, com retornos constantes ao
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planejamento e a execucédo das agdes de formagdo, seja de uma situagdo especifica de ensino (curso, aula, tutoria), seja na efetivacdo de politicas de

formacéo inicial e continuada.
121 6.1 A CONCEPGAO DA AVALIAGAO E A SUA ARTICULAGAO COM O PLANEJAMENTO E O CURRICULO

Considerando as bases tedricas que sustentam as concepgdes de ensino, aprendizagem, formagéo por competéncias e a proposta metodologica
adotadas pela ESCon, a avaliagao tem abordagem interdisciplinar e transversal. Integra todo o processo pedagdgico e tem como objetivo validar as solu¢des
educacionais e os seus resultados na perspectiva da avaliagdo formativa.

A avaliacdo formativa, como agao processual, deve servir para “revelar o que o aluno ja sabe, os caminhos que percorreu para alcangar o
conhecimento demonstrado, seu processo de construgdo do conhecimento, o que o aluno ndo sabe e o caminho que deve percorrer para vir a saber”
(ESTEBAN, 2003, p.19). Nessa logica, a avaliagdo pressupde um processo de reflexdo, no sentido de avaliar a construgdo do aluno e direcionar as
intervencgdes a serem realizadas (VASCONCELLQOS, 2000, e PERRENOUD, 1999).

Assim compreendida, a avaliagéo € indissociavel do ato de planejar; é categoria central e direcionadora das agdes de formagédo dos alunos, a
medida que é instrumento para orientar continuamente a tomada de decisdo sobre o processo de ensino e de aprendizagem e de todo o trabalho
pedagdgico. Nessa otica, propde-se articular curriculo e planejamento de maneira a orientar e redirecionar o espago-tempo da formagéo, visando a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva de “ensinagem”, o ensino que gera a efetiva aprendizagem, conforme Anastasiou e Alves
(2007).

No contexto da ESCon, a avaliagdo devera ser realizada com a integragé@o das seguintes fungdes:

INTEGRAGAO DAS FUNGCOES AVALIATIVAS

Avaliagéo diagnéstica Utilizada durante todo o processo formativo, perpassa todos os momentos da
acao educacional para rever praticas e reorientar processos pedagdgicos. No
inicio do processo, tem a fungao de verificar o conhecimento e as experiéncias
dos profissionais em formagdo. Ocorre com o levantamento de situagdes da
realidade dos sujeitos, as quais geram as necessidades e as prioridades
educacionais que subsidiarao a fundamentagdo e o planejamento da agéo
formativa. Durante o desenvolvimento da agdo educacional, fornece os
elementos para reorientar o processo.

Avaliagao formativa (processual) Implica em uma pratica permanente e processual, intrinseca as relagbes de
ensino e aprendizagem, nao podendo reduzir-se a momentos determinados do
trabalho educativo, geralmente circunscritos @ andlise de um produto final.
Realizada para a tomada de decisdo sobre o processo de ensino e
aprendizagem, a avaliagado formativa acompanha

todo o processo, identificando dificuldades e possibilitando que se promovam
os ajustes necessarios para que sejam atingidos os objetivos das solu¢des
educacionais propostas. Disso decorre nomea-la como avaliagdo para as
aprendizagens (VILLAS BOAS, 2014).

Avaliagéo somativa Verifica os resultados de aprendizagens alcangados pelos profissionais em
formacdo, de acordo com os niveis de aproveitamento estabelecidos.
Determina se os objetivos propostos foram ou n&o atingidos no fim de uma
unidade ou de um curso, por meio de diferenciados instrumentos. Fornece
dados para andlises e possiveis tomadas de decisao.

Fonte: Adaptacédo do quadro e textos constantes nas Diretrizes de avaliagdo educacional da SEDF, 2014; LIMA, 2012; e VILLAS BOAS, 2014.

A ESCon, ao adotar a fungao formativa da avaliagdo como concepgéo inspiradora para suas praticas, ndo exclui instrumentos, procedimentos e
outras fungdes, como é o caso da avaliagdo somativa. No processo ou percurso pedagdgico, o fato de haver ou ndo nota ndo inviabiliza o processo

metodoldgico que levara a realizagdo da fungao formativa eleita.

De forma geral, as praticas avaliativas precisam primar pela funcdo formativa, aquela que considera o processo, ndo ignora o produto, e,

sobretudo, valoriza e encoraja os avaliados e os avaliadores de forma ética e responsavel. Evita exposi¢des publicas, constrangimentos e arbitrariedades.
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A avaliagéo formativa inicia, perpassa e conclui todo o processo pedagodgico. Aliada ao planejamento, organiza e torna viavel a relagédo entre
ensinar e aprender de forma indissociavel. Articula-se com as Diretrizes Pedagégicas da ESCon e visa garantir a formacéo ética, humanista e emancipadora

dos alunos.
12.2 6.2 PRATICAS AVALIATIVAS

6.2.1 Avaliagéo da Aprendizagem

A Avaliagédo da Aprendizagem centra-se no ambito da sala de aula. Deve estar prevista nos planejamentos das aulas e tem por fungéo avaliar o
desempenho dos alunos em relagéo aos conteudos trabalhados, bem como sua participagao e realizagéo das atividades propostas ao longo do processo
educativo, subsidiando o professor no planejamento e replanejamento de suas aulas e de suas intervengdes perante os académicos, assim como todos os

envolvidos no processo educativo na transformagéo do trabalho pedagdgico.

Nesta perspectiva, a avaliagdo deve ser trabalhada pelo professor como uma pratica continua e progressiva, considerando a capacidade de

observagao, reflexao e intervengéo no cotidiano académico.

Contribuem para a avaliagdo formativa de atividades tanto individuais como em grupo, sejam elas: seminarios, apresentagdes de trabalho,
participagéo durante as aulas, tarefas tedricas e praticas envolvendo a interdisciplinaridade, relatérios de visitas extracurriculares, feiras, workshops etc., ndo

se prendendo somente aos instrumentos convencionais, que também devem constituir o processo avaliativo.

A prova, instrumento convencional de avaliagdo, devera contemplar os contetdos trabalhados até o momento de sua realizagdo com
complexidade relativa ao periodo/estagio do curso em que o académico esta, bem como as questdes abordadas devem ser contextualizadas, valorizando

nao apenas o conteudo, mas também o processo.

Com a finalidade de verificar as aprendizagens, a avaliagdo é planejada e desenvolvida, na perspectiva formativa, contemplando elementos

indispensaveis, conforme descrigdes no quadro a seguir:

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA AS PRATICAS DA AVALIACAO FORMATIVA

Negociagéo Realizada a avaliagao diagndstica sobre a turma em formagao, o instrutor/docente

definira indicadores e critérios para atingir os objetivos de aprendizagem que seréo

Indicadores de discutidos e negociados com os seus pares em formagao. E necessario explicitar:

L Que competéncias aquela formagdo pretende desenvolver naquele grupo em
Critérios formag&o?

Feedback ou Deve ocorrer ao longo de todo o trabalho pedagdgico. O feedback, no seu sentido

positivo, desejavel, acontece quando o instrutor/docente, de maneira ética e

Retorno encorajadora, informa sobre os avancgos e as dificuldades evidenciadas em razado da

apreciacao da produgao, de forma escrita ou oral.

Autoavaliagéo Diz respeito ao processo mental sobre o qual o aluno é estimulado a refletir sobre
seus avancos e suas fragilidades no processo formativo. A autoavaliagdo também
serve para orientar a pratica pedagégica do instrutor/docente quando ele reflete e se
localiza no planejamento, reorientando e/ou fortalecendo suas praticas. E importante
ndo confundir com a autonotagdo, pratica que estimula estudantes a se
autoatribuirem pontos, notas e conceitos.

Registros Dizem respeito ao ato de informar por escrito sobre o percurso das aprendizagens
que ocorrem ao longo da formag&o. Para isso, o instrutor/docente devera incluir: A
descrigéo do processo de aprendizagem do profissional formagéo; A descricdo das
estratégias e/ou intervengdes realizadas para vencer as dificuldades percebidas.

Fonte: Adaptacédo do quadro e textos constantes nas Diretrizes de avaliagdo educacional da SEDF, 2014; LIMA, 2012; e VILLAS BOAS, 2014.

Tratando-se de educagado profissional, com cursos de curta duragdo, cabe aos instrutores/docentes proceder com avaliagdes, observagdes e

informacdes processuais com a finalidade de realizar as regulagdes no processo, durante a agéo formativa.

Para avaliar a aprendizagem, tanto nos cursos presenciais quanto a distancia, os instrumentos e procedimentos podem ser adaptados de acordo

com cada contexto educacional, a exemplo dos listados no quadro a seguir:
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INSTRUMENTOS/PROCEDIMENTOS QUE PODEM POTENCIALIZAR PRATICAS DE AVALIAGAO

FORMATIVA

Avaliagao por pares ou por colegas Pode ser realizada em todas as etapas e/ou modalidades da formagéo.

Consiste em colocar os alunos para avaliar uns aos outros em trabalhos
individuais ou em grupos. E acompanhada de registros escritos. Qualifica o
processo avaliativo sem a exigéncia de atribuicdo de pontos ou notas.
Potencializa a autoavaliagéo.

Portfélio na modalidade presencial Pasta, caderno ou arquivo que serve para o aluno dispor colegdo de suas
produgdes, que apresentam evidéncias das aprendizagens. E um
(webfdlio ou portfélio virtual para EAD) procedimento que permite ao profissional em formagdo realizar a

autoavaliacdo para a aprendizagem. Deve ser acrescido de comentarios ou
reflexdes sobre o que aprende, como aprende e por que aprende, além de
favorecer o didlogo com o docente, possibilitando a realizagdo de feedback
constante.

Registros reflexivos Sao anotagdes diarias ou em dias combinados com a turma, relacionadas as
aprendizagens  conquistadas. Permitem aos alunos e aos
instrutores/docentes acompanharem as evolugdes nas narrativas, bem como
a autoavaliagdo de quem produz o registro. O retorno que cada
instrutor/docente apresentar para o profissional em formag&o n&o significa
que ele deva refazer o registro reflexivo apresentado; contudo, precisara
incorporar as novas orientagdes na produgédo do proximo registro. Podem
compor o portfélio.

Autoavaliagdo para as aprendizagens Processo que oportuniza ao aluno analisar seu desempenho e perceber se
como corresponsavel pela aprendizagem. Pode ser registrado de forma
escrita ou feito oralmente. Requer orientagdo do professor, a partir dos
objetivos previamente estabelecidos e do reconhecimento dos principios
éticos. Nao se destina a atribuigdo de nota, a punicéo,

nem ao oferecimento ou a retirada de “pontos”. Realiza-se em todos os
niveis, etapas e modalidades, sempre em consonancia com os objetivos de
aprendizagem.

Fonte: Adaptacdo do quadro e textos constantes nas Diretrizes de avaliacao educacional da SEDF, 2014; LIMA, 2012; e VILLAS BOAS, 2014.

Ao utilizar estratégias como Grupo de Verbalizagédo e Grupo de Observagao (GVGO), Phillips 66, simulagdes e outras, cabe ao instrutor/docente,
ao ensinar, explicitar como avaliara. Convém ressaltar que as técnicas servem ao mesmo tempo para ensinar, aprender e avaliar. Nessa convergéncia, a

avaliacdo formativa integra, ajusta e potencializa as técnicas utilizadas nos métodos ativos. Assim, todo o processo de ensino &, também, de avaliagéo.

Cabe destacar que ndo se pretende, neste documento, estabelecer modelos Unicos e padronizados de formularios de avaliagdo. Trata-se tdo

somente de buscar o minimo de uniformizag&o de praticas avaliativas, com a finalidade de orientar a pratica didatico-pedagdgica da ESCon.

6.2.2 Avaliagdo de Reagao

A Avaliagdo de Reagdo tem como objetivo entender o quéo receptivo os participantes foram quanto ao evento de capacitagdo e quais suas
percepgdes sobre ele. E importante mensurar o que pensam sobre um evento especifico, para saber como estdo recebendo o contetido e, também, como

esperam que as aulas possam contribuir para atingir seus objetivos individuais e melhorar a sua performance.
Nessa tipologia de avaliagédo a satisfagdo dos participantes, a relevancia do evento e o engajamento para a melhoria sdo objetos de interesse
da ESCon, que avaliara itens como pedagogia, tecnologia e sistemas, ferramentas de suporte, instrutores e o gerenciamento como um todo, buscando

insumos para identificar possiveis pontos de barreiras ou oportunidades de melhorias.

Orienta-se que seja praticada imediatamente ao término de um médulo, disciplina, curso ou programa.
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6.2.3 Avaliagéo de Impacto

A Avaliagdo de Impacto consiste na afericdo quanto as mudangas ocorridas no trabalho dos integrantes do TCE/RO e na atuagédo dos seus
jurisdicionados, em decorréncia de suas participagdes em evento de capacitagao.

As avaliagdes de impacto deverao ser realizadas por meio de listas de verificagdo de comportamentos, indicadores de desempenho, opinido dos
gestores de equipes, dentre outros, que possam mostrar se, de fato, aconteceu alguma mudanga no comportamento dos participantes, se eles estdo
aplicando no dia a dia o que aprenderam durante o evento de formagéo.

Orienta-se que seja realizada, conforme Kirkpatrick e Kirkpatrick (2010), para verificar o impacto no trabalho e a efetividade das agdes de
formacdo. Deve ocorrer mediante estratégias e técnicas de pesquisa sistematicamente planejadas, como grupos focais, entrevistas individuais, sessdes de
orientagdo pedagdgica e outras formas de disponibilizag&o/verificagdo de dados ou informagdes. Os referidos tipos de avaliagdo sdo desenvolvidos com a
preparagao prévia de procedimentos e instrumentos adequados.

Contudo, conforme disposto na Resolugdo n. 307/2019-TCE/RO, Art. 10, no qual destaca: “Devem ser adotadas praticas de avaliagdo de
reacgao, aprendizado e impacto das agdes de capacitagédo e desenvolvimento por meio da utilizagdo de instrumentos previamente validados”, os instrumentos
avaliativos deverao ser previamente instituidos com a participagdo dos Gestores, da Escola Superior de Contas e da Secretaria de Gestao de Pessoas, e

deverao contemplar requisitos minimos estabelecidos na Politica de Gestédo de Pessoas por Competéncias do TCE/RO.

6.2.4 Avaliagédo de Resultado

A Avaliagdo de Resultados diz respeito ao desempenho organizacional como um todo, resultante das competéncias desenvolvidas a partir da
participagdo das pessoas nos eventos de capacitacdo. A mensuragéo pode ser feita por meio de alguns indicadores, como redugéo de custos operacionais,

aumento de produtividade, aumento na taxa de satisfagdo dos publicos internos e externos, indice de realizagdo dos objetivos estratégicos, dentre outros.

Esta tipologia de avaliagdo precisa estar bem clara e comunicavel para todos os integrantes do Tribunal, mas sobretudo para o corpo funcional
da ESCon, pois precisara definir criteriosamente o instrumento e identificar os principais indicadores para alcangar os objetivos de longo prazo, que deverao
estar alinhados as diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas por Competéncias do TCE/RO.

6.2.5 Avaliagéo Diagnostica

Levando em consideragédo o conhecimento prévio dos alunos, no processo ensino/aprendizagem insere-se também a Avaliagdo Diagndstica,
mais diretamente relacionada a promogao da aprendizagem por meio da andlise da adequacéo entre o programa de ensino e os conhecimentos dos
participantes, oportunizando a realizagéo de alteragdes necessarias no planejamento.

A acessibilidade como proposta de atuacao e inclusdo € um dos principios pedagdégicos fundamentais da ESCon, por isso o planejamento deve
sempre estar aberto a revisdGes e ajustes, considerando as evidéncias de aprendizagem coletadas por meio das avaliagdes, que pode determinar que o
planejamento seja ajustado em funcédo de grupos de alunos que podem, por exemplo, receber apoio diferenciado em fungéo de dificuldades, interesses ou
potencialidades especificas.

E importante ressaltar que a avaliagdo diagndstica se da mediante os seguintes processos:

a) Quanto ao planejamento e a implementacéo de solu¢des educacionais: serdo identificadas as necessidades de capacitagédo que contemplem
as dimensoes institucional e individual, mediante:

l. analise dos objetivos estratégicos do TCE/RO;

1. mapeamento das lacunas de competéncia;
1. sugestdes apresentadas nas avaliagdes de cursos e eventos;
V. pesquisas junto aos usuarios;

V. propostas da Presidéncia e Secretarias;

VI. prospecgao de novos temas;
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VII. outras fontes/documentos.

b) Com relagdo a aprendizagem: deverdo ser identificados, mediante metodologias adequadas, os conhecimentos prévios que impactam o

desenvolvimento das competéncias e que se constituem em insumos para o planejamento das atividades.

Diante disto, a avaliagao diagnostica na ESCon permitira andlises diversas, com a possibilidade de determinar as causas das dificuldades de
aprendizagens persistentes em alguns alunos a fim de tragar planos de atuagdo mais especificos para assegurar o desenvolvimento das competéncias
estratégicas para o TCE/RO.

Os conhecimentos prévios, sempre que possivel, serdo identificados antes do inicio de cada solugdo educacional, mediante questionarios
elaborados com a colaboracdo dos docentes, e os resultados obtidos orientardo o planejamento da atividade. Nao sendo possivel tal levantamento anterior,
os docentes serdo orientados a fazer uma sondagem rapida no inicio das atividades, mediante a discussdo de um tema ou problema, que permita verificar a
amplitude e a profundidade dos conhecimentos prévios existentes sobre as competéncias a serem desenvolvidas. A partir dessas discussées, o docente

adequara sua abordagem.

6.2.6 Avaliagdo Institucional

A Avaliagao Institucional tem como propésito avaliar se as praticas dos docentes e da organizagao pedagdgico-administrativa estdo adequadas
aos fundamentos tedrico-metodoldgicos expressos na politica-pedagégica da ESCon. Esta dimenséo consiste na avaliagéo interna, instituida conforme art.
11 da Lei n. 10.861/20041, e concretizada pela Comissdo Permanente de Autoavaliagdo (CPA).

A avaliagédo tem carater formativo-investigativo e fundamenta-se em principios éticos, democraticos, auténomos e coletivos (DIAS SOBRINHO,
2006). Assim, no processo de autoavaliagdo da ESCon, pretende-se, além de estabelecer programas de formagcédo continuada, valorizar aspectos de
interdisciplinaridade e transversalidade na integracdo das estruturas curriculares. Ainda, em consonancia com os principios da avaliagdo propostos no
SINAES, pretende-se buscar a integragédo da avaliagdo interna com a externa, reconhecendo como imprescindivel a oitiva da comunidade e da sociedade a

que serve essa Instituicdo nesse processo de avaliagado.

A cultura prépria da avaliagdo incorpora-se, cada vez mais, o reconhecimento de que ha diferentes discursos e praticas pedagdgicas, sem
perder de vista os principios da indissociabilidade entre teoria e pratica e da interdisciplinaridade, que devem permear a aquisigdo e a aplicagdo dos
conhecimentos. Tais aspectos refletem-se nas estruturas curriculares dos cursos, possibilitando o engajamento dos estudantes na busca de solugdes para
as questdes sociais. A construgdo da cidadania dos sujeitos envolvidos no contexto da ESCon deve abrigar, além de conhecimentos técnicos, valores
voltados para o tratamento ético, o respeito ao meio ambiente. Assim, espera-se que os integrantes do TCE/RO, seus jurisdicionados e outros segmentos
sociais, participantes dos eventos de capacitagdo da ESCon se mostrem conscientes das implicagdes sociais de suas agdes, atuando de modo diferenciado

para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e humano e, assim, contribuam para a construgéo de uma sociedade cada vez mais justa.

Na busca por uma avaliagéo articulada em suas dimensdes interna e externa, pretende-se, a partir das informagdes obtidas, organizar dados e
promover a analise critica e a discussdo desses dados, o que deve ocorrer nas mais diversas instancias do meio académico e nas instancias externas a ele.
As dimensbes a serem avaliadas s&o definidas segundo a concepgéo e a regulamentagdo do SINAES e a reflexdo interna da ESCon sobre seus processos

avaliativos.

12.3 6.3 RECOMENDAGOES ESPECIFICAS PARA A AVALIAGAO NA EAD

Nos ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs), na educagéo a distancia, a avaliagdo, na perspectiva formativa, deve ser continua. Realizada ao
longo das atividades de cada mdédulo ou unidade, deve ocorrer: com base em reflexdo dialdgica e participativa entre o tutor e o cursista, que devem
considerar as relagées entre os conhecimentos historicamente construidos, a educagéo e as praticas do cotidiano, além das relagdes com as experiéncias
de vida (BRASIL, 2008, p. 74).

A avaliacdo da aprendizagem em cursos mediados pela internet exige rupturas com a avaliagéo tradicional. E preciso ir além, buscar as
potencialidades das ferramentas do ambiente de aprendizagem. Cabe ao instrutor/docente “buscar novas posturas, novas estratégias de engajamento no

contexto mesmo da docéncia e da aprendizagem e assim redimensionar suas praticas de avaliar a aprendizagem e sua propria atuagao (SILVA,2006, p. 23).
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Nesse sentido, além de considerar as orientagdes contidas neste documento quanto aos tipos de avaliagdo e outros assuntos, nos cursos na
modalidade a distancia, considerando os Referenciais de Qualidade da Educagdo a Distancia e procedimentos internos da ESCon, é necessaria especial

atengdo em relagdo aos seguintes aspectos:

a) Avaliagdo da aprendizagem: deve ser conduzida com estratégias, atividades e instrumentos que permitam ao profissional em formagao:
aprender individual, coletiva e colaborativamente a partir de interagdes com colegas, material didatico e tutor;_ avangar no processo de aprendizagem, tendo
acesso ao feedback processual construtivo, rapido e privativo do tutor (exceto em trabalhos coletivos); investir em um plano de estudo continuo favoravel a
autoaprendizagem na EaD; realizar a autoavaliagéo;_ demonstrar, por meio de recursos diversificados, o aprendizado de maneira a relacionar teoria-pratica,

conteudo apreendido durante o curso com situagdes do trabalho.

Além da avaliagdo das aprendizagens, € necessario desenvolver praticas avaliativas relativas: ao desenvolvimento dos cursos, a atuagédo da

tutoria, as funcionalidades do ambiente virtual, ao material didatico e a outros aspectos considerados relevantes. (Vide modelo Apéndice B)

E necessario utilizar diversos métodos avaliativos, com padrdes e indicadores especificos, que possibilitem verificar a eficacia dos programas de

formacéao e do processo de ensino-aprendizagem na EaD.
124 6.4 FEEDBACK — ORIENTAGOES NA PERSPECTIVA DA AVALIAGAO FORMATIVA

O feedback deve ser realizado para promover a comunicagao entre o aluno e o instrutor/docente, de modo que tenham consciéncia de progressos
e informagbes sobre os procedimentos cabiveis a serem adotados para avangar nas suas aprendizagens. Conforme Fernandes (2005, p.85), na aplicagao
do feedback devem-se considerar: os processos cognitivos e socioafetivos suscitados nos profissionais em formagéo; a relagéo do instrutor/docente com o
que é ensinado, a sua inclusdo em contratos didaticos que se estabelecem com os profissionais em formagéo e, em geral, na gestao global do ambiente de
ensino na sala de aula; as relagdes com os conceitos de ensino e de aprendizagem; o grau de individualizagédo e sua relevancia; os meios e os efeitos

envolvidos na regulacéo dos processos de aprendizagem.

Nas relagdes e interagdes de sala de aula, nas situagdes de ensino e aprendizagem, nas modalidades presencial ou a distancia, conforme Lima

(2017), o feedback ou retorno deve ser encorajador e ético.

E recomendavel que ele siga as seguintes orientagdes: cumprimente o profissional em formagao e parabenize-o pelo cumprimento da tarefa;
garanta o sigilo e o tratamento respeitoso; aponte os pontos elogidveis e potenciais do seu trabalho ou produgéo; apresente sugestdes de melhorias,
reorganizagdo ou enriquecimento do trabalho; agradecga pela atengdo e retome os pontos elogiaveis do inicio do didlogo avaliativo; comunique exatamente

o que é preciso melhorar, apontando fatos ocorridos/percebidos em sala de aula/situagdo de aprendizagem.

O feedback deve ser desenvolvido para fornecer informagdes sobre o processo de ensino-aprendizagem, para qualificar/melhorar o processo,

promover aprendizagens.
12.5 6.5 RECOMENDAGOES GERAIS PARA A ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Cada tipo de avaliacdo (da aprendizagem, da agdo educacional, da instituicdo e de impacto) demanda planejamento, sistematizagéo e
instrumentos de acordo com as finalidades pretendidas. Seja qual for o tipo, a avaliagdo devera ser uma pratica baseada em informagdes que sirvam para a
tomada de decisdes, para favorecer o processo de ensino e aprendizagem, e para qualificar o trabalho educativo e as praticas profissionais dos sujeitos em

formacéo.

Quando se propuser a avaliar as condigbes materiais para a oferta da formagdo e também quando avaliar a atuagéo do instrutor/docente, o

interessado deve ter o retorno ou feedback do que foi realizado com os dados coletados, ou seja, explicitar para os participantes a finalidade da avaliacéo.

Para que a avaliagdo nao seja interpretada como mero preenchimento burocratico de um formulario, sem efeitos para quem realiza e para quem
foi atendido pela formagao, o feedback sobre os resultados da avaliagdo deve ser tanto para os sujeitos em formagdo como para os sujeitos responsaveis

pela realizagao da formagao (os instrutores/docentes e a ESCon, que a promove).
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Ressalta-se que uma diretriz sinaliza, aponta caminhos, inspira praticas, ndo se destina a formatar ou padronizar condutas, mas a unifica-las no

sentido de melhor direcionar as atividades avaliativas das agdes de formagao no cenario da Tribunal de Contas.

A avaliagdo formativa articula-se com as Diretrizes Pedagogicas da ESCon e procura garantir a formagéo ética, democratica e emancipadora de

membros, servidores e jurisdicionados, como finalidade de maior garantir a aprendizagem profissional que contribuem sobremaneira para cumprimento da

missao institucional do TCE/RO.

13. 7 ORIENTAGOES GERAIS

a) As solicitagdes de cursos e eventos de formagéo serao feitas conforme disposto no Regimento Interno da ESCon e Portaria n. 311, de 22 de junho de

2020, que dispde sobre requisitos de admissibilidade necessarios ao processamento de demandas de capacitagao presencial e/ou a distancia na Escola

Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda — ESCon, e, a partir desses requisitos, a equipe pedagdgica da ESCon elaborara os seus

respectivos projetos pedagogicos, em conformidade com as diretrizes pedagdgicas da ESCon.

b) A ESCon podera emitir parecer contrrio a solicitagdo do curso ou evento de formagao que esteja em desacordo com suas normas e diretrizes.

c) Os cursos ofertados pela ESCon devem promover a integragdo dos conhecimentos teéricos com as atividades praticas.

d) O projeto pedagdgico do curso deve ser elaborado com detalhamento metodolégico em que conste:

a descrigao das atividades tedricas e praticas;

a forma de desenvolvimento das unidades ou dos médulos de estudo com a respectiva carga horaria;
a especificagao dos recursos didaticos;

a estratégia de acompanhamento das atividades;

o detalhamento da proposta;

a forma de avaliagéo.

e) A solicitagdo de curso hibrido (semipresencial) deve ser apresentada com a descrigdo das metodologias aplicadas a modalidade presencial e a

distancia, em conformidade com as orientagdes previstas no roteiro para elaboragao de plano de curso constante neste documento (Apéndice 3).

f) A construgdo do projeto pedagdgico de curso, quanto a elaboragdo dos principais componentes, deve conter:

VL.

VII.
VIIL

justificativa: parte em que se deve contextualizar o problema de desempenho existente ou com probabilidade de vir a existir, caracterizar a
necessidade da acdo educacional e demonstrar sua contribuicdo para o aperfeicoamento do exercicio profissional dos alunos em relagdo ao
problema existente ou potencial problema apontado;

objetivo geral: resultado principal a ser alcangado no desempenho do aluno com a realizagéo da agéo educacional;

objetivos especificos: capacidades a serem desenvolvidas pelo aluno, a fim de alcangar o desempenho previsto no objetivo geral, devendo ser
definidas na forma de condutas observaveis no exercicio profissional e em alinhamento com os contetidos programaticos dos cursos;

conteudo programatico: especificagdo dos temas e subtemas a serem estudados, que devem ser definidos com base nos objetivos especificos e
estruturados em unidades e médulos;

metodologia: descricdo das estratégias de ensino adotadas para desenvolver cada tema, a fim de viabilizar a aprendizagem e a consecucéo dos
objetivos especificos, com o detalhamento das atividades tedricas e praticas e respectiva carga horaria, observando-se a aplicagéo prioritaria de
métodos ativos que promovam, de forma sistematizada, a participagado e a interagédo dos alunos;

avaliagdo para a aprendizagem: indicagcdo de atividades individuais e coletivas a serem realizadas ao longo do curso, com a mediagdo do
instrutor/docente, de forma a permitir a afericdo da capacidade de aplicagdo do conhecimento tedrico a pratica;

avaliagao de reagao: detalhamento dos quesitos que seréo utilizados para aferir o desenvolvimento do curso e o desempenho dos docentes;

assinaturas no projeto pedagogico: devem ser apostas pelo diretor da ESCon e pelo responsavel pelo planejamento pedagodgico.

A avaliagdo da aprendizagem deve ser realizada em uma perspectiva formativa e considerar as etapas diagnostica, processual e somativa,
utilizando-se de estratégias que possibilitem a integracdo de elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com o propédsito de favorecer o
desenvolvimento das competéncias e capacidades definidas como objetivos da agéo educacional.

A descricdo completa das estratégias ou dos processos adotados para avaliar o aprendizado ao longo do curso deve ser incluida no projeto
pedagdgico de curso.

O projeto pedagdgico de curso deve informar o local, a data e o horario de sua realizagdo, bem como incluir o curriculo dos docentes e a bibliografia

indicada. Essas informagdes serdo objeto de andlise pela equipe pedagdgica da ESCon, de forma que se possa constatar a adequacédo do
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desenvolvimento da agdo educacional e a compatibilidade da formacédo dos instrutores/docentes, ou seja, o perfil docente, com a area do
conhecimento a ser ministrado.

j) O planejamento de ensino de cursos deve observar os seguintes critérios:

|. descrigdo, na proposta metodolégica do curso, das atividades praticas, que devem ser organizadas com a finalidade de garantir o protagonismo
do aluno em seu processo de aprendizagem;
Il. desenvolvimento de processos avaliativos com a aplicagdo de estratégias apoiadas em metodologias ativas que permitam a analise e resolugao
de situagdes-problema e a reflexao critica da realidade;
Ill. destinagéo de, no minimo, 40% da carga horaria para o desenvolvimento de métodos ativos que permitam a aplicagdo sistematica do contetdo
tedrico do curso;
IV. nudmero de participantes igual ou inferior a 50 alunos por turma, nos cursos presenciais, € a 40 alunos por tutor, nos cursos realizados na
modalidade a distancia;
V. duragdo da hora-aula fixada em 60 minutos;
VI. limitagdo da carga horaria maxima a 8 horas-aula por dia, nos cursos presenciais, ministradas de forma néo continua.
VII. A frequéncia minima nos cursos presenciais e a distancia para afericdo de aproveitamento , devera observar o parametro igual ou superior a 75%
como critério para certificagdo do aluno.
VIIl. Os cursos ofertados na modalidade presencial ndo podem ser realizados aos sabados e domingos, salvo quando apresentada justificativa, com
demonstragdo do carater excepcional da adogao da medida.

14. 8 CONSIDERAGOES FINAIS

As Diretrizes Pedagdgicas e seus fundamentos aqui apresentados subsidiardo as agdes da ESCon no planejamento, na implementagéo, no
acompanhamento e na avaliagdo das solugdes educacionais que visam a capacitagdo inicial e continuada de servidores, membros do TCE/RO e
jurisdicionados.

Tendo em vista a sua implementagdo, serdo desenvolvidos processos de capacitagdo das equipes pedagdgicas da ESCon e dos
instrutores/docentes, no ambito do programa de formagéo de instrutores, assim como processos de acompanhamento pedagdgico que estimulem, ndo
apenas sua efetivagdo, mas o processo coletivo e continuado de promogéo de melhorias.

Dessa forma, a ESCon atende a finalidade prevista no Art. 4° do seu Regimento Interno "As atividades desenvolvidas pela ESCon possuem
carater técnico, pedagodgico, cientifico". A partir das orientagdes pedagogicas contidas neste documento é possivel garantir identidade, articulagéo,

cooperagao e continuidade das a¢des de formagao ofertadas pelo ESCon, no ambito de sua competéncia.
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16. APENDICE 1: Roteiro para elaboragio de projeto pedagégico de cursos

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE:
1.1 SETOR:
1.2 RESPONSAVEL:
1.3 CONTATO:

1.4 E-MAIL:

2. IDENTIFICAGAO DO CURSO/EVENTO
2.1 NOME DO CURSO/EVENTO
2.2 JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA

2.3 CARGA HORARIO

3 MODALIDADE DA OFERTA

Identificar aqui se o curso/evento sera presencial, semipresencial ou a distancia.

4 CALENDARIO
4.1 PERIODO DE INSCRICAO

4.2 PERIODO DE REALIZAGAO

—
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5 INDICAGAO DO LOCAL E INFRAESTRUTURA
6 PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS (quando for o caso)

7 NUMERO DE VAGAS

8 IDENTIFICAGAO DO INSTRUTOR, TIPO DE CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA

8.1 PERFIL DO INSTRUTOR

8.2 NOME E CURRICULO

8.3 TIPO DE CONTRATAGCAO DO INSTRUTOR/DOCENTE

Aqui indicar se a contratagao é por meio de instrutoria interna ou externa.
8.4 JUSTIFICATIVA

Apresentar justificativa pela escolha do instrutor/docente, de modo que se justifique a contratagdo por instrutoria interna ou contratacdo externa e
contextualizar se houve indicagdo da unidade demandante ou da ESCon por meio do Banco de Instrutores Internos ou andlise de curriculo quando
instrutor/docente externo.

9 ORGANIZAGAO PEDAGOGICA DO CURSO

9.1 EMENTA

DO G00.0.0.0.0.0.0.0.00.000.0.0.00.0.00.0.0.0.00,000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,0000,00000000000000000000000000000000000000000000004
X

9.2 OBJETIVO GERAL (competéncia a ser desenvolvida)
9.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS (habilidades a serem desenvolvidas)

9.4 PROGRAMA DO CURSO/DESIGNER INSTRUCIONAL (quando for a distancia)

MIDIAS E ESTRATEGIAS

DATA PREVISTA CONTEUDO CARGA HORARIA PEDAGOGICAS

9.5 PERCURSO METODOLOGICO
9.6 PROPOSTA AVALIATIVA
9.7 CONTROLE DE FREQUENCIA

9.8 CERTIFICAGAO

10 QUADRO ORGAMENTARIO

—
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DESPESAS QUANTITATIVO VALOR UNITARIO VALOR
Instrutor Interno* h/a R$ R$
Coffee break unidades R$ R$
Valor total estimado para o curso R$

* De acordo com a Resolugéo n. 206/2016/TCE-RO.

17. ANEXO 1: TAXONOMIA DE BLOOM

AVALIAGAO
SINTESE Ajuizar
ANALISE Armar Apreciar
APLICAGAD Analisar Articular Avaliar
COMPREENSAO Aplicar Calcular Compor Eliminar
CONHECIMENTO Descrever Demonstrar Classificar Constituir Escolher
Apontar Discutir Dramatizar Comparar Coordenar Estimar
Arrolar Esclarecer Empregar Contrastar Criar Julgar
Definir Examinar llustrar Criticar Dirigir Ordenar
Enunciar Explicar Interpretar Debater Reunir Preferir
Inscrever Expressar Inventariar Diferenciar Formular Selecionar
Marcar Identificar Manipular Distinguir Organizar Taxar
Recordar Localizar Praticar Examinar Planejar Validar
Registrar Narrar Tragar Provar Prestar Valorizar
Relatar Reafirmar Usar Investigar Propor
Repetir Traduzir Experimentar Esquematizar
Sublinhar Transcrever
Nomear

O que é a Taxonomia de Bloom?

A Taxonomia de Bloom resultou do trabalho de uma comissédo formada em 1956 por diversas universidades norte-americanas e liderada por Benjamin S.
Bloom com o objetivo de criar uma estrutura classificativa dos dominios e niveis de aprendizagem.

Ela também é conhecida como taxonomia dos objetivos educacionais, por ser uma estrutura de organizagéo hierarquica dos objetivos educacionais, que
classifica as possibilidades de aprendizagem em trés dominios principais:

(] Coghnitivo: Trata-se da aprendizagem intelectual dos alunos. E o mais conhecido e o tnico usado na sua totalidade.
®  Afetivo: Sdo baseados na consciéncia e no crescimento dos alunos quanto a atitudes, emogdes e sentimentos.

(] Psicomotor: Lida com as habilidades de execugéo de tarefas que dependem do aparelho motor.
Cada um destes dominios envolve diversos niveis de profundidade de aprendizagem a partir de uma hierarquia. O que significa que, para adquirir uma nova
habilidade que pertence ao préximo nivel, o aluno precisa ter adquirido a habilidade do nivel anterior.

18. ANEXO 2 - TABELA DE VERBOS

Segundo Johnson, Rite B. and Jonhson, Stuart R. (assuring with

SINTESE Combinar partes ndo organizadas para formar um todo. Compor, Planejar, Esquematizar, Formular, Coordenar,
Conjugar, Reunir, Construir, Criar, Erigir, Organizar, Prestar

AVALIAQAO Julgar o valor do conhecimento. Julgar, Avaliar, Taxar, Validar, Selecionar, Escolher, Valorizar,
Estimar, medir, Explicar, Defender, Detectar

PORTARIA
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PORTARIA N. 002/2021-ESCon

Designar Coordenador Pedagégico para o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Auditoria do Setor Publico, a ser oferecido pela Escola Superior de
Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA - ESCon, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 11 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n. 340/2020/TCE-RO,

Considerando que compete a Escola Superior de Contas a promog&o em carater privativo a capacitagédo, qualificagao, treinamento e o desenvolvimento das
competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos 6rgaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de
entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela misséo institucional do Tribunal de Contas; a realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
atualizagéo, extensao e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia, dentre outras;

Considerando a necessidade de coordenar as atividades relacionadas ao Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Auditoria do Setor Publico, a ser
oferecido pela Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa;

Considerando que atualmente a Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda nao dispde em seu quadro de servidores profissional
especializado na area de Pedagogia;

Considerando o disposto no SEI n. 003164/2021:
Resolve:

DESIGNAR ILMA FERREIRA BRITO, matricula 330002, para exercer a fungéo de coordenadora pedagogica do curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em
Auditoria do Setor Publico, com efeitos a partir de 03 de maio de 2021.

Publique-se.
Porto Velho, 21 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da Escola Superior de Contas

PORTARIA
PORTARIA N. 003/2021-ESCon

Designa Comissao responsavel pelo processo seletivo do corpo discente para o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu de Auditoria do Setor Publico, a ser
oferecido pela Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA - ESCon, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 11 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n. 340/2020/TCE-RO,

Considerando que compete a Escola Superior de Contas a promog&o em carater privativo a capacita¢édo, qualificagao, treinamento e o desenvolvimento das
competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos 6rgéaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de
entidades n&o jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela miss&o institucional do Tribunal de Contas; a realizagédo de cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo, extensao e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia, dentre outras;

Considerando a necessidade de promover processo seletivo para a selegéo do corpo discente para o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Auditoria do
Setor Publico, a ser oferecido pela Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda;

Considerando o disposto no SEI n. 003164/2021:
Resolve:

DESIGNAR os servidores GETULIO GOMES DO CARMO, matricula 990578, ROBERCY MOREIRA DA MATTA NETO, matricula 990799, ALOIS
ANDRADE DE OLIVEIRA, matricula 330001, e ILMA FERREIRA BRITO, matricula 330002, para comporem comissao de processo seletivo do corpo
discente do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico, com efeitos a partir de 03 de maio de 2021.

Publique-se.
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Porto Velho, 21 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da Escola Superior de Contas

PORTARIA
PORTARIA N. 004/2021-ESCon

Aprova Regimento do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu de Auditoria do Setor Publico, a ser oferecido pela Escola Superior de Contas Conselheiro José
Renato da Frota Uchéa.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA - ESCon, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 11 do Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n. 340/2020/TCE-RO,

Considerando que compete a Escola Superior de Contas a promog&o em carater privativo a capacitacdo, qualificagao, treinamento e o desenvolvimento das
competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos 6rgéaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de
entidades néo jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela misséo institucional do Tribunal de Contas; a realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
atualizagéo, extensdo e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia, dentre outras;

Considerando a necessidade do estabelecimento de normas reguladoras e disciplinadoras das atividades do Curso de P6s-Graduagao em Auditoria do Setor
Publico, especializagao Lato Sensu, em consonancia com a Resolugdo n. 180/2015/TCE-RO e suas alteragoes;

Considerando o disposto no SEI n. 003164/2021:
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu de Auditoria do Setor Publico, a ser oferecido pela Escola Superior de Contas
Conselheiro José Renato da Frota Uchda, cujo inteiro teor se publica em anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Velho, 21 de maio de 2021

(assinado eletronicamente)
Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da Escola Superior de Contas

Anexo

REGIMENTO DA POS-GRADUAGAO EM AUDITORIA DO SETOR PUBLICO
Capitulo |

Disposigdes Gerais

Art. 1° O Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico tem por escopo especializar, precipuamente, servidores de carreira de
Auditoria, Inspecgao e Controle do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e Servidores de instituicdes parceiras, quais sejam: Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, Policia Civil do estado de Rondénia, Controladoria Geral da Uniéo e Tribunal de Justica do Estado de Rondbdnia, visando fomentar a
geragao, aplicagéo e disseminacédo de conhecimentos e competéncias em Auditoria do Setor Publico, na busca incessante de melhores resultados para a
sociedade, por meio de propostas tedrico praticas de aprendizado que visam o aperfeicoamento dos referidos profissionais.

Paragrafo unico. A finalidade, os objetivos gerais e especificos constam no Projeto Pedagdgico aprovado pelo Conselho Estadual de Educagéo, por meio da
Resolugéo N. 143/2021-CEPS/CEE/RO.

Art. 2° A P6s-Graduagao Lato Sensu em Auditoria do Setor sera ministrada na sede da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda
- ESCon, em Porto Velho/RO, no periodo de julho de 2021 a dezembro de 2022.
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Paragrafo unico. Enquanto durar o contexto pandémico conforme Parecer n.19/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNE), que estende até 31 de
dezembro de 2021 a permisséo para utilizagdo das aulas remotas no ensino basico e superior em todo o pais, em carater excepcional, as
disciplinas/médulos poderao ser realizadas na modalidade remota.

Capitulo 11
Do Numero de Vagas e do Ingresso

Art. 3° O curso tera 50 (cinquenta) vagas, e o ingresso dar-se-a por indicagao das instituicdes, por meio de processos seletivos internos, nos seguintes
termos:

| — Tribunal de Contas do Estado de Rondénia: 40 vagas;

11 — Ministério Publico do Estado de Rondbnia: 3 vagas;

11l — Policia Civil do Estado de Rondénia: 3 vagas;

IV — Controladoria Geral da Unido: 2 vagas;

V — Tribunal de Justica do Estado de Rondénia: 2 vagas

Capitulo 11l

Da Matricula e do seu Cancelamento e do Abandono do Curso

Art. 4° Para a realizagao da matricula, o indicado devera fornecer os seguintes documentos:

| - Cépia autenticada do diploma de graduag&o; ou acompanhado do original para conferéncia;
Il - Preenchimento do Formulario de Matricula;

11l - Copia autenticada dos documentos pessoais (RG, CPF e Reservista), ou acompanhado dos originais para conferéncia;
IV - Apresentacgao de cépia do histérico escolar do curso de graduagéo;

V - Fornecimento de uma fotografia recente, tamanho 3 cm x 4cm;

Art. 5° Os candidatos que n&o efetivarem sua matricula no periodo estabelecido terdo suas indicacdes rejeitadas, podendo a Instituicao Parceira indicar um
suplente, observado que referida indicagao podera ser realizada até o inicio do primeiro médulo do curso.

Art. 6° A matricula podera ser cancelada voluntaria ou compulsoriamente, sendo vedado seu trancamento.

Art. 7° E considerado aluno especial aquele indicado pela Instituigio Parceira, dentre seus membros e servidores, que se inscrever em médulos isolados
para fins de aperfeicoamento profissional;

§ 1°. Alindicagdo de aluno especial devera ser feita 20 dias antes da realizagdo do médulo.
§ 2°. A participagao do aluno especial € limitada a 5 (cinco) indicagbes por modulo.
Art. 8° Fica o aluno especial subordinado as normas deste regimento.

Art. 9° No caso de abandono do curso, aos alunos selecionados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, aplicam-se as disposi¢des do Regimento
Interno da ESCon, e, em relagéo aos alunos indicados pelas instituicdes parceiras, serdo observadas as regras previstas em regulamento ou ato normativo
proprio.

Capitulo IV

Da Metodologia, Avaliagédo, Aproveitamento e Certificagdo
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Art. 10. As aulas seréo realizadas de forma presencial, privilegiando as metodologias ativas por intermédio de discussdo dos temas e exemplos de casos
praticos vivenciados pelos professores e alunos, complementados pela bibliografia da respectiva disciplina, com a finalidade de promover o protagonismo
dos pés-graduandos.

Art. 11. A elaboragdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) consistira em artigo, a ser avaliada conforme as normas da Associagado Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, e apresentada de forma individual.

Art. 12. A banca de defesa do TCC sera constituida por membros com titulagdo minima de especialista, a ser convidada pela Diregédo da ESCon.
Art. 13. A aprovacao no Curso de Pos-graduagéo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publica dar-se-a da seguinte forma:

| - O aluno sera avaliado ao final de cada disciplina, por meio de trabalhos ou provas, cuja nota sera atribuida na pontuagéo de 0 (zero) a 10,0 (dez); sendo
desconsiderada a 22 (segunda) casa decimal;

Il - A nota minima para aprovagao sera de 7,0 (sete) em cada um dos componentes curriculares.

11l - O resultado da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC fica condicionado aos seguintes critérios:

a) aprovado sem ressalvas, tendo 10 dias para apresentar a versao final;

b) aprovado com ressalvas, tendo 30 dias para apresentar a versdo final com as devidas sugestdes dos membros da banca;

c) reprovado, tendo que refazer o trabalho baseado nas recomendagdes dos membros da banca, com nova defesa a ser marcada pelo orientador.
Paragrafo unico. Somente estara apto a submeter-se a banca de defesa o aluno que obtiver autorizagéo do seu professor orientador de TCC.

Art. 14. O resultado final do TCC dar-se-a pela nota atribuida pela banca numa escala de 0 a 10, sendo 7 a nota minima para aprovagéo.

Art. 15. O aluno, mediante requerimento devidamente fundamentado a Diregdo da ESCon, podera solicitar revisdo nas avaliagdes escritas, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis ap6s a entrega da prova ou trabalho corrigidos.

Paragrafo unico. Admitida a reviséo, o professor mantera ou modificara a nota, apresentando as razdes da sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 16. Aos alunos que ndo alcangarem a nota minima no médulo para aprovagao, sera aplicado uma avaliagao substitutiva na modalidade de prova escrita
ou trabalho escrito, com pontuagéo de 0 (zero) a 10,0 (dez), sendo desconsiderada a 22 (segunda) casa decimal.

Paragrafo unico. Nao havera segunda chamada para a avaliagao substitutiva.
Art. 17. O aluno reprovado podera fazer aproveitamento das disciplinas em que foi aprovado, no caso de o curso ser ofertado novamente.

Art. 18. Fara jus ao certificado do Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Auditoria no Setor Publico o aluno que integralizar as disciplinas teéricas e
praticas do curso, quanto a frequéncia e aproveitamento, bem como obtiver aprovagéo no trabalho de concluséo do curso (TCC) nos termos deste
regimento.

Paragrafo unico. A ESCon certificara a participagéo do aluno especial.

Capitulo V

Da Frequéncia

Art. 19. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima de 7,0 pontos e alcangar frequéncia minima de 75%, em cada disciplina.

Art. 20. Aplicam-se ao Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico o Dec. Fed. 1044/69 e a Lei Federal n. 6.202/1975, bem como as
justificativas decorrentes de doencgas e as apresentadas pelas Instituicdes Parceiras em relagéo aos seus indicados.

Paragrafo unico. O aluno amparado por este artigo néo sera eximido do processo avaliativo de desempenho previsto neste regimento.

Art. 21. O aluno devera justificar faltas a Diregdo Geral da ESCon, mediante apresentagéo de atestado médico, constando o dia inicial e final do afastamento,
o numero do Cédigo Internacional de Doengas (CID) sem emendas ou rasuras, o nome do médico e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés o término do prazo de afastamento recomendado pelo profissional médico, e, na hipotese de
justificativa apresentada pelas Instituigbes Parceiras, a comunicagao expedida por estas e dirigida a ESCon.
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Capitulo VI

Do aproveitamento de estudos

Art. 22. O aproveitamento de estudos é aplicavel aos portadores de titulo de pos-graduagéo, apenas para a disciplina de Metodologia Cientifica & TCC, néo
sendo permitido exame de proficiéncia em nenhum componente curricular.

Art. 23. A analise para fins de aproveitamento da disciplina Metodologia Cientifica & TCC é de competéncia da Coordenacédo Pedagdgica do Curso, que
levara em conta aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 1° O aspecto quantitativo corresponde a carga horaria da disciplina em analise.
§ 2° O aspecto qualitativo corresponde ao contetido ou ementario da disciplina em analise.

Art. 24. O aluno sera dispensado da disciplina se o ementario e a carga horaria cumpridos corresponderem a, no minimo, 75 % (setenta e cinco) da
disciplina.

Capitulo VII
Do Colegiado de Curso

Art. 25. O Colegiado de Curso, 6rgéo consultivo e deliberativo, nomeado pelo Presidente da ESCon é constituido pelos seguintes membros, todos com
direito a voto:

| — Coordenador Cientifico do Curso, que o presidira;

11 — Coordenador Pedagdgico do Curso;

1l = 1 (um) servidor representante da ESCon, indicado pelo Presidente da ESCon;

IV — 1 (um) professor que compde o corpo docente do Curso, indicado pelo Presidente da ESCon;
V — 1 (um) representante do corpo discente, eleito entre seus pares.

Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdégico do Curso atuara como secretario.

Art. 26. Compete ao Colegiado de Curso:

| - opinar sobre assuntos referentes ao Curso de Pds-graduagao Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico que Ihe sejam submetidos pela Presidéncia da
ESCon;

Il — deliberar como 6rgéo recursal, quanto as decisdes dos professores das disciplinas;
11l — emitir parecer sobre representagao contra professor;
IV — aplicar aos discentes, apds o contraditério, penalidades disciplinares.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares aplicaveis aos discentes, sem prejuizo das disposigdes previstas no art. 65 do Regimento Interno da ESCon,
sdo as seguintes:

| - adverténcia, por desrespeito as ordens emanadas por membros da administragdo da ESCon ou do corpo docente no exercicio de suas funcgoes;
Il - repreenséo, por:

a) reincidéncia na falta prevista no inciso |[;

b) ofensa ou agresséao a outro discente, a membro do corpo docente ou a servidor do ISC;

11l - desligamento do curso, por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b) reprovagéo em 2 (duas) disciplinas;

c) falsificagédo de documentos fornecidos ao Programa de Pés-Graduagéo e Pesquisa; e

d) improbidade na execugao de atos ou trabalhos escolares.

Art. 27. Quando aluno for servidor das instituicdes parceiras serd comunicado & Autoridade representante da respectiva Instituicéo.
Capitulo VIII

Das Disposigdes Finais

Art. 28. O aluno, tera acesso ao calendario do Curso, temas e ementarios das disciplinas e a respectiva carga horaria por meio do link Pés-Graduagéo no
portal da ESCon.

Porto Velho, 20 de maio 2020.

Conselheiro WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA
Presidente da ESCon

Atos da Secretaria-Geral de Administragao

Decisoes

DECISAO

PROCESSO: Sei n. 000534/2021 B
INTERESSADO(A): REMO GREGORIO HONORIO e LEANDRO GUIMARAES RIBEIRO
ASSUNTO: Gratificagdo de Comissao de Licitagdo e Equipe de Apoio ao Pregoeiro

Decisdo n°® 74/2021/SGA

Trata-se de requerimento subscrito pelos servidores REMO GREGORIO HONORIO, matricula 990752 e LEANDRO GUIMARAES RIBEIRO, matricula 388,
ambos servidores lotados na Diviséo de Planejamento e Licitagdes - DPL, da Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELIC), por meio do qual que solicitam
esclarecimentos quanto ao ndo pagamento da Gratificacdo de Comissao de Licitagdo e Pregoeiro (0267274), tendo em vista a designagao formal para para
comporem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro - n. 480, de 30 de dezembro de 2020 (0262927, constante do processo SEI n°® 007287/2020).

O requerimento dos servidores, designados como membros da equipe de pregoeiro, decorre da auséncia de pagamento, por forga de omisséo contida na
Resolugéo n° 306/2019/TCE-RO, que néo previu o pagamento da Gratificagdo de Comisséo de Licitagdo e Pregoeiro aos membros da equipe de pregoeiro,
em aparente contradigdo a previsao do artigo 15, inciso | e anexo VIl da LC n° 1023/2019, lei de maior hierarquia, expressa em estender a direito a
percepgédo desta gratificacdo é aos membros da equipe de apoio ao pregoeiro.

Em analise sobre a pretenséo dos servidores, a SEGESP emitiu a Informagéo n° 008/2021-SEGESP (0271916) entendendo "que ha conflito de normas, em
razdo da omisséo observada na Resolugdo n° 306/2019/TCE-RO, ao ndo prever o pagamento da Gratificacdo de Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro aos
membros da equipe de pregoeiro", acrescentando ainda "que tal pagamento é possivel, visto que o artigo 15, inciso | e o anexo VIl da LC n° 1023/2019, lei
de maior hierarquia, preveem expressamente que a gratificagcdo é devida, também, a equipe de apoio ao pregoeiro", sendo entdo os autos encaminhados a
SGA.

Por seu turno, esta SGA ao analisar a problematica apresentada pela SEGESP decidiu submeter os autos a Procuradoria-Geral do Estado junto ao Tribunal
de Contas para manifestagéo juridica.

Instada a se manifestar, a PGETC emitiu Informag&o n° 44/2021/PGE/PGETC opinando pelo deferimento do requerimento formulado pelos servidores, nos
termos do art. 15, | c/c anexo VIl da LC n. 1.023/2019, recomendando-se, ainda, o0 encaminhamento dos autos ao Gabinete da Presidéncia para apreciagéo
e deliberagao acerca de eventual alteragcdo da Resolugédo n® 306/2019/TCE-RO (0297190).

Feito breve resumo dos fatos, passo a decidir.

O cerne da questao cinge-se a possibilidade juridica de pagamento da gratificagdo aos servidores designados como membros da equipe de apoio ao
pregoeiro, em razdo da omiss&o contida na Resolugao n° 306/2019/TCE-RO, que néo previu, em segdo especifica, o pagamento da Gratificacdo de
Comissé&o de Licitagao e Pregoeiro aos membros da equipe de pregoeiro.
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