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Atos da Escola Superior de Contas
Editais

EDITAL

EDITAL-ESCON n° 001, de 25 de maio de 2021 ) B )
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM AUDITORIA DO SETOR PUBLICO
ESCON, TURMA 1 - ANO 2021

O Presidente da ESCon, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece e torna publica as normas do processo seletivo para o ingresso no Curso de Pds-graduagao
Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico (AUDIP), referente ao ano letivo de 2021, em Porto Velho.

1. DO PUBLICO ALVO E DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

1.1. O curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico destina-se a portadores de diploma de graduagéo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo - MEC, emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou ainda, aquelas
reconhecidas no Brasil.

1.2. Servidores da carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle e Servidores de instituicdes parceiras, conforme distribuicdo de vagas, item 2 deste Edital.
1.3. O Curso possui carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas entre as disciplinas discriminadas na Matriz Curricular (Anexo II).

1.4. As aulas serao ministradas na sede da ESCon, em Porto Velho, na Av. Sete de Setembro, 2499, Nossa Sra. das Gragas, CEP 76820-120, de acordo com
calendario a ser disponibilizado.

1.5. Os modulos/disciplinas poderao ser realizados em modo remoto, considerando-se o contexto pandémico, conforme autorizagdo do MEC, que aprovou o Parecer
n.19 do CNE, que estende até 31 de dezembro de 2021 a permissao para utilizagao das aulas remotas no ensino basico e superior em todo o pais, em carater
excepcional.

1.6. Fara jus ao certificado de pds-graduagéo lato sensu, o aluno que, regularmente matriculado, integralizar a matriz curricular e obter aprovagao no Trabalho de
Concluséo do Curso (TCC).

1.7. Os discentes servidores do Tribunal de Contas deverdo necessariamente adotar como linha de pesquisa para fins de elaboragéo do Trabalho de Conclusédo do
Curso (TCC), um dos Eixos Estratégicos estabelecidos no novo Plano Estratégico TCE/RO, quais sejam: (a) avaliar as politicas publicas estratégicas para promover
bem-estar e preparar a sociedade para o futuro com foco na (a1) Educagéo e na (a2) do ambiente de negdcios da regido e (b) avaliar a Governanga e a Gestado
Publica com o viés de fortalecer os mecanismos de integridade e combate a corrupgao.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas 50 vagas, destinadas a servidores que preencham os requisitos previstos neste Edital, assim distribuidas:

Po6s-Graduagao Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico Vagas
A) Servidores da Carreira de Auditoria, Inspecao e Controle 40
a1) lotados na Secretaria Geral de Controle Externo 35
a2) lotados nas demais unidades do TCE/RO 5
B) Servidores de instituicdes parceiras 10
b1) Ministério Publico do Estado de Ronddnia 3
b2) Policia Civil do Estado de Rondénia 3

—
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b3) Controladoria Geral da Unido ‘ 2

b4) Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia ‘ 2

2.2 As vagas reservadas para as unidades indicadas nas tabelas constantes no item 2.1 “a1” que, ao final da selegéo, ndo forem preenchidas por servidores da
Secretaria Geral de Controle Externo serao disponibilizadas ao grupo de servidores “a.2” lotados nas demais unidades do TCE/RO e, caso permanegam vagas ndo
preenchidas, serdo disponibilizadas para instituicdes parceiras.

2.3 Os servidores de outras instituicdes deverao ser selecionados e indicados a ESCon pela instituicdo a qual integra.

2.4 Nao havendo preenchimento das vagas pelas instituicbes parceiras as vagas remanescentes retornaréo para o TCE/RO.

2.5 As vagas serao distribuidas observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e as condigdes estabelecidas neste Edital.
3. DOS REQUISITOS

3.1 O Curso destina-se aos servidores ativos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) e do Ministério Publico de Contas (MPC), da Carreira de
Auditoria, Inspegéo e Controle, lotados na Secretaria Geral de Controle Externo ou nas demais unidades do TCE/RO e MPC, e a membros e servidores publicos
estaduais e federais ocupantes de cargo de nivel superior que componham o quadro efetivo de instituicdes parceiras convidadas.

3.2 O candidato servidor do TCE/RO e MPC devera preencher, na data da inscricdo neste processo seletivo, os seguintes pré-requisitos:
a) ocupar cargo da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle;

b) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagao.

3.3 E vedada a participagao de servidor do TCE/RO e MPC que, nos tltimos dois anos, tenha:

a) incorrido em descumprimento de obrigagdo comprobatéria prevista em norma ou edital de agdo educacional de pés-graduagéo, sem justificativa aceita pelo ESCON
no respectivo processo administrativo, a contar da data da decisdo da Autoridade Administrativa;

b) obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduagao custeado parcial ou integralmente pelo TCE/RO;

c) participado de curso de pés-graduagéo - lato ou stricto sensu - custeado total ou parcialmente pelo TCE/RO nos ultimos 3 (trés) anos.

3.3.1 Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou ndo entregar trabalho de conclusdo de curso, observando-se o item 1.7.
4. DA INSCRIGAO

4.1. Os interessados deverao realizar sua inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE, pela internet no portal da ESCon, no link Inscrigées, conforme o Cronograma de Eventos
(Anexo ).

4.2. O preenchimento da ficha de inscrigédo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo vedadas reclamagdes posteriores em razao de eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento inadequado, falhas em servidores de internet ou de ordem técnica, cabendo-lhe a leitura e a conferéncia minuciosa das informagées
prestadas no formulario.

4.3. A efetivagao da inscrigao ocorrera com o envio dos documentos abaixo relacionados, que de igual modo servirdo para fins de pontuagéo, conforme Anexo I, e
critério de desempate, caso necessario:

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovagdo que ocupa cargo da Carreira de Auditoria, Inspegao e Controle;

c) Declaragéo de anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagé&o;
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d) Certidao comprovando participagdo como instrutor de curso presencial ou como conteudista / tutor de curso a distancia, promovidos pela ESCon-TCE/RO, com
duragao superior a 4h, nos ultimos cinco anos, quando houver;

e) Certidao comprovando participagédo como palestrante em eventos promovidos pelo ESCon-TCE/RO ou em eventos externos sob indicagdo da ESCon-TCE/RO, nos
Ultimos cinco anos, quando houver;

f) Comprovagéo do tempo de efetivo exercicio no cargo atual;
g) Portaria de nomeagao comprovando ha quanto tempo que compds a Ultima Equipe de Fiscalizagao;

h) Portaria de nomeag&o comprovando a participagdo como Coordenador/Supervisor de fiscalizagdo com varias equipes em agdes de fiscalizagdo nos ultimos cinco
anos.

(2° critério de desempate);
i) Portaria de nomeag&o comprovando a participagdo como Coordenador/Supervisor de fiscalizagdo de uma equipe em agdes de fiscalizagdo nos ultimos cinco anos.
(3° critério de desempate);

j) Portaria de nomeag&o comprovando a participagdo como membro em fiscalizagdo com duragéo superior a 30 dias, considerando todas as fases (planejamento,
execugdo e relatorio), realizadas nos ultimos cinco anos. (1° critério de desempate).

4.4. A andlise da pontuagao dos candidatos inscritos sera feita com base nas informagdes prestadas na documentagéo encaminhada.
4.5. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo e os documentos apresentados sado de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Encerrado o periodo de inscri¢cdes e antes da publicagéo do resultado do processo seletivo, a ESCon podera comunicar-se com os candidatos para solicitar
informagdes e requisitar documentagédo que considere necessaria a validagdo dos dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo, porém nao podera ser
acrescida a documentagao de inscricdo qualquer informagao ou retificagdo que venha a ampliar as fontes de pontuagéo apuradas na ficha de inscrigdo do candidato.

4.7. Informagdes que ndo puderem ser confirmadas ou que nado se ajustarem aos requisitos de validade expressos neste edital poderéo resultar em desconto na
pontuacgdo dos candidatos realizado pelo ESCon.

4.8. Somente serdo consideradas validas as inscrigdes que cumpram todos os requisitos deste edital.

4.4. E obrigatério o preenchimento de todos os campos solicitados na ficha de inscrigéo.

4.5. Todas as comunicagdes referentes a inscricdo e ao processo seletivo serdo publicadas no portal da ESCon.

4.6. A relagéo de inscritos sera divulgada no portal da ESCon, conforme o Cronograma de Eventos (Anexo I).

5. DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO E DO RECURSO

5.1. O processo seletivo interno sera realizado em etapa Unica, de carater classificatério, segundo os critérios constantes do Anexo Il deste Edital;

5.2. A nota final sera o somatorio das notas obtidas segundo os critérios constantes do Anexo Ill deste Edital. A classificagao final decorrera da ordem decrescente
das notas finais dos candidatos inscritos, observado o respectivo limite de vagas.

5.3. . Serdo considerados aprovados os candidatos, na ordem de classificagdo, que atingirem as maiores notas dentro do nimero de vagas.
5.4. Os recursos, se houverem, poderéo ser interpostos por meio do endereco eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.

5.5. Nao sendo suficiente os critérios de desempate apresentados no item 4.3 (“h”, “i” e “j") sera utilizado, ainda, como critério de desempate, o candidato de maior
idade, conforme art. 27 da Lei n. 10.741/2003;
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5.6. O resultado final do certame sera publicado no portal da ESCon e, posteriormente, no Diario Oficial Eletrénico do TCE/RO, conforme o Cronograma de Eventos
(Anexo ).

6. DA MATRICULA

6.1. Os candidatos aprovados, de acordo com a classificagdo, no limite de vagas, deverao efetuar a matricula, pessoalmente ou por procurador, na Secretaria Escolar
da ESCon, nas datas e horarios definidos no Cronograma de Eventos (Anexo II).

6.2. No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar:

6.2.1. 1 (uma) foto 3x4;

6.2.2. Copia do RG, CPF (Original e copia);

6.2.3. Diploma e Historico Escolar da Graduagdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC (Original e copia);
6.2.4. Comprovante de Endereco;

6.2.5. Termo de Compromisso - somente para servidores do TCE/RO;

6.3. Caso haja desisténcia, as vagas serdo imediatamente preenchidas, observados o nimero de vagas estipulado neste edital e a lista de classificagao (22 Chamada,
conforme data do Cronograma de Eventos).

6.4. Os candidatos convocados em segunda chamada deverao efetuar a matricula, impreterivelmente na data estipulada, conforme Cronograma de Eventos.
6.5. As aulas terdo inicio dia 2 de julho de 2021.
7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO, DA METODOLOGIA DE ENSINO E DA AVALIACAO

7.1. Todo o Conteudo Programatico abordado no curso estara em consonancia com o Projeto Pedagogico aprovado pelo Conselho Estadual de Educagéo (CCE),
conforme Resolugdo CEPS/CEE/RO N. 143/21, DE 29 DE MARGCO DE 2021.

7.2. O Processo de ensino e aprendizagem constitui-se na associacéo da teoria e pratica por meio de métodos ativos e técnicas que privilegiam o estudo de casos
concretos, havendo a efetiva participagédo do aluno, bem como em atividades complementares de natureza pratica cotidiana da atividade de auditoria publica.

7.3. A avaliagdo compreendera analise de casos concretos, mediante aplicagao de provas, testes, simulados, participagdo em seminarios; elaboragao e defesa do
TCC (Trabalho de Concluséo de Curso, observado o item 1.7 deste Edital), ou uso de outros instrumentos adequados a sondagem de aprendizagem de conteudo,
além do desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) requeridas para o exercicio do auditor publico.

7.4. As atividades complementares estdo normatizadas no regimento do curso e regulamentos especificos.

7.5. O aluno devera apresentar o Trabalho de Concluséo do Curso (TCC) até o encerramento do segundo ano letivo do curso, observado o item 1.7 deste Edital.
7.6. Na carga horaria total dos cursos nao estdo computadas as horas destinadas a elaboracéo e a defesa do TCC.

7.7. Excepcionalmente aulas repositérias poderao ser realizadas em dias previamente comunicados pela Coordenagao do Curso.

7.8. O dia e horéario preferencial da realizagdo dos cursos serdo as sextas-feiras das 14h as 18h e das 19h as 23h e aos sabados e domingos das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

8. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO NO CURSO

8.1 A realizagao do curso observara os termos do Projeto Pedagdgico, conforme SEI n. 006902/2020, que apresenta, entre outras informagdes, as ementas das
disciplinas, a carga horaria, o periodo e a periodicidade de realizagdo do curso, o controle de frequéncia, os sistemas de avaliagado e certificagao.
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8.2 A realizagado do curso observara os termos do Regimento do Curso, disponivel no Portal da ESCon.

8.3 Apds a matricula no Curso e até um dia antes do inicio das aulas, o servidor selecionado podera solicitar cancelamento da matricula por meio do envio de
requerimento, com a devida justificativa acolhida pela chefia imediata, para a analise da ESCon, endereco eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.

8.4 Apos o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara 6nus ao servidor nos casos de licenga ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n.
68/92 e Regimento Interno da ESCon.

8.5 A solicitagao de desisténcia devera ser formalizada de acordo com o procedimento descrito no item 8.3 e submetida a apreciagéo do Diretor-Geral e/ou Presidente
da ESCon, devendo o servidor demonstrar e comprovar a situagéo que impega o aproveitamento ou a continuidade da participagédo no Curso.

8.6 No caso de desisténcia ndo motivada por uma das situagdes previstas no item 8.4 deste Edital ou reprovagéo, o servidor devera restituir ao TCE/RO a importancia
proporcional pro-rata die dos valores com sua participagdo no curso, com corregdo monetaria, sem prejuizo das penalidades previstas no Regimento Interno da
ESCon.

8.7 E obrigatdrio, para aprovagao no curso e obtengao do titulo de especialista:
a) nota minima 7 por disciplina, numa escala de 0 a 10;
b) frequéncia minima de 75% por disciplina;

c) apresentagao individual do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) perante uma banca examinadora, com obtengdo de nota 7 ou superior, numa escala de 0 a 10,
observado o item 1.7 deste Edital.

8.8 O aluno devera entregar a Coordenagao Pedagodgica do Curso, apos o resultado da banca examinadora, o TCC com as devidas corregdes, quando for o caso, nos
prazos definidos no Regimento do Curso.

8.9 As horas despendidas em sala de aula serdo computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a Pés-Graduagao.

8.10 Nao serdo computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a Pés-Graduagéo as horas de estudo destinadas a elaboracédo do TCC.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato ¢é inteiramente responsavel pela corregéo e veracidade de todas as informagdes apresentadas.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes referentes a este Processo Seletivo no portal da ESCon.

9.3. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita nenhuma alegagao de
desconhecimento.

9.4. As duvidas poderao ser encaminhadas, EXCLUSIVAMENTE, para o enderego eletrdnico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.
9.5. O candidato que nao efetivar a matricula, na data definida no Cronograma de Eventos, perdera o direito a vaga.

9.6. O servidor selecionado assinara no ato da matricula Termo de Compromisso, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condi¢éo de servidor ativo por periodo
minimo equivalente a duragdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCE/RO do valor investido na sua participagdo no curso em questdo

9.7. O servidor do TCE/RO se compromete a disseminar e aplicar os conhecimentos adquiridos nos termos do Manual de Disseminagéo do Conhecimento, aprovado
pela Portaria Conjunta n. 01/2021-ESCON/TCE-RO.

9.7. N&o havera pagamento de diarias ou outras despesas eventuais para os servidores em teletrabalho fora da sede do TCE/RO. Tais despesas correrdo a expensas
do préprio servidor.

9.8. Todas as inscrigbes no curso serdo consideradas como solicitagédo de participagdo em evento por iniciativa prépria, para todos os fins.
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9.9. Duvidas poderéo ser dirimidas junto a Coordenagéo Pedagdgica da P6s-Graduagéo, pelo enderego eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br ou pelo

telefone (69) 3609-6497.

9.10. Integram este Edital: Anexo |: Cronograma de Eventos; Anexo II: Matriz Curricular — 2021; e, Anexo lllI: Critérios de Selegao.

9.11. Serdo excluidos do certame as inscricdes que:

9.11.1. Estiverem com dados incorretos no formulario eletrénico de inscrigéo;

9.11.2. Apresentarem dados e documentos falsos; e

9.11.3. Nao atenderem as determinagdes regulamentares neste Edital.

9.12. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pelo Diretor-Geral da ESCON.

FERNANDO SOARES GARCIA
Diretor-Geral do ESCON

ANEXO | - Cronograma de Eventos*.

N. Evento Data

1 Publicagéo do Edital 25 de maio de 2021

2 Inscricao 26 a 31 de maio de 2021

3 Homologagao das Inscricdes 03 de junho de 2021

4 Resultado Preliminar 04 de junho de 2021

5 Recurso 07 de junho 2021

6 Resultado do Recurso (se houver) 08 de junho de 2021

7 Resultado final 09 de junho de 2021

8 Matricula 10 a 14 de junho 2021

9 22 Chamada (se houver) 15 junho de 2021

10 Matricula 22 chamada 16 de junho de 2021

11 Aula Inaugural 01 de julho de 2021 (quinta-feira)
12 Inicio das aulas 02 de julho de 2021 (sexta-feira)

* Cronograma sujeito a alteragbes

ANEXO Il - Matriz Curricular do Curso.

Pés-Graduagao Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico

QUADRO DOCENTE

DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

DOCENTE

Fundamentos de Auditoria do Setor Publico

24
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Auditorias Baseadas em Risco 24
Amostragem Aplicada a Auditoria 24
Auditoria de Dados (TAAC) 24
Metodologia Cientifica & TCC — Fase | 24
Auditoria Operacional 24
Auditoria de Conformidade 24
Gestédo Orgamentaria e Financeira do Setor Publico 24
Analise de prestagdo de contas anuais do setor publico 24
Auditoria Financeira 24
Inteligéncia aplica ao Controle Externo 24
Governancga e Gestao das Contratagdes Publicas 24
Aspectos Relevantes da Gestéo de Politicas Publicas 24
Desenvolvimento Profissional 24
Seminario de Praticas de Auditoria do Setor Publico & TCC fase I 24

*Atendendo dispositivo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

INDICADORES

Total de Disciplinas: 15
Médulo Mensal: 15
Dias Letivos: 45

Médulo aula: 60 minutos

Aulas: sextas-feiras das 14h as 18h e das 19h as 23h e aos sabados e domingos das 8h as 12h e das 13h as 17h, podendo ser adaptada, conforme programacéo

dos mdédulos das disciplinas.
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Inicio das Aulas: 2 de julho de 2021

Encerramento do Curso: 16 de dezembro de 2022

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM AUDITORIA DO SETOR PUBLICO

Pontuacdao Documento
Maxima no Grupo  Comprobatdrio

Critério Unidade Resposta

Possui certificagdo em grau de Doutorado sem contrapartida do TCE/RO Certificado Sim/Nao 3 Cegglr?/ziaé:lgrdo
Possui certificagdo em grau de Mestrado sem contrapartida do TCE/RO Certificado Sim/Nao 3 Cegglr?/ziaé:lgrdo
Possui certificagdo em grau de Especializagdo(Pds-Graduagao) sem - . = Certificado do
contrapartida do TCE/RO Certificado Sim/Nao 5 Servidor

Nao possui certificagdo em grau de Especializagdo, Mestrado ou Declaragéo do

Declaragéo Sim/Nao 5

Formagao | Doutorado Servidor
, atuacao
em ensino
e 20 20
produgdo | Participagéo como instrutor de curso presencial ou como conteudista / tutor Declaracio da
técnico- | de curso a distancia, promovidos pelo Escon-TCE/RO, com duragéo Participacéo Sim/Nao 2 ¢

oo ' o ) Escon
cientifica | superior a 4h, nos ultimos cinco anos

Participagdo como palestrante em eventos promovidos pelo Escon-

TCE/RO ou em eventos externos sob indicagado do Escon-TCE/RO, nos Participacédo Sim/Nao 2 Declaragao da

et . Escon
ultimos cinco anos
Tempo de efetivo exercicio em cargo da Carreira de Auditoria, Inspegéo e Anos Anos 04 5 Data de Admisséo
Controle Completos
até 2 anos 25
entre2e5 20 Portaria de
Quanto tempo faz que compés a ultima Equipe de Fiscalizagéo. Anos anos 25 Nomeagao da
Escolha de uma alternativa Completos entre5e 15 Equipe de
10 anos Fiscalizagédo
acima de
10 anos 12
. Portaria de
Expeanenu Participag&o como Coordenador/Supervisor de fiscalizagao com varias Nomeagao da
. equipes (desde que ndo cumulativo com item 3) em acdes de fiscalizagao . N . = 80 Equipe de
Proflslsmn nos ultimos cinco anos. Fiscalizagao Sim/N&o 5 5 Fiscalizagdo, em
a (2° critério de desempate) que conste sua
fungéo
Portaria de
Participagdo como Coordenador/Supervisor de fiscalizagdo de uma Nomeagao da
equlpel(desdel que ndo cumulativo com item 3) em acdes de fiscalizagao Fiscalizaggio Sim/N3o 20 20 . Eq_wpeﬂde
nos ultimos cinco anos. Fiscalizagao, em
(3° critério de desempate) que conste sua
fungéo
2 As
|DOeTCE-RO i
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= ) R = . . Portaria de
Atuagdo como membro em fiscalizagdes com duragéo superior a 30 dias, Nomeacio da
considerando todas as fases (planejamento execugao e relatério) ag
: e N - B . . = . = Equipe de
realizadas nos ultimos cinco anos (desde que ndo cumulativo com o item Fiscalizacéo Sim/Nao 25 25 . A
2) Fiscalizagdo, em

que conste sua

o s
(1° critério de desempate) fungéo

* No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a pontuagdo maxima por critério. Persistindo o
empate, serdo considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagéo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso.

* Nos critérios em que a unidade de calculo é o ano, s6 deveréo ser considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de contagem de pontos

Atos da Secretaria-Geral de Administracao

Decisoes

DECISAO SEGESP

Decisdo Segesp n° 43/2021/ASTEC

PROCESSO: Sei n. 006948/2020

INTERESSADO(A): FERNANDA RETT

ASSUNTO: REINCLUSAO DE Auxilio Satide Condicionado

Trata-se de requerimento (0298461) formalizada pela servidora Fernanda Rett, matricula 990800, lotada no Gabinete do Conselheiro Edilson de Sousa Silva, por
meio do qual solicita a reinclusdo do pagamento de auxilio saude condicionado.

Sobre o assunto, a Lei n. 1644/2006, de 29.6.2006, implementou, no ambito desta Corte, o Programa de Assisténcia a Saude dos servidores, dispondo, em seu artigo
1°, Il o abaixo transcrito:

Art. 1°. Fica o Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, autorizado a implementar o Programa de Assisténcia a Saude dos seus servidores ativos,
que sera executado nas seguintes modalidades:

Il — Auxilio Saude Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial dos gastos com Plano de Saude adquirido diretamente pelo servidor, em importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio Saude Direto.

Por sua vez, a Lei Complementar n. 591/2010, de 22.11.2010, acrescentou o Paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei n° 1644/2006, consignando que os Auxilios Saude
Direto e Condicionado teriam seus valores alterados por Resolucdo do Conselho Superior desta Corte, que também estabeleceria os agentes publicos beneficiados.

A Resolugao n°® 304/2019/TCE-RO, regulamenta, dentre outros beneficios, a concessao dos auxilios saude direto e condicionado, estabelecendo em seu artigo 3°, e
no caso de suspenséo os paragrafos §2° e §3°:

Art. 3° O auxilio saiude condicionado, destinado a ressarcir parcialmente os gastos com plano de saude, é devido a partir da data do requerimento, instruido com
documento comprobatério de contratagao e ultimo comprovante de pagamento.

§2° O agente publico que possuir plano de saltide ndo consignado em folha de pagamento devera comprovar a Secretaria de Gestédo de Pessoas, anualmente, até o
ultimo dia do més de fevereiro, o pagamento do exercicio anterior, sob pena de suspensao e posterior cessagdo do pagamento do beneficio de saide condicionado,
bem como devolugdo dos valores recebidos e ndo comprovados.

§3° Na hipétese de descumprimento do prazo estabelecido no §2°, o pagamento do beneficio sera suspenso no més de margo, podendo ser retomado no més
subsequente ao da efetiva comprovagao, sem direito a percepgao de valor retroativo relativo ao periodo suspenso.(grifei)

Importante registrar que a requerente ja vinha recebendo o auxilio satide condicionado desde 25.11.2020, conforme consta em seus registros financeiros no sistema
de folha de pagamento.
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