TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 340/2020/TCE-RO

Aprova o Regimento Interno da Escola Superiorde Contas
Conselheiro José Renato da Frota Ucho6a, unidade do
Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia e da outras
providéncias.

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicOes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 3° Lei Complementar Estadual n. 154, de
26 de julho de 1996, c/c o art. 4° do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas, procedimentos e demais
elementos principiol6gicos e operacionais necessarios aadequada administracdo e funcionamento da
Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa;

CONSIDERANDO asregras gerais afetas as competéncias da Escola Superior de Contas
Conselheiro José Renato da Frota Uchba dispostas na Lei Complementar n. 659, de 13 de abril de
2012;

CONSIDERANDO aestrutura organizacional da Escola Superior de Contas Conselheiro
José Renato da Frota Uchba disposta na Lei Complementar n. 1.024, de 6 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior de Administracdo a aprovacao
do Regimento Interno da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, nos
termos do art. 13 da Lei Complementar n. 659, de 13 de abril de 2012;

CONSIDERANDO a instrugdo do PCe n. 03093/2020;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola Superior de Contas Conselheiro José
Renato da Frota Uchda, cujo inteiro teor se publica em anexo a esta Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo n. 27/TCE-RO/2005 e demais disposicGes contrarias.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente

ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
CONSELHEIRO JOSE RENATO DA FROTA UCHOA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

LIVRO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchba, Escola
Corporativa e de Governo, nos termos do art. 1° da Lei Complementar n. 659, de 13 de abril de 2012,
e doart. 39, 82°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sediada em Porto Velho,
Rondonia, integra a estrutura do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, na forma da Lei
Complementar n. 1.024, de 6 de julho de 2019.

Art. 2° Este Regimento Interno dispbe sobre a constituicdo, estrutura, atribuicOes,
funcionamento, atividades pedagdgicas e administrativas da Escola Superior de Contas Conselheiro
José Renato da Frota Uchda — ESCon — e de suas unidades integrantes.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° As ag0es educacionais desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do Estado
de Ronddnia séo de competéncia privativa da ESCon e regem-se pelos seguintes principios:

| — gestdo por competéncias;

Il — educacdo continuada;

Il — valorizacdo profissional;

IV — gestdo do conhecimento;

V —vinculagdo de suas acOes aos objetivos e as estrategias do Tribunal de Contas;

VI — parceria com as demais unidades organizacionais do Tribunal de Contas, com outras
instituicdes de educacdo, inovacdo e cultura, 6rgdos e entidades pulblicos e congéneres;

VIl — busca de melhoria continua e inovacdo de processos educacionais;

VIII — corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e
da equipe;

IX —estimulo a inovacdo de processos de trabalho, produtos e servicos;

X — compartilhamento de informagfes visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional.
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CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 4° As atividades desenvolvidas pela ESCon possuem carater técnico, pedagogico,
cientifico e comportam as seguintes finalidades:

| — promover, em carater privativo, a capacitacdo, qualificacdo, treinamento e o
desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de
Contas, dos Poderes e 6rgdos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades ndo
jurisdicionadas e outros profissionais alcancados pela missdo institucional do Tribunal de Contas;

Il — promover ensino e pesquisa na area de gestdo publica, voltados para o
desenvolvimento ea difusdo de informagOes, modelos e metodologias comprometidas com inovacéo,
transparéncia, responsabilizacdo, melhoria do desempenho e do controle das agfes governamentais,
em consonancia com o interesse publico;

Il — desenvolver e estimular o estudo de temas juridicos e de questdes que possam ter
repercussdo no Tribunal de Contas do Estado e na administragdo publica;

IV — promover acBes educacionais voltadas ao pulblico externo que contribuam com a
efetividade do controle externo, o aprimoramento da administracdo publica e a promocdo da
cidadania;

81° As atividades de que tratam os incisos | e Il também poderdo ser estendidas aos
docentes das redes publica e privada de ensino, como forma de estimular e desenvolver o controle
social.

82° As finalidades previstas neste artigo poderdo ser regulamentadas em ato préprio e
serdo implementadas em harmonia com o interesse publico e institucional.

Art. 5° A ESCon rege-se em suas relagdes institucionais com as Unidades do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, Escolas de Contas e Escolas de Governo das Unidades Federativas
do Brasil, Instituto Rui Barbosa, Instituto Serzedello Corréa, instituicdes congéneres, 0Orgaos
governamentais e ndo governamentais, nacionais e estrangeiros, pelos seguintes principios:

| — primazia pela atuacdo preventiva e pedagogica nas agdes de competéncia do Tribunal
de Contas;

Il —espirito dialogico participativo na construgcdo e disseminacdo da informacéo;

Il — cooperacdo para a consecucdo dos objetivos institucionais do Tribunal de Contas,
notadamente no que diz respeito ao controle, fiscalizacdo e orientacdo para a boa gestdo publica.

TITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 6° Compete & ESCon, entre outras agdes:
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| — promover em carater privativo a capacitacdo, qualificacdo, treinamento e o
desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de
Contas e dos o¢rgdos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades ndo
jurisdicionadas e outros profissionais alcancados pela missdo institucional do Tribunal de Contas;

Il — desenvolver programas e trilhas de capacitagdo voltados para o aprimoramento de
competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais, estabelecendo maneiras alternativas e flexiveis
de desenvolvimento;

Il — realizar o planejamento anual de capacitacdo e eventos com base nas lacunas de
competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais detectadas pela sistematica de gestdo de
desempenho;

IV — organizar e administrar a realizagdo de cursos e eventos de curta, média e longa
duracéo;

V — aplicar cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo e sequenciais, nas
modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

VI — aplicar cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, diretamente ou via
parcerias interinstitucionais com instituicdo de ensino superior devidamente autorizadas pelo
Ministério da Educacao;

VII —utilizacdo de novas tecnologias promovendo a inovacdo da gestdo plblica mediante
a geracdo e disseminacdo de informacdo técnica e cientifica que favoreca aexceléncia no exercicio
do controle externo e demais areas da Administracdo Publica.

VIII —incentivar a producéo cientifica em matérias de interesse da Administracdo Publica
e as pertinentes a missao institucional do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas;

IX — fomentar e promover a criacdo, a publicacdo, a divulgacdo e a organizacdo de
trabalhos produzidos por membros e servidores do Tribunal de Contas e Ministério Publico de
Contas;

X — promover conferéncias, simpdsios, seminarios, foruns, oficinas, palestras e demais
eventos correlatos;

X1l — implementar e administrar o Memorial do Tribunal de Contas e a Biblioteca
institucional;

X1l — promover estudos sobre a doutrina, a jurisprudéncia, a técnica e a legislacdo
pertinentes ao controle interno e externo, bem como matérias correlatas ao ramo do direito publico e
aquelas afins ao exercicio do controle externo;

Xl — promover a gestdo de informacBes técnicas e cientificas, bem como da prética
acumulada nos feitos de competéncia do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas;

XIV — dinamizar e integrar o trabalho cooperativo com outras Escolas de Contas,
instituicOes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizacdo em rede e a realizacdo
conjunta de acGes educacionais de interesse matuo;

XV —implementar e manter programa de instrutoria interna;
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XVI — promover agdes educacionais voltadas ao publico externo que contribuam com a
efetividade do controle, o aprimoramento da administracdo publica e a promocao da cidadania;

XVII — outras atribuicdes de interesse do Tribunal de Contas, do Ministério Publico de
Contas e da gestdo publica.

Art. 7° No contexto das acdes educacionais do Tribunal de Contas, sejam elas
corporativas ou ndo, compete privativamente a ESCon propor o projeto pedagdgico, que tera como
objetivos:

| — estabelecer a identidade e as diretrizes pedagdgicas;

Il — estabelecer a organizacdo do processo pedagdgico e do trabalho didatico-pedagdgico
no desenvolvimento das acoes;

Il — estabelecer a estrutura e organizacdo dos programas educacionais;

IV — orientar a formacdo bésica e especializada dos futuros servidores, assim como a
implementacdo e funcionamento de programa de p6s-graduacdo do Tribunal de Contas;

V — indicar prioridades e politica de atendimento das necessidades de desenvolvimento
profissional,

81° O modelo de gestdo do processo pedagogico educacional é de competéncia privativa
da ESCon.

82° O processo pedagogico educacional deve considerar diretrizes, metodologias e
padres de qualidade aplicaveis as acOes de capacitacdo, desenvolvimento e educagdo, segundo
normas preconizadas pela ESCon.

TITULO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Constituem recursos financeiros da ESCon:
| — dotagBes orcamentarias especfficas;

Il — dotacBes orcamentérias oriundas do Fundo de Desenvolvimento Institucional do
Tribunal de Contas — FDI/TC,;

Il — doagGes de entidades publicas ou privadas, na forma da legislacéo; e

IV — recursos decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados com
Poderes, 6rgaos, entidades ou fundos, cujo objetivo seja compativel com as atividades da ESCon.

81° A ESCon constitui-se em unidade gestora responsavel pelo gerenciamento de seu
orcamento, sob a responsabilidade de seu Presidente ou substituto legal, sendo, todavia, a ordenacéo
de despesas para o custeio de suas atividades, de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal,
ou de delegatario seu, observado o processo de planejamento institucional e a limitacdo orcamentaria.
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82° Para fins de elaboragéo do orgamento anual, a ESCon encaminhara seu planejame nto
e outras informacOes que forem solicitadas pelo Tribunal de Contas, no prazo por ele previamente
estabelecido.

83° A execucdo orcamentaria anual realizada pela ESCon ocorrera em observancia as
regras, prazos legais e procedimentais estabelecidos pelo Tribunal de Contas, notadamente ao plano
anual de compras e contratagdes.

84° Os procedimentos para contratacdo de servicos que sejam de competéncia da ESCon
devem ser instruidos com o Projeto Pedagdgico, elaborado pela unidade competente, que subsidiara
a atuacdo da Secretéria de Licitagdes e Contratos.

85° Todo procedimento para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos necessarios a
ESCon serdo realizados por meio da utilizagdo da estrutura administrativa do Tribunal de Contas,
mediante provocacéo a unidade competente.

86° A priorizagdo dos projetos da ESCon, contidos no plano anual de compras e
contratacOes, € feita por seu Presidente, conjuntamente com o Presidente do Tribunal de Contas.

LIVRO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 9° A ESCon organiza-se de acordo com a seguinte estrutura organizacional e
competéncias:

| — Presidéncia;

Il — Diretoria-Geral;

11l — Orgéos Colegiados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
b) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

IV — Diretorias Setoriais:

a) Diretoria Setorial de Biblioteca;

b) Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos;

c) Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas.

TITULO |
DA PRESIDENCIA
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Art. 10. A Presidéncia da ESCon sera exercida por Conselheiro eleito pelo Tribunal Pleno
do Tribunal de Contas, na mesma sessdo em que eleger o Presidente do Tribunal de Contas, para
mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

Paragrafo unico O Presidente da ESCon em suas auséncias, férias, licencas e
impedimentos sera substituido por outro Conselheiro, observado o critério de antiguidade, salvo
deliberacdo expressa pelo Plenario do Tribunal, em sentido contrério.

Art. 11. Compete ao Presidente da ESCon:

| — aprovar as diretrizes, politica de atuacdo e metas de desenvolvimento, estudos,
pesquisas e acdes educacionais para a ESCon;

Il — promover a indicacdo para provimento de cargos comissionados e funcdes
gratificadas constantes na estrutura organizacional da ESCon, mediante a realizacdo de prévio
processo seletivo segundo as regras e condicdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas em ato préprio,
a excecdo do cargo de Diretor-Geral, o qual é de livre escolha do Presidente da ESCon;

Il — aprovar o Planejamento Anual de Cursos e Eventos e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

IV — manifestar-se sobre a realizacdo de cursos e eventos de carater pedagdgico nao
previstos no Planejamento Anual de Cursos e Eventos, submetendo-os & Presidéncia do Tribunal de
Contas;

V — aprovar os relatérios de atividades da ESCon;

VI — promover a abertura dos eventos pedagdgicos ou indicar quem o faga, se assim lhe
aprouver;

VII —emitir parecer opinativo sobre as propostas de a¢des e eventos pedagogicos e cursos
de pos-graduacao;

VIII —aprovar regulamentos de funcionamento das atividades e dos processos de trabalho
de competéncia que visem ao aperfeicoamento das atividades da ESCon;

IX — expedir atos normativos, instrucbes normativas e orientaces, regulamentando o0s
servicos internos desenvolvidos pela ESCon;

X — assinar diplomas e certificados relativos as aces educacionais executadas pela
ESCon, ou aquem delegar, em conjunto com a Diretoria-Geral, sem representar, contudo, liquidacédo
de despesas;

X1l — celebrar, em conjunto com o Presidente do Tribunal de Contas, convénios
interinstitucionais e de intercambio, cooperacdo e assisténcia, com outras Escolas de Contas, 6rgdos,
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, universidades e outras instituicdes
congéneres, destinadas a promoc¢édo e ao desenvolvimento dos programas da ESCon;

Xl — propor a regulamenta¢do de concesséo de titulos honorificos pela ESCon;

XIIl — propor a realizacdo de concurso de trabalhos cientificos sobre tema de relevante
interesse para a Administracdo Publica;
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X1l — representar a ESCon perante a Administracdo Publica e a sociedade civil;

XIV — submeter ao Conselho Superior de Administragdo a proposta de Regimento
Interno, o Planejamento Estratégico da ESCon e relatério de atividades anuais;

XV — constituir ou autorizar a constituicdo de Grupos de Estudos e Pesquisas ou
equivalente para a atuagcdo no ambito e por interesse da ESCon;

XVI — submeter ao Presidente do Tribunal de Contas a indicacdo de membros ou
servidores para integrar ou compor Grupos de Estudos e Pesquisas ou equivalente para a atuacdo no
ambito e por interesse do Tribunal de Contas;

XVII — submeter a Presidéncia do Tribunal de Contas, a instituicdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

XVIII — deliberar sobre as matérias que lhes sejam submetidas pela Presidéncia do
Tribunal de Contas e a Dire¢do-Geral da ESCon;

XIX — exercer outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das competéncias atribuidas a Presidéncia e/ou Diretoria
da ESCon, para todos os fins de fato e/ou de direito, aquelas afetas a autorizacdo e/ou ordenacdo de
despesas, referentes as acdes praticadas direta ou indiretamente pela ESCon.

TITULO 11
DA DIRETORIA-GERAL

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. A Diretoria-Geral da ESCon € unidade executiva, constituida por Diretor-Geral,
cargo a ser preenchido nos termos do inciso Il do art. 11 deste Regimento Interno, ao qual compete:

| — planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades de competéncia da ESCon, tais
como a promocdo de eventos pedagdgicos e cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional,
cursos de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, promovidos pela
ESCon e/ou mediante convénios celebrados entre o Tribunal de Contas e instituicbes de Ensino
Superior;

Il —assessorar o Presidente da Escola Superior de Contas e, mediante sua prévia anuéncia,
aos Conselheiros, os membros do Ministério Pdblico de Constas e demais autoridades do Tribunal de
Contas em matérias de competéncia da ESCon;

Il — apresentar projetos de cursos/eventos para aprovagdo do Presidente da ESCon;
IV — gerenciar as rotinas administrativas e pedagogicas da ESCon;
V — gerenciar as ac¢Oes das Diretorias Setorialis;

VI — analisar e submeter a deliberagdo do Presidente da ESCon planilha de custos de
cursos/eventos;
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VII — supervisionar as atividades de controle e manutengdo dos bens patrimoniais e da
manutencdo predial;

VIII — gerenciar as demandas administrativas quanto a execucdo de acordos e/ou
convénios de interesse da ESCon;

IX — acompanhar as contratacOes de interesse da ESCon notadamente quanto ao
cumprimento dos prazos para a realizacdo dos cursos e eventos;

X — prestar informacdes periddicas ao presidente da ESCon sobre as atividades de sua
competéncia;

XI — coordenar e submeter a Presidéncia da ESCon o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos;

X1l —analisar e submeter & Presidéncia da ESCon qualquer programacdo de evento nao
disposto no Planejamento Anual de Cursos e Eventos;

X1l — elaborar proposta de diretrizes orcamentarias e orcamento anual a Secretaria de
Planejamento;

XIV — promover politica de incentivo a pesquisa e a publicacdo de material técnico
produzido por membro efou servidor do Tribunal de Contas, relevantes ao desenvolvimento
institucional;

XV — propor a Presidéncia da ESCon intercambio com instituicbes de ensino, érgaos e
entidades publica ou privada, nacional ou estrangeira ou instituicdes congéneres, destinada a
promocao e ao desenvolvimento de seu projetos;

XVI — propor diretrizes e politica de atuacdo da ESCon em cada periodo letivo em
consonancia com o planejamento estratégico, bem como com o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos;

XVII — supervisionar 0s servicos administrativos e pedagogicos para que se cumpra e
faca cumprir o Regimento Interno, o Planejamento Estratégico, o Planejamento Anual de Cursos e
Eventos, o Plano de Desenvolvimento Institucional e as normas aplicaveis as acGes da ESCon;

XVIII — preparar e providenciar o0s atos ordinatérios e os delegados pelo Presidente da
ESCon e fazer publicar atos e decisdes proferidas em processos de competéncia da Escola;

XIX — analisar processos, peticbes, recursos interpostos ou matéria de outra natureza
dentro do &mbito de competéncia da ESCon;

XX — promover pessoalmente ou a quem delegar, os atos administrativos necessarios a
liqguidacdo das despesas realizadas pela ESCon, nos exatos limites de sua competéncia,
encaminhando-os tempestivamente a unidade competente;

XXI — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia,
que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA DIRETORIA-GERAL

Art. 13 A Diretoria-Geral conta com a seguinte estrutura:
| — Assessoria

a) Assessoria do Diretor-Geral;

b) Assessoria Técnica.

Il — Assisténcia de Gabinete

SECAO |
DA ASSESSORIA DO DIRETOR-GERAL

Art. 14 Compete a Assessoria do Diretor:

| — assessorar a Diretoria-Geral da ESCon nos assuntos de sua competéncia de acordo
com as diretrizes definidas;

Il — realizar estudos e pesquisas de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, projetos,
programas e acgles pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de Contas e da ESCon e/ou
necessarias a instrucdo de seus processos.

Il — auxiliar em projetos, programas e acOes, por meio de reunibes de dados e
informacdes necessarias para subsidiar o andamento das atividades da ESCon;

IV — elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acdes, por meio de reunido de
dados, informacdes, estudos e pesquisas que sejam necessarias para subsidiar o eficaz e correto
andamento, apreciacdo e deliberacdo dos processos administrativos e demais procedimentos de
competéncia da ESCon;

V — analisar, supervisionar, acompanhar e instruir processos administrativos e/ou
pedagdgicos de competéncia da ESCon, elaborando 0s atos processuais e documentos necessarios ao
seu regular andamento;

VI — auxiliar o Diretor-Geral da ESCon no monitoramento de prazos legais e
regulamentares referentes a documentos e processos em tramite no ambito da ESCon;

VII — interagir com aestrutura organizacional da ESCon, com vistas a agilizar as solu¢bes
dos assuntos de interesse da area;

VIl — auxiliar o Diretor-Geral na coordenacdo das atividades administrativas e
pedagdgicas;
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IX —analisar e elaborar documentos oficiais, despachos, pareceres, portarias, resolucées
e congéneres;

X — coordenar as atividades de integracdo e comunicagdo das Diretorias da ESCon,
incluindo a elaboracdo de expedientes, mensagens, notas e relatorios;

XI — promover a captacdo e o intercambio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicBes educacionais e de controle publico;

XII —praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 15 Compete a Assessoria Técnica:

I — contribuir para o cumprimento efetivo dos objetivos e metas relacionados ao
desenvolvimento das ac¢Ges educacionais da ESCon, bem como prestar apoio a elaboragdo de estudos
e confeccdo de relatérios e outros documentos técnicos de interesse da unidade;

Il — prestar assessoria técnica as Diretorias da ESCon, realizando pesquisas, analises e
interpretacdo de dados, exame de processos e elaboracdo de documentos pertinentes;

Il — analisar e elaborar documentos oficiais, despachos, pareceres, portarias, resolucoes
e congeéneres;

IV — contribuir com as acbes e projetos das Diretorias da ESCon, oferecendo
assessoramento técnico para o planejamento, execucdo, acompanhamento e monitoramento das
atividades desenvolvidas na unidade;

V — consultar, fornecer e alinhar informagcdes com as unidades do Tribunal de Contas,
com as entidades governamentais ou ndo, com instrutores, palestrantes e afins, conforme
procedimentos e interesse da ESCon, prestando informacGes necessarias as Diretorias da ESCon na
forma escrita ou ndo, para a tomada de decisdo e instrugdo de processos;

VI — assessorar as Diretorias da ESCon, fornecendo suporte logistico e/ou informacional
para a execucao do trabalho diario, de forma organizada e tempestiva;

VII — articular contatos entre servidores, gestores e demais autoridades com as quais a
ESCon interage, com vistas a viabilizar o bom fluxo de atividades com o tempo e 0S recursos
disponiveis;

VIl — executar tarefas de apoio e controle a atividade administrativa e pedagbgica da
ESCon;

IX — elaborar, sob a orientacdo do Diretor-Geral, minutas de relatérios, decisdes,
pareceres, manifestagfes, normativos, despachos e demais atos processuais e documentos relativos
aos processos de natureza administrativa e educacional que sdo afetos a competéncia da ESCon;
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X — praticar outros atos gque, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

SECAO lII
DA ASSISTENCIA DE GABINETE

Art. 16 Compete a Assisténcia de Gabinete:

| — organizar e executar as atividades de rotinas administrativas sob a orientacdo da
Diretoria-Geral;

Il — prestar apoio & Assessoria Técnica, quando necessario, a bem do servigo
administrativo e em cumprimento a deliberacdo da Diretoria-Geral;

Il — manter atualizada e organizada a legislacdo afeta as atribuicbes da ESCon, assim
como toda a documentacdo recebida e expedida, adotando controles efetivos para monitoramento de
prazos estabelecidos;

IV — prestar auxilio as Diretorias da ESCon quanto a organizacdo de servicos internos da
unidade, assim como na tramitagdo de processos e documentos;

V — executar tarefas de apoio e controle a atividade administrativa e pedagogica da
ESCon;

VI — pesquisar informacBes e fornecer sinteses estruturadas para o processo decisorio;

VII — realizar o gerenciamento de atividades, projetos e acfes de competéncia da ESCon,
por meio de instrumento e/ou sistema proprio, com a respectiva producdo de relatorios e a prestacao
de informacgdes na forma e prazo setorial e/ou institucional,

VIII — conhecer, propor e compartilhar os conhecimentos a respeito das novas
funcionalidades e recursos de sistemas informatizados para aprimorar o fluxo dos trabalhos de
competéncia da ESCon e producdo de documentos internos e/ou externos;

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que
Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

TITULO 11l .
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 17. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgdo
consultivo e deliberativo, compete definir a organizacdo e o funcionamento da area académica nos
aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com fungdes indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, em conjunto com os 6rgdos de administragdo superior e setorial da ESCon,
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Paragrafo Unico. O CONSEPE sera composto por 7 (sete) membros e 5 (cinco) suplentes
para um mandato de dois anos, assim formado:

| — Diretor-Geral,

Il — Representante do NUcleo de Coordenacdo Pedagogica;

Il — 1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicado pela SGA,
IV — 1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicado pela SGCE;

V —1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pela
Presidéncia do Tribunal de Contas;

VI -1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pelo
SETIC;

VII -1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicado pelo
MPC-RO.

81° A presidéncia do CONSEPE sera exercida pelo Diretor-Geral ou, nas suas auséncias,
por servidor por ele indicado;

82° As decisdbes do CONSEPE serdo tomadas por maioria simples e terdo carater
deliberativo em matéria académico-pedagdgica, cuja analise recursal competira ao Conselho Superior
de Administracéo;

83° O CONSEPE se reunird ordinariamente, uma vez em cada semestre letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria-Geral para opinar sobre outros temas de
acentuada relevancia para a ESCon,

84° O CONSEPE podera delegar ao seu Presidente a decisdo sobre temas j& pacificados,
com o devido registro em ata, sem necessidade de nova manifestagdo do colegiado.

Art. 18. Compete ao CONSEPE:

| — propor diretrizes e definir a politica de ensino, pesquisa e extensdo da ESCon,
observada a sua politica institucional e a do Tribunal de Contas;

Il — propor alteracdo do Regimento Interno ao Presidente da ESCon;

Il — propor normas para a organizacdo e a realizacdo de processo seletivo para acesso
aos cursos de curta, media, longa duracéo e pds-graduacdo, quando for o caso;

IV — examinar e dar parecer em processos e documentos submetidos & sua apreciacdo
pelo Presidente da ESCon;

V — manifestar-se, previamente, sobre o planejamento anual de cursos e eventos e 0s
projetos de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, a serem submetidos ao Presidente da
ESCon;

VI — propor normas relativas ao aproveitamento de estudos dos alunos/participantes, em
conformidade com a legislacdo superior;
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VIl — subsidiar a Direcdo-Geral e Coordenacdo Pedagogica na adocgdo das deliberacbes
relacionadas com as atividades educacionais;

VIII — firmar entendimentos em matéria académico-pedagdgica, aptos a orientar as
decisdes e praticas desta natureza;

IX — exercer outras competéncias que guardem pertinéncia com a sua instituicéo.

Paragrafo Unico. O CONSEPE terd regulamento proprio, aprovado pela Presidéncia da
ESCon.

3 TITULO IV 3
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 19. A Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA ¢é o 6rgdo colegiado, responsavel pela
coordenacdo dos processos internos e externos de avaliagdo dos aspectos do processo ensino -
aprendizagem e das acOes desenvolvidas pela ESCon em quaisquer de suas modalidades, de
sistematizacdo e de prestacdo de informagdes as unidades e 6rgdos competentes.

Art. 20. A CPA sera composta por 7 (sete) membros e 4(quatro) suplentes, para mandato
de dois anos, assim formado:

| — Diretor-Geral da ESCon, responsavel por sua presidéncia;

Il — Representante do Nicleo de Coordenacdo Pedagdgica da ESCon;

Il — Representante do Nucleo de Anlise de Resultados;

IV —1 (um) representante de professor/instrutor e 1 (um) suplente, indicados pela SGCE;

V —1 (um) representante de servidor/aluno/participante e 1 (um) suplente, indicados pela
SGA;

VI — 2 (dois) representantes de jurisdicionados e 2 (dois) suplentes indicados pela
Secretaria-Geral de Controle Externo, dentre os jurisdicionados do Tribunal de Contas que figurarem
com maior numero de irregularidades/ilegalidades, assim identificados nos processos de fiscalizagao
e auditoria no ano que antecedeu a formacdo da Comissdo Prépria de Avaliacao.

Art. 21. Sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas por ato proprio, compete a Comissdo
Propria de Avaliagéo:

| — a sistematizacdo e andlise das informacgdes do processo de auto avaliagdo da ESCon e
a prestacdo das informacdes solicitadas por sua presidéncia, pelo Conselho Estadual de Educacéo e
pelo INEP, quando for o caso;

I1— coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da instituicdo;
Il —acompanhar o processo de avaliagdo externa da instituicdo, quando for o caso;

IV —acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
apresentar sugestoes de melhoria, quando for o caso;
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V — sistematizar e estabelecer critérios e metodologias aplicaveis ao processo avaliativo,
ouvidas as unidades engajadas na oferta de cursos de curta, média, longa duracéo e de especializacdo
lato sensu e stricto sensu;

VI — elaborar relatorios parcial e final das atividades de avaliacdo, encaminhando-o ao
Presidente da ESCon;

VIl — ampliar a participagdo efetiva na avaliagdo institucional, garantindo aos alunos
(servidores ou ndo) e aos instrutores (servidores ou ndo) a oportunidade de emitir criticas e sugestoes
para melhorar os cursos e atividades da ESCon.

Art. 22 A Comissdo Propria de Avaliacdo cuidara para que se observe as orientacfes
emanadas do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Conselho Nacional de Educacdo (CNE),

Ministério da Educacdo (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) relacionadas & avaliagdo institucional das Escolas de Governo.

Art. 23. A Comissdo Prépria de Avaliacdo reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou por convocagdo de 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

Art. 24. A Comissdo Propria de Avaliacdo tera regulamento préprio, aprovado pela
Presidéncia da ESCon.

TITULO V
DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 25. As Diretorias Setoriais dividem-se em:
| - Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos;
Il - Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas; e

Il - Diretoria Setorial de Biblioteca.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Art. 26 Sdo competéncias comuns aos titulares das Diretorias Setoriais da ESCon, em
suas respectivas areas de atuacdo, além daquelas especificas previstas neste Regimento:

| — formular e propor acOes, diretrizes, metas, normas e procedimentos relativos aos
respectivos processos de trabalho;

Il — propor a Diretoria-Geral alteracbes da legislacdo interna que se fizerem necessarias a
eficiéncia interna e externa das acdes desenvolvidas pela ESCon;

Il — planejar, distribuir, priorizar e coordenar projetos e atividades das equipes
vinculadas, em consonancia com as acdes, diretrizes e metas da ESCon;
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IV — gerenciar o desempenho e o desenvolvimento profissional das equipes sob sua
coordenacéo;

V — participar da elaboracdo do Planejamento Anual de Capacitagdo e Eventos e de seus
desdobramentos;

VI — gerenciar suas atividades e seus projetos, observando o planejamento estratégico e
diretrizes do Tribunal de Contas e da ESCon;

VIl — manter atualizados e disponiveis os modelos de formularios e as definicbes relativas
aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, bem como os procedimentos operacionais, as
normas, 0s padrdes e as orientagcbes aos servidores, jurisdicionados e interessados;

VIII — garantir consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informagdes e dos
indicadores utilizados nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

IX — controlar a guarda e utilizacdo de bens moveis, aparelhos e equipamentos que
guarnecem a respectiva Diretoria, relativamente a sua preservacdo, movimentacdo e retirada,
mantendo atualizada a sua catalogacdo, segundo o inventario patrimonial;

X — auxiliar na celebracdo de convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres que tenham objetos relacionados a sua competéncia e promover o acompanhamento de
suas acdes, prestando informacdo a Diretoria-Geral quanto as intercorréncias e ao prazo de expiracao,
em tempo habil para a adoc¢do de providéncias tendentes a sua renovacao;

X1l — gerir e manter atualizados canais de comunicacdo relativos as agBes sob sua
responsabilidade;

XII — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

CAPITULO II N
DA DIRETORIA SETORIAL DE TREINAMENTO, QUALIFICAGAO E EVENTOS

Art. 27. A Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos, responsavel
precipuamente pelo planejamento e execucdo dos cursos e eventos pedagogicos realizados pela
ESCon, em seus diferentes formatos e modalidades, compde-se da seguinte estrutura e competéncias:

I — NUcleo de Secretaria Escolar
Il — Nucleo Executor de Atividades
Il — Nicleo Pedagogico

SECAO |
DO NUCLEO DE SECRETARIA ESCOLAR

Art. 28. Compete ao Ndcleo de Secretaria Escolar:
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| — organizar, armazenar e manter a integridade e fidedignidade da documentacdo dos
cursos e/ou eventos realizados pela ESCon, bem como aquelas relacionadas a frequéncia/participacéao
dos alunos/participantes, atuacdo e desempenho de professores/instrutores e respectivas avaliagdes.

Il — responsabilizar-se pela gestdo do sistema escolar — Sophos — ou outro que lhe venha
a substituir;

Il —manter a guarda da documentacdo atualizada do corpo funcional e da estrutura fisica
da ESCon,

IV —emitir certificados de participagdo em eventos e de conclusdo dos cursos de curta,
média e longa duracdo e poés-graduacao;

V — planejar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da informacéo
referentes aos cursos e eventos pedagdgicos;

VI — organizar e manter atualizado cadastro dos alunos/participantes e dos
professores/instrutores;

VII — receber e efetivar matriculas para os cursos e/ou eventos;
VIl — adotar as providéncias necessarias em casos de faltas reiteradas e/ou evasao;

IX — acompanhar o desempenho do aluno/participante e professor/instrutor mediante
andlise de registros académicos ou similar, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos, dos
resultados das avaliacGes e de outros aspectos relacionados a vida educacional/académica;

X — registrar e acompanhar solicitagbes de cancelamentos de matriculas, submetendo -as
a deliberacdo superior quando necessario;

X1 — instruir processos de desisténcia e reprovacdo, quando for o caso;

X1l — emitir e controlar a emissdo de declaragdes de matricula, historicos escolares,
certificados e outros documentos de interesse dos alunos/participantes e professores/instrutores;

Xl — prestar atendimento e fornecer informagbes aos alunos/participantes e
professores/instrutores sobre assuntos de seus interesses quanto aos servicos prestados pela ESCon;

XIV — arquivar planos de aula e documentos pertinentes as acbes desenvolvidas pela
ESCon;

XV —emitir relatorios de dados quando solicitados pelas unidades competentes;

XVI — atuar em conjunto com o Nucleo Pedagdgico da ESCon, nas atividades que sejam
correlacionadas;

XVII — zelar pela seguranca dos dados pessoais dos alunos/participantes e dos
professores/instrutores cadastrados na ESCon, conforme a Lei Geral de Prote¢éo de Dados;

XVIII — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia,
que lhe forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.
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) SECAOQ Il
DO NUCLEO EXECUTOR DE ATIVIDADES

Art. 29. Compete ao NUcleo Executor de Atividades:

| —planejar, coordenar, organizar, dirigir, controlar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas com a execucdo dos cursos e eventos promovidos pela ESCon, de forma integrada e
coordenada com as demais unidades da ESCon e do Tribunal de Contas;

Il — coordenar e executar as atividades gerais de apoio logistico das a¢Bes educacionais
desenvolvidas pela ESCon, garantindo a disponibilidade de todos os materiais, servicos e pessoal
necessarios ao seu desenvolvimento;

Il — elaborar, analisar e submeter, periodicamente, consoante deliberacdo da Diretoria-
Geral da ESCon, planilha de custos de cursos/eventos;

IV — supervisionar e controlar a manutencdo dos bens patrimoniais e predial;

V — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.

~ SEGAO I
DO NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 30. Além das atribuicbes previstas no artigo anterior e sem prejuizo de outras que
lhes venham a ser designadas em normativos préprios, ao Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica da
ESCon compete:

| — coordenar e elaborar os projetos pedagogicos dos cursos de formacdo de curta, média
e longa duracéo, presencial, semipresencial e/ou a distancia e demais eventos realizados pela ESCon,
segundo alinhamento dos objetivos ao desenvolvimento de competéncias previstas na Lei
Complementar n. 1.024/2019, a estratégia institucional e a superacdo das lacunas de competéncias,
identificados pela unidade de gestdo de pessoas;

Il — assegurar o atendimento e manuten¢do aos critérios para credenciamento da ESCon
nos 6rgdos competentes, quando for o caso;

Il — garantir, na elaboracdo do projeto pedagogico, o aspecto tedrico-pratico e
metodologias que propiciem 0 sociointeracionismo, 0 protagonismo do cursista e a aprendizagem
significativa, conforme as Diretrizes Pedag6gicas da ESCon;

IV — estimular a inovacdo, a melhoria e ampliacdo das atividades educacionais em
quaisquer de suas modalidades, por meio das tecnologias educacionais;

V — estimar e apresentar na elaboracdo do projeto pedagdgico o planejamento dos
recursos necessarios ao desenvolvimento do curso;

VI — elaborar planejamento pedagogico de Programa de Capacitacdo Continuada para
Formacdo de Gestores, oferecendo cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou
cursos de pds-graduacdo, destinado a formacdo de futuros e pretensos agentes publicos, os quais
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poderdo desenvolver atividades de pesquisa, de extensdo e estagio supervisionado nas unidades do
Tribunal de Contas durante a frequéncia regular do educando no curso oferecido;

VIl — elaborar planos e projetos pedagdgicos e curriculares norteadores da instituicéo;

VI — desenvolver programas e trilhas de capacitacdo voltados para o aprimoramento de
competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais, estabelecendo maneiras alternativas e flexiveis
de desenvolvimento.

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.

Art. 31. O Nucleo de Coordenacdo Pedagogica compbe-se da seguinte estrutura, com as
respectivas competéncias:

| — Unidade de Formacdo Presencial e EaD,;

Il — Unidade de Modelagem de Conteudo e Planejamento em Tecnologia de Informacéo
e Comunicacdo — TIC.

SUBSECAO |
DA UNIDADE DE FORMAGAO PRESENCIAL E EAD

Art. 32. Compete a Unidade de Formagdo Presencial e EaD, no que couber:

| — elaborar o planejamento técnico pedagdgico dos cursos de formacdo inicial e
continuada de curta, média e longa duracdo e das pos-graduacdes (CNE/MEC) e demais eventos
realizados pela ESCon, orientados ao desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais
e gerenciais detectadas pela sisteméatica de gestdo de desempenho, sem prejuizo de outras atribuicGes
que guardem pertinéncia com sua atuacao;

Il — gerenciar o desenvolvimento de projeto pedagdgico e propor sua revisdo face a
necessidade de mudanca, contabilizagcdo e aperfeicoamento dos cursos no ambito interno e externo
da instituicdo;

Il — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou
que lhe forem delegadas;

IV — supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de programas e plano de ensino
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementério e da programacdo didatico -
pedagdgico, objetivos, contelidos, metodologia, avaliacdo e cronograma de trabalho;

V — gerenciar aexecugdo da programacdo académica do curso zelando pelo cumprime nto
das atividades propostas e dos programas e planos de ensino da educacdo a distancia;

VI — promover estudos e atualizacdo dos contetdos programaticos e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avalicdo de aprendizagem;

VIl — elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuicdo de conteddo aos
professores/instrutores obedecidas a respectiva qualificacdo e as diretrizes gerais da ESCon;

VIl —coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outros,
no ambito dos cursos a distancia;
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IX — adotar em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia, providéncias
indispensaveis ao funcionamento dos cursos a distancia;

X — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia desta Unidade devem, no que couber,
serem planejadas, executadas e avaliadas em conjunto com as do NUcleo de Secretaria Escolar e
NUcleo de Coordenacdo Pedagogica.

SUBSECAO II
DA UNIDADE DE MODELAGEM DE CONTEUDO E PLANEJAMENTO EM
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO -TIC

Art. 33. Compete a Unidade de Modelagem de Conteldo e Planejamento em Tecnologia
de Informacdo e Comunicacdo — TIC:

| —promover solugdes tecnoldgicas visando maximizar a qualidade dos servicos prestados
pela ESCon, por meio da utilizacdo eficaz dos recursos para implantacdo, desenvolvimento e
manutencbes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para suporte aos diversos eventos, bem
como outras atribuicbes correlatas;

Il — proceder com ajustes, atualizacbes, customizacbes e desenvolvimento de
funcionalidades para o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

I11 —elaborar o desenho e modelagem dos contetidos dos cursos na modalidade presencial,
em consonancia com as atividades propostas, alinhando ao plano pedagdgico, com adequagdes
metodoldgicas que garantam o sociointeracionismo, o protagonismo do cursista e a aprendizagem
orientada, bem como outras atribuicbes correlatas;

IV — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA SETORIAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 34. A Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas, responsavel por planejar, coordenar,
organizar, dirigir, executar, controlar, orientar e supervisionar as agfes relacionadas com as
competéncias de sua unidade, promovendo atuacdo integrada e coordenada com as demais unidades
da ESCon e do Tribunal de Contas, compde-se da seguinte estrutura e competéncias:

I — NUcleo de Estudos e Pesquisas;
Il — Ndcleo de Andlise de Resultados.

) SEGAO |
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 35 Compete ao NUcleo de Estudos e Pesquisas:

| —elaborar, coordenar e supervisionar o planejamento técnico pedagdgico de cursos de
formacdo inicial e continuada de curta, média e longa duracdo e das pds-graduacdes e demais eventos
realizados pela ESCon, orientados para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e gerenciais detectadas pela sisteméatica de gestdo de desempenho;
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Il — propor projetos de fomento a pesquisa e publicacdes de cunho académico no intuito
de aprimorar a prestacao jurisdicional, bem como disseminar o conhecimento cientifico de interesse
da Administragdo Publica e pertinentes a missdo institucional do Tribunal de Contas;

Il — promover acdo integrada entre pesquisadores, docentes, discentes e comunidade em
geral, além das instituicdes participes, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo voltadas ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Contas e pela ESCon e a
responsabilidade social da Instituicao;

IV — pesquisar, analisar, capacitar e promover a formacdo de recursos humanos e
inteligéncias capazes de contribuir para o fortalecimento da atuagdo do Tribunal de Contas e
desenvolvimento do Estado de Rondonia;

V —planejar programas e projetos de agdo de interesse do Tribunal de Contas e da ESCon;
VI — propor a criagcdo de grupos tematicos;

VII — propor a criacdo de grupos de estudos capazes de avaliar e intervir nas questfes de
competéncia do Tribunal de Contas;

VIII — promover e apoiar pesquisas cientificas, tecnoldgicas, filosoficas e culturais
através de acOes integradas entre pesquisadores, profissionais das diversas areas do conhecimento e
técnicos interdisciplinares, que fortalecam a cidadania por meio do controle social;

IX — realizar coloquios tematicos, seminarios e workshop para divulgacdo da producédo
cientifica tanto no ambito da ESCon quanto da comunidade;

X — divulgar a producdo cientifica advinda das atividades desenvolvidas no Nucleo de
Estudos e Pesquisas e areas correlatas;

X1l — promover o intercdmbio da producdo cientifica com outras instituicbes locais,
regionais, nacionais e internacionais;

X1l — criar grupos de estudo capazes de avaliar e contribuir com as politicas publicas
voltadas para as areas de competéncia do Tribunal de Contas;

X1l — promover o intercdmbio interinstitucional de pesquisadores, docentes, discentes e
a comunidade em geral;

XIV — elaborar projetos de fomento as pesquisas juridicas, sociojuridicas, gerenciais e
demais areas do saber de interesse do Tribunal de Contas, por meio de bolsas concedidas diretamente
aos membros e servidores do quadro efetivo, ou excepcionalmente a pesquisadores sem vinculo
funcional e/ou por meio de parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas;

XV —praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
Ihe forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

) SECAOQ Il
DO NUCLEO DE ANALISE DE RESULTADOS

Art. 36. Compete ao Nicleo de Andlise de Resultados:
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| — organizar procedimentos para avalicdo institucional da ESCon, observando o0s
pardmetros dimensionados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior;

Il — aplicar as avaliagbes dos cursos e eventos conforme sistema de avaliacdo
implementado pela ESCon;

Il — coordenar a préatica docente dos cursos e eventos da ESCon, ofertando o apoio
necessario aos professores/instrutores e aos alunos/participantes durante a execucdo dos cursos de
capacitacdo, formacdo e pos-graduacao;

IV — analisar os resultados institucionais, obtidos por meio da realizacdo de avaliagcdes
dos eventos pedagogicos, conforme metodologia e periodicidade previstas no planejamento,
produzindo relatérios préprios;

V —estabelecer especificacbes para contratacdo referentes a produtos ou servicos de apoio
especializado sob sua responsabilidade;

VI — praticar outros atos gque, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou
que Ihe forem delegadas.

CAPITULO IV
DADIRETORIA SETORIAL DE BIBLIOTECA
Art. 37. A Diretoria Setorial de Biblioteca, responsavel precipuamente pela gestdo da
Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes, compGe-se da seguinte estrutura e competéncias:
| — Nucleo de Gestdo de Acervo Bibliografico;
Il — Nucleo de Gestédo do Memorial do Tribunal de Contas.
] _SECAO | )
DO NUCLEO DE GESTAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
Art. 38. Compete ao NUcleo de Gestdo de Acervo Bibliografico
| — planejar, coordenar, organizar, dirigir, executar, controlar, orientar e supervisionar as

atividades relacionadas com as competéncias de sua unidade, promovendo atuacdo integrada e
coordenada com as demais unidades da ESCon;

Il — gerir o acervo bibliogréfico, fisico e virtual, doutrina e legislacdo, executando as
atividades de selecdo, aquisicdo, controle, analise, manutencdo, utilizacdo e disseminacdo dos
recursos informacionais necessarios para o desempenho das atividades dos setores do Tribunal de
Contas;

Il — elaborar Plano de Desenvolvimento de Cole¢bes — PDC quadrienal que preveja
atualizagbes anuais, promovendo-se o tombamento por registro bibliografico, sempre que necessario;

IV — gerir as rotinas que envolvam a organizagcdo e disseminagdo da informacdo, a
exemplo da selecdo, aquisicdo, catalogacdo, classificacdo e indexacao;

V — prestar informagdes, realizar pesquisas bibliograficas, promover a disseminacdo
seletiva de informacdes e executar a curadoria de conteldos de interesse do Tribunal de Contas;
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VI — prestar atendimento ao usuario para empréstimo e consulta;

VIl — recepcionar, organizar e gerir a producdo cientifica e académica dos membros e
servidores do Tribunal de Contas advindas dos cursos de pos-graduacédo lato e stricto sensu custeados
pelo Tribunal, por meio de convénios, termos de cooperacgdo, bolsas de estudos e de pesquisas, entre
outros;

VIII— efetuar registros em livro de honrarias e solenidades;

IX — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia; que
Ine forem delegados ou definidos em atos normativos préprios.

SECAO II
DO NUCLEO DE GESTAO DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 39. Sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser fixadas em Resolugéo,
sdo atribuicbes do Nucleo de Gestdo do Memorial do Tribunal de Contas:

I — reunir, investigar, identificar, conservar e expor conjunto de bens patrimoniais
documentacdo histdrica de dados, fatos e colegdes de valor histdrico e artistico do Tribunal de Contas,
observados os valores institucionais, a servico da sociedade;

Il — realizar e divulgar eventos culturais, tais como exposicdes, lancamentos de
publicacbes e outros eventos correlatos;

Il — elaborar a programacdo anual de exposicdo de arte e eventos culturais autorizados a
ser realizados em seu espaco fisico ou virtual do Tribunal de Contas;

IV — recuperar, guardar e conservar os bens moveis e documentos que, por sua natureza
ou procedéncia, constituam pecas de valor historico e cultural relacionados a trajetéria do Tribunal
de Contas;

V — elaborar ac¢bes que aproximem o Tribunal de Contas dos cidaddos, abrindo o seu
espaco para visitas guiadas as dependéncias do Tribunal de Contas, na modalidade presencial e/ou
virtual; espontaneas ou monitoradas, com a finalidade de apresentar o seu funcionamento, observadas
as regras estabelecidas em normativo proprio;

VI — praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia ou
que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Integrard o Memorial do Tribunal de Contas, o Centro de Memoria
Digital, constituido por central informativa dotada de recursos tecnoldgicos que permitam 0 acesso
virtual ao acervo do Memorial Tribunal de Contas e as informacGes classificadas como histéricas
armazenadas pelo Tribunal em banco de dados, imagens e audio.

LIVRO Il
DAS ACOES EDUCACIONAIS

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 40. Para os fins do previstos neste Regimento Interno, consideram-se agdes
educacionais as atividades praticadas para a produgdo do conhecimento, a aquisicdo e a disseminagao
de informacgdo técnica e cientifica, desenvolvimento de habilidades e atitudes através do alinhamento
das competéncias profissionais e organizacionais que permitam o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais e/ou a exceléncia na gestdo publica, podendo ocorrer das formas a seguir dispostas:

| — promogdo de cursos de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo e
eventos de acordo com o Planejamento Anual de Cursos e Eventos destinados aos servidores do
Tribunal de Contas, com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais
diagnosticadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas-SEGESP, por meio da Sisteméatica de Gestdo de
Desempenho- SGD;

Il — promocdo de cursos e eventos de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e
especializacdo, de acordo com o Planejamento Anual de Cursos e Eventos aos jurisdicionados do
Tribunal de Contas, com base no mapeamento das principais irregularidades cometidas pelos gestores
publicos, assim diagnosticados pela Secretaria-Geral de Controle Externo, por meio dos achados em
processos de fiscalizacdo e auditoria de competéncia do Tribunal de Contas;

Il — promogéo de cursos de formacdo, capacitagdo, aperfeicoamento, especializacdo e
eventos que, excepcionalmente ndo estejam previstos no planejamento anual de cursos e eventos,
porém, se facam relevantes e que atendam ao interesse publico.

Art. 41. Para os fins deste Regimento Interno, as atividades da ESCon classificam-se em:

| —internas: quando realizadas total ou parcialmente pela ESCon;

Il —externas: quando realizadas totalmente por outros 6rgdos e/ou entidades.

Art. 42. Quanto a duracdo, as atividades educacionais classificam-se em:

| — curta duracdo: até 60 horas;

Il —meédia duracdo: acima de 60 e até 180 horas;

Il —longa durag&o: acima de 180 horas.

Art. 43. Quanto a acdo educacional de ensino a distancia, considera-se:

| — acdo educacional de ensino a distncia sincrona aquela em que é necessaria a
participacdo do aluno/participante e do professor/instrutor no mesmo instante no ambiente virtual de
aprendizagem, conectados em momento real e interagindo entre si para alcangarem o objetivo do
contelido proposto;

Il — acdo educacional de ensino a distancia assincrona aquela em que ndo é necessaria a
participacdo do aluno/participante e do professor/instrutor no mesmo instante no ambiente virtual de
aprendizagem, de modo a conferir autonomia temporal ao aluno/participante para o cumprimento das
tarefas indispensaveis para o aproveitamento do aprendizado.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS DAS ACOES EDUCACIONAIS
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Art. 44. As acBes educacionais obedecem aos seguintes principios:

| —vinculacdo a missdo institucional e estratégicas do Tribunal;

Il — equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

Il —incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

IV —disseminacdo de informacfes técnicas e cientificas de modo a fomentar a producéo
do conhecimento com vistas ao aperfeicoamento profissional e institucional;

V — corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;

VI — avaliacdo das acOes de formacdo e capacitacdo com base em indicadores de
desempenho;

VII — busca de melhoria e inovagdo dos processos educacionais;
VIl —estimulo a pesquisa voltada para a inovacdo de servicos;
IX — estabelecimento de parcerias, convénios e instrumentos afins.

81° As acOes educacionais poderdo ter custo compartilhado com outros Orgdos e
entidades, publicos ou privados, de acordo com o previsto em instrumento préprio e na legislagcao
vigente.

82° Na eventual impossibilidade do atendimento a acdo pedagdgica com recursos
materiais, instrucionais ou didaticos proprios, cabe a ESCon verificar as alternativas de realizacdo
junto a outras entidades aptas a prestacdo do servico.

TITULO 111
DAS MODALIDADES DE AGOES EDUCACIONAIS

Art. 45, Constituem-se como modalidades de acdes educacionais praticadas pela ESCon:
| - ensino presencial,

Il - ensino semipresencial; e

Il - ensino a distancia.

81°. Compreende-se como ensino presencial a acdo educacional, seja de curta, média ou
longa duracdo, em que seu contelido € exposto em ambiente fisico, estando professor/instrutor e
aluno/participante no mesmo local e a0 mesmo tempo, com a observancia da frequéncia minima
exigida.

§2°, Compreende-se como ensino semipresencial aacdo educacional, seja de curta, média
ou longa duracdo, que oferece parte de seu conteido no formato de ensino presencial e parte de seu
contelido no formato de ensino a distancia, devendo obedecer aos critérios de ambos.

83°. Compreende-se como ensino a distancia a acdo educacional, seja de curta, média ou
longa duracdo, em que seu conteldo € exposto em ambiente virtual de aprendizagem, estando
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professor/instrutor e aluno/participante separados fisica e, as vezes, temporalmente, fazendo uso de
meios e tecnologias de informacé&o.

Art. 46. Ao final de cada exercicio a Diretoria-Geral da ESCon encaminhard ao seu
Presidente relatorio de avaliacio das execucbes e resultados das atividades educacionais
contempladas em seu Planejamento Anual de Cursos e Eventos, que, aquiescendo, encaminhard ao
Presidente do TCE-RO, para deliberacdo pelo Conselho Superior de Administracdo, na primeira
sessdo do exercicio seguinte, com a finalidade de:

| — verificar se os objetivos e metas pretendido foram atingidos;
I — propor corregdes ao Planejamento Anual de Cursos e Eventos, quando necessarias;

Il — analisar o desempenho dos instrutores internos, bem como de profissionais e
entidades eventualmente contratados;

IV — propor medidas para o aperfeicoamento de suas acdes;

V — subsidiar a elaboracdo do Planejamento Anual de Cursos e Eventos para o periodo
em curso e vindouros.

Paragrafo unico. A ESCon implementara, por meio de ato préprio, sistema de avaliacdo
que contemple avaliacdo de reacdo, impacto e resultados de forma continua, com a finalidade de aferir
a efetividade do planejamento anual de suas capacitacoes.

CAPITULO |
DOS PLANOS E PROGRAMAS
Art. 47. As acdes educacionais serdo desenvolvidas mediante o estabelecimento de Planos
e Programas periodicos que serdo estruturados segundo as seguintes balizas:
| — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il — Projeto Politico Pedagbgico;

Il — Matriz Geral de Competéncias;

IV —Matriz de ilegalidades e irregularidades identificadas, periodicamente, nos processos
de fiscalizagcdo e/ou auditoria, pela unidade competente, quando se tratar de acOes direcionadas ao
publico externo.

Paragrafo Unico A ESCon estabelecera o Planejamento Anual de Cursos e Eventos, a ser
aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo, na primeira sessdo de cada exercicio.

Art. 48. As acgbes educacionais promovidas pela ESCon serdo desenvolvidas,
especialmente, por intermédio dos programas e subprogramas descritos a seguir:

| — Programa de Desenvolvimento Continuo dos Servidores, com o0s seguintes
subprogramas:

a) Subprograma de Desenvolvimento Técnico/Profissional/Comportamental, visando a
busca de melhor desempenho do servidor no exercicio de seu cargo ou funcdo e/ou a sua preparacdo
para funcbes futuras;
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b) Subprograma de Desenvolvimento Gerencial, voltado a gestores e potenciais
sucessores, para o exercicio das fungdes de gestdo e direcéo;

¢) Subprograma de Desenvolvimento Profissional de Membros;
d) Subprograma de Capacitacdo e Atualizacdo do Corpo Docente da ESCon;

e) Subprograma de Capacitacdo Customizada para Orgdos jurisdicionados e nao
jurisdicionados ao Tribunal de Contas;

f) Subprograma de Formacdo Técnica Especifica, dirigido a candidatos aprovados em
concurso publico e recém-admitidos pelo Tribunal de Contas;

g) Subprograma de Controle Social, para a sociedade civil.
Il - Programa de pdés-graduacdo e pesquisa com 0s seguintes subprogramas:

a) Subprograma de especializacdo nas areas de controle, fiscalizacdo, planejamento,
financas publicas, gestdo de pessoas, administragdo publica, direito, gestdo ambiental e outras que se
fizerem necessarias, visando ao aperfeicoamento em novos métodos e sistemas de gestdo publica;

b) Subprograma de aperfeicoamento profissional, aprimorando a capacidade dos
servidores publicos em utilizar ferramentas e instrumentos de governanca, planejamento, gestdo,
elaboracdo e monitoramento de politicas e projetos, com foco no desenvolvimento de conhecimentos
e habilidades necessarios ao exercicio de cargos ou funcdes especfficas;

c) Subprograma de bolsas de estudo, visando aprimorar as competéncias do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas, para cursos de pos-graduacdo lato sensu e strito sensu organizados
por instituicdes de ensino superior em areas do conhecimento e interesse do Tribunal;

d) Subprograma de pesquisa, promovendo incentivo a pesquisa, a inovacdo e a producéao
e disseminacdo do conhecimento, por meio de publicacbes e do fomento ao uso de ambientes de
aprendizagem e colaboracéo;

e) Subprograma de idiomas e congéneres, nos termos de regulamentacdo propria.

81° Os subprogramas serdo detalhados de forma a especificar, principalmente, os
objetivos, 0s conteldos, os periodos e os locais de realizacdo, as cargas horérias, 0s docentes e as
metodologias a serem utilizadas.

82° No caso de superveniéncia de legislacdo, inovacGes na Administracdo Publica ou
publicacdo de entendimentos jurisprudenciais relevantes tomados pelos Tribunais de Contas ou que
influenciem no processamento e julgamento dos processos de sua competéncia, a ESCon adotara,
quando couber, as medidas necessarias a realizacdo de acOes de capacitacdo, tais como palestras,
Cursos, simposios e seminarios.

Art. 49. As ag0es educacionais voltadas aos membros e servidores do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico de Contas baseia-se na necessidade de nivelamento e/ou desenvolvimento de
competéncias e habilidades exigiveis de acordo com a nova sistematica de gestdo de desempenho; o
plano de carreiras, cargos e remuneracdo; o diagnostico interno realizado pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas e com a trilha de aprendizagem de capacitacéo.
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Art. 50. As acdes educacionais direcionadas ao publico externo, jurisdicionados ou ndo
jurisdicionados, serdo estabelecidas em conformidade com o mapeamento das principais
irregularidade/ilegalidades, identificadas pela Secretaria-Geral de Controle Externo — unidade
responsavel pela realizacdo de inspecdo e auditoria de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, nas unidades dos poderes do Estado, dos Municipios e das entidades da
Administragdo Direta e Indireta, incluidas as fundagbes, fundos e sociedade instituidas e mantidas
por eles, bem como em conformidade com o interesse publico.

81° Para fins de elaboracdo do Planejamento Anual de Cursos e Eventos, as unidades
responsaveis pelos diagndsticos mencionados nos artigos 48 e 49 deste Regimento, deverdo
encaminha-los até o dia 30 de outubro, de modo que a ESCon incumbira a analise das expectativas e
necessidades identificadas, segundo critérios de interesse publico e institucional, prioridade,
dimensionamento do publico aser atendido, capacidade fisica, orcamentaria e operacional da ESCon,
visando a concretizagdo do seu Planejamento Anual para o ano seguinte.

82°. A divulgagdo do calendario anual de cursos e eventos ficara condicionada a sua
aprovacao pelo Conselho Superior de Administracdo, nos termos do paragrafo Unico, do art. 47, deste
Regimento Interno.

83°0 pedido de formagéo e capacitacdo, por quaisquer de seus demandantes, ndo vincula
a ESCon, cuja andlise deve observancia aos objetivos estabelecidos nos artigos 51 e seguintes deste
Regimento Interno, associado ao alcance institucional pretendido pela acdo pedagogica solicitada e a
capacidade de atendimento da ESCon.

84° Alm do diagnéstico interno e do mapeamento  das principais
irregularidades/ilegalidades mencionados nos arts. 48 e 49, a ESCon podera adotar metodologia
propria para fins de identificar expectativas e necessidades de Formacao e Capacitacdo das unidades
internas e externas do Tribunal de Contas.

85° O processamento de solicitacdo de cursos e eventos corporativos ou ndo corporativos,
formulado pelas unidades demandantes, seja na modalidade de ensino presencial ou a distancia (EaD),
consoante arts. 48 e 49 deste Regimento Interno, pressupbem o preenchimento dos requisitos de
admissibilidade, necessarios a analise pedagdgica e a adogdo dos procedimentos habeis a sua
consecucao.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Art. 51. Para fins do disposto no §85° do art. 50 deste Regimento Interno, consideram-se
requisitos de admissibilidade a qualificagdo das demandas educacionais a serem prestadas pela
ESCon, com informacfes que especifiquem o servico educacional, tais como:

| — identificacdo do demandante;

Il — identificacdo da demanda com as seguintes qualificagdes:
a) tema (assunto de acdo pedagogica);

b) acdo do plano estratégico relacionada com a demanda;

c) acdo setorial relacionada com a demanda;
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d) programa;

e) competéncia (de acordo com a matriz de competéncias);
f) justificativa;

g) objetivo geral da acéo pedagdgica;

h) resultado esperado do curso;

i) ementa com programa minimo; e

j) mddulo, se Unico ou maltiplo.

Il - em caso de sugestdo de instrutor/empresa, consignar, se possivel, trés op¢des com as
seguintes especificacdes

a) perfil, com informagdes tais como: formacdo académica, atuacdo profissional,
experiéncia profissionais e académicas, conhecimentos, habilidade, expertises, entre outras);

b) nome, contato e justificativa.

IV —informacgdes quanto ao desenvolvimento do evento pedagogico, tais como:
a) presenca/participacdo de autoridades e convidados especiais;

b) nimero de participantes;

C) quantitativo de turma, se Unica ou mltipla;

d) modalidade de ensino, se presencial ou a distancia;

e) formas de desenvolvimento, se curso, palestra, workshop, entre outros;

f) data inicial e data final;

g) periodo, carga horaria e local.

V —informagdes quanto ao perfil dos participantes:

a) perfil, se publico interno ou externo, area/setor de atuacdo predominante, formacao
académica predominante, tempo de atuacdo no setor, nivel de conhecimento no assunto (iniciante,
intermediario e avancado); e

b) justificativa.

81° O demandante poderd acrescentar outras informacbes que entenda necessarias ao
atendimento de sua pretenséo.

82° Caso a ESCon constate que a solicitagdo de capacitacdo ndo preencha 0s requisitos
de admissibilidade, devolverd o feito ao demandante para que se promova 0s ajustes necessarios no
prazo de 2 (dois) dias, sob pena de comprometimento da data inicial sugerida para o evento.
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83° Atribui-se a Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas, a
competéncia para propor a ESCon a indicacdo de temas e a¢Oes educacionais a serem contempladas
em seu Planejamento Anual de Cursos e Eventos voltado aos jurisdicionados, sem prejuizo das
demais atribuicbes definidas em atos normativos proprios, na forma do art. 49 deste Regimento
Interno.

84° Para fins de cumprimento do paragrafo anterior, a Secretaria-Geral de Controle
Externo devera promover a identificacdo e catalogacdo de irregularidades/ilegalidades cometidas
pelos gestores publicos, assim verificadas em processo de inspe¢do de auditoria de natureza contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, nos feitos em que atuar, tomando-se como base
tanto os processos de controle em curso como aqueles definitivamente julgados pelo Tribunal de
Contas, fazendo as proposicGes que julgar necessérias a ESCon até o dia 30 de outubro, nos termos
do 81°, do art. 49, deste Regimento Interno.

85° Compete & Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia disponibilizar o formulario padrdo de requisitos de admissibilidade
para demandas de capacitacdo na pagina da ESCon e/ou do Tribunal de Contas.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Art. 52. A atividade de instrutoria sera desenvolvida por instrutores internos — membros
e servidores do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas, sem prejuizo das funcdes que
exercem — e por profissionais externos com reconhecida experiéncia em docéncia e notério saber na
respectiva area de atuacao.

Art. 53. Sdo requisitos cumulativos para o desempenho de instrutoria no ambito do
Tribunal de Contas:

| - ocupar cargo vitalicio, efetivo ou em comissdo do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas, do MPC-RO ou atuar como servidor cedido de outro 6rgdo ou Poder, na forma da lei, ou,
ainda, aqueles que forem selecionados pela ESCon, de acordo com processo seletivo devidamente
regulamentado, nos termos do art. 54 e seguintes deste Regimento Interno.

Il - nivel de escolaridade necessario; e
Il - especializacdo ou experiéncia profissional compativel e comprovada.

Art. 54. Compreende-se instrutoria, para efeitos deste Regimento Interno, o desempenho
eventual da atividade de docéncia nas acOes educacionais de capacitacdo e aperfeicoamento de
servidores e membros do Tribunal de Contas e seus jurisdicionados, Ministério Publico de Contas e
da sociedade, a saber:

| — ministrar aulas e/ou proferir palestras em curso de capacitacdo, curso de
aperfeicoamento e eventos como palestras, seminarios, foruns, simpésios e correlatos, de carater
pedagdgico-institucional, promovidos pela ESCon, em quaisquer das modalidades de ensino;

Il — participar em banca examinadora ou comissdo para exames orais, analise curricular,
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Tribunal de
Contas e/ou pela ESCon, desde que previamente autorizados pela Presidéncia do Tribunal de Contas;
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Il — elaborar material didatico e de multimidia;
IV —atuar como instrutor em agdes presenciais, conteudista e tutor; e

V — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacéo,
presenciais, semipresenciais ou a distancia.

Art. 55. Para fins do disposto neste Regimento Interno, ndo constitui instrutoria interna
atividades que tenham por objeto:

| — atribuicbes permanentes de agente publico do Tribunal de Contas;

I — rotinas de trabalho, cuja propagacdo compete, na forma do inciso 1, ao chefe imediato
de cada unidade; e

Il — competéncias regulamentares, cuja propagacdo também compete, na forma do inciso
I, ao chefe imediato de cada unidade.

Art. 56. A ESCon abrird periodicamente inscricbes para o processo seletivo de servidores
interessados em atuar como instrutor interno, com vistas a composicdo de seu quadro de instrutores.

Art. 57. O processo de sele¢do dos instrutores internos compreendera as diretrizes e etapas
previstas em edital aprovado pela Presidéncia ESCon e serd divulgado nos veiculos de comunicacdo
interna.

81° O processo seletivo podera ser dispensado, em carater excepcional, por interesse da
Administracdo Publica, quando restar demonstrada a inviabilidade de sua realizacéo.

82° O processo seletivo serd dispensado quando se tratar de membros do Tribunal de
Contas, do Tribunal de Justica, dos Ministerios Publicos, da Defensoria Publica e membros do
Judiciario Federal, presumindo-os detentores dos requisitos necessarios para as agdes educacionais.

Art. 58. Os servidores considerados habilitados passardo a integrar o corpo de instrutores
da ESCon, fazendo jus a remuneracdo estabelecida em normativo proprio do Tribunal de Contas.

Art. 59. O processo de definicdo e alocagdo dos instrutores, integrantes do cadastro, para
atuar nas atividades educacionais da ESCon, observara, prioritariamente, os seguintes critérios:

| —aprovacdo no processo seletivo/credenciamento mencionado nos arts. 55 e seguintes
deste Regimento Interno;

Il — desempenho satisfatorio em atividades realizadas pela ESCon em que tenha atuado
como instrutor, conforme apurado em avalicdes proprias;

Il — correlagdo entre a formacdo académica/técnico-profissional, a experiéncia pratica e
a necessidade especifica a ser suprida;

IV — participagdo, quando for o caso, de curso de formacdo em metodologia do ensino,
ministrado pela ESCon, de acordo com as especificidades dos objetivos pretendidos com a agéo
pedagogica;

V — avaliacdo, quando for o caso, por comissdo propria, de desempenho didatico e
metodoldgico, segundo critérios estabelecidos em ato préprio;
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VI — alternancia; e
VII — liberacdo subscrita pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A aprovacdo no processo seletivo/credenciamento de instrutoria ndo
confere o direito subjetivo ao chamamento do candidato para atuar nas atividades educacionais
promovidas pela ESCon.

Art. 60. A ESCon promovera a capacitacdo periodica de seus instrutores segundo
metodologia de ensino previamente estabelecida que propicie a eficiéncia no processo ensino -
aprendizagem, com foco no estreitamento e inter-relagdo entre teoria e prética; aplicacdo dos métodos
da andragogia e utilizagdo de ferramentas de tecnologia da informacao.

Art. 61. A forma e periodicidade de cadastramento, recrutamento, selecdo, capacitagédo
de instrutores internos e/ou externos, responsabilidades, valor de hora/aula em suas diferentes
modalidades e demais especificidades, serdo regulamentados em resolucdo aprovada pelo Conselho
Superior de Administracdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS REGRAS PARA PARTICIPACAO NAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 62. Podem participar das agOes educacionais promovidas pela ESCon todos o0s
servidores do Tribunal de Contas, de 6rgdos e entidades jurisdicionados ou ndo, e cidaddos que
atendam aos requisitos objetivos estabelecidos no programa proposto.

81° Eventual desisténcia de servidor em participar de acdo pedagdgica ap0s a realizacdo
de inscricdo, devera ser justificada a ESCon com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
quando se tratar de evento de curta e média duracdo, e 10 (dez) dias caso se trate de evento de longa
duracdo.

82° Quando houver indicagdo da chefia imediata para a participagcdo de servidor em agéo
pedagdgica, 0 ndo comparecimento deve ser devidamente justificado, nos termos do paragrafo
anterior, juntamente com a anuéncia/conhecimento da chefia imediata, e de tudo, obrigatoriamente
informado a Corregedoria-Geral para conhecimento e adocdo das medidas correcionais de sua alcada,
quando couber.

83° A desisténcia fora das hipdteses permitidas nos 881° e 2° deste artigo implicara na
vedacdo de participacdo em quaisquer outros cursos e atividades promovidas diretamente ou ndo pela
ESCon, no prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do ressarcimento de eventuais despesas custeadas
pelo Tribunal de Contas, ressalvado o que dispde §1°, do art. 65 deste Regimento Interno.

Art. 63. A solicitacdo de inciativa do servidor do Tribunal de Contas interessado em
participar de atividade externa de curta e média duracdo, deve ser formalmente remetida pelo chefe
imediato a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que, anuindo com a solicitacdo, conforme adequacéo do
pedido de capacitacdo, encaminhard a ESCon para analise e manifestacéo.

Paragrafo Unico. Esse dispositivo ndo se aplica a membro do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico de Contas, hipoteses em que eventual pedido deve ser dirigido diretamente ao
Presidente do Tribunal de Contas, para deliberacdo e comunicagdo a ESCon para os devidos registros.

Art. 64. A manifestacdo da ESCon quanto a participacdo de servidor em atividades
externas circunscreve-se a andlise quanto a aderéncia pedagogica do evento a politica pedagogica-
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institucional, de modo que compete a Presidéncia do Tribunal de Contas, ultimar a decisdo sobre o
assunto.

81° No caso de atividade que implique necessidade de pagamento de diarias e passagens,
deve-se observar as regras estabelecidas em normativo proprio.

82° No caso de atividade externa de longa duracdo, devera ser observada a
regulamentacdo especifica que disciplina a concessdo de bolsas para cursos de pés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu.

Art. 65. Na hipétese em que o servidor descumpra quaisquer das exigéncias previstas
neste Regimento Interno, relativas a sua participacdo em atividades de agdo pedagogica, ou dela seja
compulsoriamente desligado, a ESCon, por seu Diretor-Geral, encaminhara o assunto a apreciagao
da Presidéncia do Tribunal de Contas, sem prejuizo do respectivo encaminhamento a Corregedoria-
Geral do Tribunal de Contas.

81° O servidor estard isento da adocdo das providéncias previstas no caput deste artigo
caso necessite interromper a atividade de capacitacdo para: tratamento de salde ou por doenca em
pessoa da familia, nos casos previstos em lei especifica, devidamente comprovada por laudo médico
ou ainda por necessidade urgente de servico justificada e subscrita pela chefia imediata, observando -
se, neste caso, as normas de regéncia.

82° Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor deverd comunicar formalmente a ESCon
0 motivo, no prazo méximo de 4 (quatro) dias Uteis ap0s a interrupcdo da participacdo, sob pena da
aplicacdo do previsto no caput deste artigo.

CAPITULO V
DA EXPEDICAO E REGISTRO DE CERTIFICADOS E DO CONTROLE DAS
ATIVIDADES

Art. 66. A ESCon mantera organizado e atualizado o cadastro de alunos/participantes,
professores/instrutores, Orgaos e entidades participantes em suas a¢fes educacionais.

Art. 67. Compete a ESCon a emissdo dos certificados de frequéncia e aproveitamento,
bem como em caso de participacdo em acdes educacionais, quando for previsto, relativamente aos
CUrsos e eventos que promover.

Art. 68. Fara jus ao recebimento do certificado o aluno/participante que:

| — obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total
daatividade pedagogica de curta duragdo, ou de cada disciplina, nos cursos de média e longa duracdo;

Il — obtiver nota minima exigivel nas atividades educacionais promovidas pela EScon, e
divulgadas previamente e/ou no ato da inscricao.

81° Sera concedida declaragéo, quando solicitada, aos instrutores que ministrarem cursos
de formacdo ou de capacitacdo, realizados pela ESCon.

82° Ao final de cada exercicio, a ESCon remetera a unidade responsavel pela gestdo de
pessoas a listagem dos servidores do Tribunal de Contas e dos integrantes do Corpo de Instrutores
participantes das atividades de formacgdo e capacitagcdo, para 0s registros necessarios.
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CAPITULO VI _
DOS DIREITOS E DEVERES DO PARTICIPANTE EM AGAO EDUCACIONAL

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 69. O aluno/participante das agdes educacionais promovidas pela ESCon tem como
direitos:

| — utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelos diferentes segmentos
da estrutura organizacional da ESCon, necessarios ao cumprimento das atividades de
ensino/aprendizagem;

Il — participar das atividades e eventos promovidos pela ESCon, nos quais esteja
devidamente matriculado;

Il —obter certificacdo, caso haja previsdo, nas atividades promovidas pela ESCon de que
tenha participado e nela tenha cumprido a frequéncia minima exigida e obtido a aprovacdo nas
avalicbes propostas;

IV — apresentar reclamacgdes e/ou sugestdes, dirigidas a Diretoria-Geral da ESCon, contra
quaisquer falhas detectadas no processo pedagdgico do qual tenha participado ou que tenha tido
conhecimento; incumbindo-lhe, em tal hipdtese, comunicar a Presidéncia da EScon, para as
providéncias que entender pertinentes.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 70. O aluno/participante das agdes educacionais promovidas pela ESCon tem como
deveres:

| —atuar de forma ética;
Il —ser assiduo e pontual;
Il —realizar as atividades determinadas com empenho e responsabilidade;

IV — tratar com respeito e civilidade os instrutores, demais alunos/participantes e
servidores da ESCon;

V — promover criteriosa avaliacdo das agdes educacionais, segundo sistema proprio de
avaliagdo;

VI — contribuir aos debates ocorridos;

VIl — em caso de ser servidor, difundir os conhecimentos adquiridos aos demais
servidores que atuem nas areas com afinidade aos temas estudados;

VIl — cumprir as normas afetas ao funcionamento da ESCon; a estruturacdo da acdo
pedagdgica promovida; ao plano de disseminacdo de informagdo técnica e cientifica para a promogdo
do conhecimento e demais regramentos relacionados a acdo pedagdgica e atuacdo da ESCon.
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Paragrafo Unico. A ESCon encaminhara relatorio de participacdo em cursos e eventos, a
chefia do servidor participante, relatando, se for o caso, a ocorréncia de qualquer fato que tenha
interferido no seu aproveitamento, como falta de assiduidade, indisciplina ou desinteresse, sujeitando -
se, ainda, o servidor, se for 0 caso, ao previsto no art. 65 deste Regimento.

Art. 71. O servidor que participar de atividades de formacdo e capacitacdo de curta, média
e longa duracdo, as expensas do Tribunal de Contas, deverd, ap6s sua finalizacdo, apresentar
certificado de conclusdo e relatério técnico a ESCon, de forma a possibilitar o registro e a elaboracéo
conjunta de plano de disseminacdo do conhecimento, segundo regras entabuladas em regramento
proprio.

81°Para fins do disposto neste artigo, os documentos devem ser apresentados em 10 (dez)
dias ap6s a conclusdo do evento, quando se tratar de atividade de curta e média duragdo, e 60
(sessenta) dias quando se tratar de evento pedagdgico de longa duracéo.

82° O prazo estabelecido no caput devera ser prorrogado mediante comprovagdo de atraso
na emisséo dos documentos por parte da entidade promotora.

83° O servidor se compromete a contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CAPITULO VII N
DO PROGRAMA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 72. AESCon poderéa implementar cursos de p6s-graduagdo em temas de que guardem
correspondéncia com as competéncias de atuacdo do Tribunal de Contas, por meio da prépria ESCon
ou de contratos, convénios e instrumentos afins, celebrados com Instituicbes de Ensino Superior ou
Escolas de Governo devidamente credenciadas a ministra-los, ou mediante concessdo de bolsa de
estudo para participacdo individual do servidor em cursos oferecidos no meio académico, observadas
as regras estabelecidas em normativos proprios.

Paragrafo Unico. A realizagdo de cursos de pds-graduacdo sera formalizada mediante
Projeto Pedagdgico do Curso proposto no Planejamento Anual de Cursos e Eventos da ESCon, a ser
aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas.

Art. 73. Sao requisitos minimos de habilitacdo do servidor para participar em acles
educacionais e dos programas de pos-graduacao lato sensu e/ou stricto sensu:

| —aprovacdo em processo seletivo interno, quando couber, ou observancia dos critérios
previamente estabelecidos e divulgados pela ESCon, considerando as diretrizes e o Planejamento
Anual de Cursos e Eventos aprovados pelo Conselho Superior de Administracao;

Il —anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacdo do servidor que devera observar,
entre outros elementos, o cumprimento das obrigacbes funcionais e aspectos relacionados ao seu
desempenho;

Il — atribuicdo conexa com a especializacdo ofertada; e

IV — assinatura de termo de compromisso de permanéncia no Tribunal de Contas e de ndo
usufruto de licenca para tratar de interesses particulares, apds o término de acdo de capacitacdo de
longa duragdo, por periodo minimo ao equivalente a duracdo do evento.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, as regras para a realizacdo e
participacdo de servidores internos e/ou de servidores de Orgdos jurisdicionados efou ndo
jurisdicionados, e especificidades serdo estabelecidos em regramento proprio.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA FORMAGCAO DE GESTORES

Art. 74. A ESCon podera instituir e executar Programa de Capacitacdo Continuada para
Formacdo de Gestores, oferecendo cursos sequenciais por area de saber, cursos de extensdo ou cursos
de pds-graduacdo, destinado a formacdo de futuros e pretensos agentes publicos, os quais poderdo
desenvolver atividades de pesquisa, de extensdo e estagio supervisionado nas unidades do Tribunal
de Contas durante a frequéncia regular do educando no curso oferecido.

81° Para o desenvolvimento do Programa referido no caput, ainda que sejam firmadas
parcerias com Instituicdes de Ensino Superior ou outras destinadas ao aperfeicoamento e capacitacdo
de gestores, o publico discente poderd ser composto, exclusiva ou parcialmente, por profissionais
egressos do quadro de estagiarios mantido pelo Tribunal de Contas ou outros publicos interessados,
desde que preencham os requisitos fixados em resolucéo.

82° A forma de sele¢do dos educandos, o prazo de duracdo do programa, O projeto
pedagdgico, os valores da bolsa e de outros beneficios, desde que ndo constituam remuneracdo, e as
condicdes de sua percepcdo, bem como todo o regulamento operacional da acéo pedagdgica referida
no caput serdo definidos em resolugédo do Conselho Superior de Administragédo do Tribunal de Contas.

83° O rol de atribuicdes dos educandos do Programa envolvidos nas atividades de
pesquisa, de extensdo ou estadgio no Tribunal de Contas serd regulamentado pelo Conselho Superior
de Administracdo, podendo compreender responsabilidades e tarefas mais abrangentes do que aquelas
reservadas aos estagiarios de graduacéo e de educacgdo profissional e tecnoldgica.

84° As despesas decorrentes do desenvolvimento do Programa instituido por este artigo
Capitulo poderdo, total ou parcialmente, ser processadas por rubricas préprias do orcamento do
Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas do Estado —
FDI/TC.

TITULO VII
DOS GRUPOS DE ESTUDOS E PESQUISAS
Art. 75. A ESCon podera instituir Grupos de Estudos e Pesquisas a ela vinculados e por
ela supervisionados, desde que atendidos aos seguintes objetivos:

| — incentivar a pesquisa e 0 desenvolvimento do estudo em temas de Administracao
Publica, Contabilidade Publica e Direito Administrativo e Publico;

I — contribuir para a producdo e a construcdo de uma dogmatica juridica critica referente
ao tema abordado, sempre tendo como diretrizes 0s direitos e garantias individuais, o modelo de
Estado Democréatico de Direito e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

Il — colaborar na formacdo critica dos jurisdicionados e sociedade;

IV — estimular a produgdo técnica, cientifica e académica relacionada a temética
abordada;
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V — proporcionar a integracdo efetiva entre participantes dos Grupos de Estudos e
Pesquisas.

81° A supervisdo de Grupos de Estudos e Pesquisas prevista no inciso XVI, do art. 11,
poderé ser atribuida a ESCon, se assim aprouver a Presidéncia do Tribunal de Contas.

82° A composicdo, 0s requisitos para a sua formagéo, a organizacdo, o funcionamento e
demais especificidades afetas a estruturacdo e manutencdo das atividades dos Grupos de Estudo e
Pesquisa instituidos pela ESCon, serdo regulamentados em normativo préprio.

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DO MEMORIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 76. A ESCon promovera a implementacdo do Centro de Memdria do Tribunal de
Contas com amissdo de pesquisar, reunir, organizar, identificar, preservar e expor, ao publico interno
e externo, a memoria do Tribunal de Contas, quanto ao seu patriménio cultural e institucional, com
observancia aos valores institucionais, a servico da sociedade.

81° Para cumprimento no disposto no caput deste artigo, devera ser criado o Comité
Gestor do Centro de Memdria, composto por equipe multiprofissional, formada por membros e
servidores do Tribunal de Contas, historiador ou outro profissional da area de ciéncias humanas e
profissional da ciéncia da informacdo, seja ele bibliotecéario, arquivista ou musedlogo.

82° A composicdo do acervo, a infraestrutura necessaria, o tratamento técnico, 0s
produtos e servicos e demais especificidades a respeito da implementacdo e operacionalizagdo do
Memorial do Tribunal de Contas, serdo regulamentados em ato normativo sugerido pela ESCon e
aprovado pelo Conselho Superior de Administracao.

TITULO 11
DA BIBLIOTECA ELEONORA JOFFELY DE MENEZES

Art. 77. A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes é unidade vinculada a ESCon, e tem
por objetivo prestar servico de natureza informativa no &mbito do Tribunal de Contas e ao publico
em geral de forma eficiente e tempestiva.

Art. 78. Oacervo da Biblioteca é constituido por livros, periddicos, multimidias, arquivos
eletronicos e de outros materiais que vierem aser incorporados ao seu patrimonio, inclusive mediante
acesso as redes de transmissdo de dados por computador.

Art. 79. A Biblioteca Eleonora Joffely de Menezes tem como usuarios 0s membros,
servidores ativos e inativos, estagiarios de nivel médio e superior, do Tribunal de Contas;
jurisdicionados e sociedade em geral, sendo permitido a todos o acesso as suas dependéncias fisicas
e consulta local as obras disponiveis.

Paragrafo Unico. Os servicos e condicdes de empréstimo, horario de funcionamento,
deveres e responsabilidades dos usuarios, composicao, editoracdo e termos para a percepcao de obras
produzidas por membros e servidores do TCE e demais especificidades de funcionamento e
atendimento da Biblioteca s&o regulamentados em normativo préprio.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

TITULO 111
DO INCENTIVO A CIDADANIA E AO CONTROLE SOCIAL

Art. 80. A ESCon poderéa desenvolver iniciativas de alcance social por meio de programas
e projetos institucionais que visem fortalecer o compromisso do Tribunal de Contas com a promogao
da cidadania e do controle social, desde que atendidos aos seguintes objetivos:

| — fomentar o exercicio do controle social por meio da implementacdo de mecanismos
de comunicagcdo com o cidad&o;

Il — fortalecer os instrumentos de participacdo dos cidaddos na gestdo publica;

Il — contribuir para a efetividade da gestdo dos recursos publicos através do estimulo ao
Controle Social exercido por conselhos ou organizagdes sociais reconhecidas pelos servicos prestados
a sociedade;

IV — divulgar a forma de atuacdo do Tribunal de Contas na fiscalizagdo dos recursos
publicos em beneficio da sociedade;

V- fortalecer o compromisso social do Tribunal de Contas na concretizagdo dos direitos
e garantias fundamentais.

Art. 81. As acdes de promocgdo ao incentivo a cidadania e participacdo no controle social
terdo como premissas basilares o principio da dignidade da pessoa humana e o fortalecimento da
cidadania, observados os seguintes principios, dentre outros:

| — imparcialidade;

Il — inovagéo;

11l — participacéo;

IV — transparéncia;

V — combate a corrupcao.

Art. 82. As agdes educacionais direcionadas a sociedade terdo como publico os conselhos
municipais e estadual, compostos por representantes da sociedade, e dos estudantes do ensino médio,
técnico e superior, cidaddos e educagdo de jovens e adultos, por meio da implementacdo de
programas, regulamentados em ato especifico.

TI'TULQ A\
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. A ESCon poderad criar, por meio de resolucdo do Conselho Superior de
Administracdo do Tribunal de Contas comenda destinada a homenagear pessoas ou instituicdes
publicas e privadas que tenham prestado relevantes servicos no ambito educacional, preventivo ou
pedagdgico a sociedade em ac¢des voltadas a missdo institucional do Tribunal de Contas e da ESCon.

Art. 84. O Planejamento Estratégico da ESCon sera aprovado pelo Conselho Superior de
Administracdo e sua vigéncia guardara pertinéncia com o periodo de vigéncia do Planejamento
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Estratégico do Tribunal de Contas, observando-se um intersticio de 1 (um) ano de diferenca entre um
e outro, de modo a possibilitar a compatibilidade entre ambos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente o primeiro Planejamento Estratégico da ESCon se
referird ao periodo de 2020 a 2022, considerando-se a necessidade de sua revisdo e realinhamento ao
novo Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas.

Art. 85. Aprova-se o Planejamento Estratégico da Escola Superior de Contas Conselheiro
Jose Renato da Frota Uchba — 2020/2022.

Art. 86. Os casos omissos ou excepcionais serdo dirimidos especialmente pela
Presidéncia da ESCon, ou, subsidiariamente, pela Presidéncia do Tribunal de Contas.

Art. 87. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo n. 27/TCE-RO/2005 e demais disposicGes contrarias.

Porto Velho, 7 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-27-2005.pdf

