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Descrigao Quantidade Valor
Mesa, marca Romana 1 R$ 320,00
Mesa, marca Romana 7 R$ 330,00
Mesa para escritorio, marca Romana 3 R$ 168,00
Mesa para escritério, marca Securit 1 R$ 123,17
Mesa em pau ferro, marca Securit 1 R$ 748,04
Bancada para computador, marca Romana 1 R$ 224,00
Bancada para computador, marca Romana 4 R$ 256,00
Estante de madeira, marca Securit 1 R$ 544,03
Valor Total R$ 5.797,24

CLAUSULA SEGUNDA - O DOADOR, por livre e espontanea vontade, transfere, desde ja, ao DONATARIA, o dominio, a posse, o direito e as obrigagbes que possua
sobre os bens, ficando assim inclusas as despesas com transporte e outras oriundas de seu funcionamento a cargo da DONATARIA; devendo a DONATARIA
incumbir-se de quaisquer custos de transporte, reparos, manutencéo e eventual descarte dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelo presente Termo, a DONATARIA recebo do DOADOR, os bens elencados na clausula primeira, nas condigdes em que se encontram.

CLAUSULA QUARTA - a DONATARIA se obriga a dar aos bens doados a destinagdo publica/social correspondente a sua atividade institucional, conforme declinado
nos autos do Processo 000294/2020, sob pena de reversao dos referidos bens ao patriménio do DOADOR.

CLAUSULA QUINTA - Esta a DONATARIA responsavel pelo cumprimento da legislagido ambiental no que diz respeito a eventual descarte de bem mével
irrecuperavel, especialmente no que tange aos materiais eletronicos.

E, para validade deste ato juridico, assinam o presente instrumento.
Porto Velho — RO, 21 de fevereiro de 2020.

JOANILCE DA SILVA BANDEIRA DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Administragéo
DOADOR

VANA IZABEL DE ARAUJO CHALENDER
Diretora da E.M.E.I. Marise Casel
DONATARIO

Editais de Concurso e outros

Editais

EDITAL DE CONCURSO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA PESQUISADOR §ENIOR PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO, IMPLEMENTACAO E
OPERACIONALIZACAO DE EDUCACAO NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA NA ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA
FROTA UCHOA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTA N. 01/2020/ESCon

A Comissao de Processo Seletivo, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n.
322, de 30 de junho de 2020, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 8 a 13 de julho de 2020, para o processo seletivo para o preenchimento de 02
vagas de bolsista pesquisador sénior, com vistas a atuar no desenvolvimento de projeto, implementagao e operacionalizagao de programa de educagéo na
modalidade a distancia (EaD), na Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda.
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1. OBJETO E DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A selegao de que trata o presente chamamento objetiva o provimento de 02 (duas) vagas mais cadastro de reserva de bolsista pesquisador sénior para atuar na

implementagéo, desenvolvimento e operacionalizagao de educagao na modalidade de ensino a distancia (EaD) no ambito da Escola Superior de Contas Conselheiro
José Renato da Frota Uchda — ESCon, unidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e na Resolugéo
n. 263/2018/TCE-RO, observadas as disposigdes legais e constitucionais pertinentes.

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado o direito a contratagdo e/ou direito de precedéncia de nomeagao
em face de outro interessado.

1.3 Nao havendo interessados regularmente inscritos nos termos deste edital, ou, em havendo os candidatos, forem desclassificados em razdo da auséncia ou
insuficiéncia dos requisitos necessarios ao desempenho das atividades, a administragéo publica reconhecera o fracasso do processo seletivo e deliberara pela
repeticdo ou ndo do processo seletivo com as modificagdes necessarias.

1.4 Fica inteiramente a cargo do (a) candidato(a) a inscricdo e o envio tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e interpretagcdo do edital.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste edital sera eliminado desta selegao.

1.6 O cronograma com a descrigdo das fases deste edital e a previsdo das respectivas datas constam no Anexo I.

1.7 Além das regras estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo, aplicam-se, naquilo que couber, as previsdes estabelecidas na Resolugédo n. 263/2018/TCE-RO.
2. FUNGAO, LOCALIDADE E VAGAS

2.1 Serao selecionados 02 (dois) bolsistas pesquisadores especializados + cadastro de reserva, com reconhecida competéncia e experiéncia em implantagéo de
ensino a distancia (EaD) em organizagdes publicas ou privadas, que se disponham a desenvolver projeto especifico nessa modalidade de educagéo para o Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia, por sua Escola Superior de Contas, e atuar na sua implementacao e gestéo pelo periodo de até 36 meses, contados a partir da
data de assinatura do Termo de Compromisso pelo bolsista, conforme Anexo II.

2.2 Os candidatos selecionados para as vagas relacionadas no item 2.1 desenvolveréo suas atividades primordialmente na Escola Superior de Contas Conselheiro
José Renato da Frota Uchda, na Avenida Sete de Setembro, 2499, Nossa Senhora das Gragas, CEP: 75.804-141, ou em quaisquer das localidades descritas a
seguir, conforme necessidade da Administragéo:

- Tribunal de Contas do Estado de Rondénia: Avenida Sete de Setembro, 4229, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-326,

- Anexo Il — Conselheiro-substituto Davi Dantas: Avenida Presidente Dutra, 4250, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP: 76801-478.
3. FORMAGAO E EXPERIENCIA DESEJAVEIS

3.1 Quanto a formagéo académica e cursos complementares:

3.1 S&o requisitos minimos para o preenchimento da vaga como bolsista pesquisador sénior:

3.1.1 Diploma devidamente registrado de conclusado de curso de graduagéo de nivel superior de qualquer area do conhecimento, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.1.2 Cursos complementares, de acordo com o detalhamento e critérios de avaliagao previstos no item 5;
3.2 Quanto a experiéncia profissional:

3.2.1 Atuagéo efetiva na utilizagéo de ferramentas de tecnologia EAD (Moodle) e familiaridade com sistemas de gest&o educacional e desenvolvimento de Portais
(Wordpress), de acordo com o detalhamento e critérios de avaliagéo previstos no item 5;

3.2.2 Experiéncia comprovada na utilizagao de plataformas e implementagao de ensino a distancia (EaD) em instituicdo de ensino superior, publica ou privada, de
acordo com o detalhamento e critérios de avaliagéo previstos no item 5;

3.2.2.1 A comprovagéao da experiéncia dar-se-a por meio dos documentos encaminhados no momento da inscrigéo.

|DOeTCE-RO B A

A W

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



62
Porto Velho - RO DOe TCE-RO —n° 2146 ano X quarta-feira, 8 de julho de 2020
————

3.2.2.2 O candidato podera encaminhar artigos cientificos, fotos, noticias, postagens ou qualquer outro meio publicado na rede mundial de computadores, para
comprovagao a titulo de experiéncia.

3.2.2.3 A disponibilizagédo desses documentos devera ser feita exclusivamente por meio de links (sejam de sites publicos, sejam oriundos de compartilhamento de
documentos privados dos candidatos por meio de ferramenta como Google Drive), cujo acesso devera estar liberado ao simplesmente clicar no link, sem que seja
necessario aguardar liberagao do proprietario. Ndo serdo aceitos envios de arquivos por e-mail ou por upload no formulario de inscrigdo.

4. ATRIBUICOES

4.1 Exige-se do candidato, no exercicio das atividades, as habilidades de configuragdo, controle e gerenciamento nas plataformas de tecnologia Moodle e Wordpress
(ou similares), sob supervisdo da Secretaria de Tecnologia de Informagéo, assim detalhadas:

« Desenvolver sistematica de inovagdes, visando qualificar, racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos usuarios de Moodle e/ou outras de uso
gratuito;

« Instalar e desenvolver sistemas;

* Instalar e desenvolver Plugins;

+ Criar layouts;

« Criar e atualizar formularios;

« Elaborar documentagao de sistemas;

+» Desenvolver solugdes de integragéo entre aplicagdes juntamente com a Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informag&o do TCE-RO;
* Auxiliar a equipe de suporte quanto aos problemas no AVA;

« Realizar testes de programas de computador;

* Manter registros para analise e refinamento de resultados;

» Executar a manutengéo de sistemas que integram o AVA;

* Manter o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA sempre atualizado com as versdes da plataforma utilizada, seus plug-ins, disponibilizados pela comunidade
propria da plataforma juntamente com a Secretaria de Tecnologia do TCE-RO;

« Realizar andlise contextual, juntamente com a equipe pedagdgica da ESCon, para identificar necessidades e propor solugdes educacionais na area de EaD;
« Elaborar o desenho de cursos e contetdos educacionais para a EaD;

* Projetar experiéncias de aprendizagens no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle ou outra plataforma diversa);

* Gerenciar o desenvolvimento das atividades de produgédo de cursos e contelidos educacionais verificando se a produgéo esta coerente ao desenhado;

« Elaborar instrumentos orientativos para a execugao das atividades de produgdo dos cursos e conteudos educacionais a distancia;

« Colaborar para a produgéo de objetos de aprendizagem em diferentes midias;

* Produzir roteiros e storyboard para especificagdo do aprendizado eletronico;

« Realizar a roteirizagéo para producéo de videoaulas;

« Adotar recursos educacionais abertos para diferentes modelos de design instrucional;

* Realizar a transposigéo de linguagem escrita para o contexto do dialogo didatico;
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« Validar os objetos de aprendizagem produzidos utilizando critérios pedagogicos especificos de EaD;

« Desenvolver com criatividade e inovagao, processos, métodos e técnicas que facilitem os processos de aprendizagem em EaD;

« Configurar juntamente com a Secretaria de Tecnologia do TCE-RO o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle e/ou outros) de acordo com o desenho planejado;
« Alocar os objetos de aprendizagem produzidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle e/ou outros) de acordo com o planejado;

« Colaborar com as a¢des de capacitacédo dos profissionais da ESCon para a atuagdo na modalidade EaD.

« Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle e/ou outros), especialmente quanto a: efetuar conexado remota segura; gerir os usuarios e suas permissoes;
atualizar o sistema para versdes mais recentes, mantendo-o sempre atualizado; realizar testes e ambiente de homologacado; manter a equipe de suporte técnico
informada sobre eventuais falhas ou deficiéncias no sistema; baixar e instalar plug-ins; manter registro para analise e refinamento de resultados; realizar rotinas de
backups; realizar a estruturagéo de cursos; controlar o acesso e seguranga do ambiente; alinhar os procedimentos e corregdo de falhas junto a Secretaria de
Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

* Prestar suporte Moodle e/ou outros, especialmente quanto a: gerenciar a plataforma de suporte aos usuarios; realizar suporte técnico da plataforma Moodle e/ou
outros; gerenciar o ciclo do processo de atendimento dos chamados realizados pelos usuarios e atender as solicitagdes de abertura das salas na plataforma; atender
as solicitagdes dos estudantes quanto a abertura de conta no Moodle e/ou outros e no esclarecimento de duvidas; propor e criar solugdes para otimizagéo e melhoria
do processo de atendimento referente ao suporte; gerir novos recursos que possam melhorar a experiéncia dos usuarios no AVA,; treinar, orientar e auxiliar a equipe
de suporte Moodle e/ou outros, auxiliar a producéo de tutoriais de utilizagdo do Moodle e/ou outros .

* Revisar materiais didaticos EaD: revisar textos dos materiais didaticos impressos e digitais produzidos para o ensino aprendizagem em EaD, tais como livros
didaticos e demais documentos (provas, atividades, trabalhos, textos didaticos, entre outros), de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa e com a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; revisar e analisar o nivel de linguagem do material didatico produzido para o curso e adapta-lo para a modalidade a distancia;
propor melhorias para o processo de escrita académica;

+ Colaborar com a elaboragéo de planos e projetos pedagdgicos de cursos a distancia, a partir da orientagdo da ESCon;

* Trabalhar as demandas em EaD em parceria com as diretorias da ESCon;

* Acompanhar e colaborar na elaboragéo dos Planos de Ensino e Plano de Mediagéo dos professores;

« Elaborar em parceria com as equipes da ESCon guias e instrumentos orientativos dos trabalhos em educagao a distancia no ambito do TCE-RO;

« Acompanhar a execugdo do planejamento de ensino durante a oferta das disciplinas, efetuando as orientagdes e intervengdes pedagogicas necessarias por
intermédio da Diretoria-Geral da ESCon;

* Planejar junto com as diretorias da ESCon, agdes de formagéo/capacitagao de professores internos;

* Realizar formacéo inicial e continuada para as diretorias da ESCon, professores internos e conteudista;

« Propor solugdes educacionais e melhorias nos processos e instrumentos do trabalho pedagdgico de EaD

« Acompanhar os relatdrios de acesso e atividades da plataforma e dos encontros presenciais, quando houver;

« Exercer a gestao académica e pedagdgica do curso incluindo acompanhamento dos alunos e professores, conforme alinhamento com a Diretoria-Geral da ESCon;
* Propor agdes a fim de melhorar a qualidade dos cursos ofertados e o combate & auséncia e/ou evasao;

« Participar dos processos seletivos dos professores e alunos;

+ Atualizar o contetdo dos portais informacionais da ESCon utilizando a ferramenta Wordpress disponibilizada pela SETIC.

4.2 Além das atribuigdes afetas as fungdes, o bolsista também se compromete a desenvolver suas atividades, observando os seguintes aspectos comportamentais:

« Credibilidade e confianga: as informagdes e servigos prestados pelo bolsista devem ser precisos e transmitirem credibilidade e confianga;
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« Capacidade de resolver problemas: procurar alternativas viaveis para solucionar os problemas e imprevistos para alcangar os resultados;
« Comportamento ético: ter atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justi¢a, impessoalidade e discricdo nas agdes;

« Responsabilidade e utilizagdo responsavel das ferramentas e de recursos materiais: assumir tarefas e suas implicagées e/ou consequéncias. Compreende
seriedade, dedicagdo, disciplina, pontualidade. Leva em consideragao fatores de custos, disponibilidade, uso correto e cuidados para com as ferramentas e recursos,
observando as normas e padroes internos necessarios para exercer suas atividades;

« Conhecimento do trabalho: conhecimento tedrico e pratico das atividades sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios;

« Adaptabilidade: capacidade de ser flexivel as mudancgas, conseguindo adaptar-se as novas demandas e prioridades, de forma produtiva;
« Relacionamento interpessoal: capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as caracteristicas, ideias e opinides diferentes;
« Organizagéao: capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando a consecugéo dos objetivos tragcados;

* Qualidade no atendimento ao usuario: procurar conhecer e entender as necessidades dos usuarios, buscando solugdes de acordo com as normas vigentes de forma
agil e cordial;

* Trabalho em equipe: habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, supervisores, subordinados (se houver) e usuarios. Buscar alternativas
e contribuir para a atuagao positiva dos demais. Conseguir lidar com as diferencas e estar sempre disposto a cooperar.

5 ETAPAS DA SELECAO e CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
5.1 O processo de selegdo sera composto por trés etapas, com convocagao exclusivamente por meio eletronico.

5.2 A primeira etapa se constitui da analise de curriculo e informagdes constantes no formulario de inscrigdo disponivel no enderego https://tcero.tc.br/selecao/ ou pelo
acesso ao QR CODE:

5.3 Nesta etapa sera analisada documentagao curricular apresentada e correspondera a 30% da nota de avaliagéo (somatério de 30 pontos), e se subdividira da
seguinte forma:

a) Experiéncia profissional (20 PONTOS)

Requisito Pontuagao a ser atribuida Pontuagdo Maxima

Requisito Pontuacéo a ser atribuida Pontuagdo Maxima
a.1) Atuagdo efetiva na utilizagdo de ferramentas de
tecnologia EAD (se for Moodle, a pontuacdo sera

05 ponto para cada 6 meses de | | iads 4 4.5 pontos

dobrada) experiéncia
a.2) Atuacgéo efetiva na gestédo educacional oferecidaem | 0,5 ponto para cada 6 meses de L

) D Limitado a 4,5 pontos
modalidade EAD experiéncia

a.3) Atuagdo efetiva na utlizagdo de ferramentas
tecnolodgicas de alimentagdo de portais educacionais
(sites)

a.4) Experiéncia comprovada na implementagdo de
ensino a distancia (EaD) em instituicdo de ensino
superior, publico ou privado.

0,5 ponto para cada 6 meses de

PO Limitado a 3 pontos
experiéncia

4 pontos para cada projeto pedagdgico

de implantagao Limitado a 8 pontos
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b) Formag&o académica (10 PONTOS)

Requisito Pontuagdo a ser atribuida Pontuagao Maxima
b.1) Cursos complementares sobre temas referentes a
educacao na modalidade

de ensino a distancia.

b.2) Cursos complementares sobre temas referentes a | 0,5 ponto para cada 8 horas de

0,5 ponto para cada 8 horas de

L Limitado a 3 pontos
capacitagéo

Limitado a 3 pontos

recursos tecnoldgicos pertinentes a area capacitacéo
b.3) Conhecimento avancado da ferramenta (dominio) | 1 ponto para cada 8 horas de -

o Limitado a 4 pontos
Moodle capacitacéo

5.4 Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 12 pontos no critério “a) Experiéncia Profissional” serdo automaticamente eliminados e n&o terdo os demais
documentos avaliados, sob nenhum outro critério de pontuagao.

5.5 Todos os candidatos que obtiverem 12 ou mais pontos na primeira etapa (sendo, no minimo, 12 pontos no critério “experiéncia profissional”), seréo classificados
para a segunda etapa do processo seletivo.

5.6 A segunda etapa consiste na avaliagdo de um material original (produzido pelo candidato) no formato video (maximo 5 minutos) OU no formato de proposta de
trabalho escrita (maximo 3 paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12), com o descritivo da sua experiéncia profissional que considere mais relevante para o
desempenho das atividades do Projeto Ensino a Distancia deste Tribunal, respondendo as seguintes questdes:

1) Descrigao resumida da metodologia e das entregas mais relevantes do projeto ou da fungdo desempenhada (escolher uma experiéncia de seu curriculo)
2) Quais as agoes diretamente desenvolvidas pelo(a) candidato(a) nessa experiéncia profissional (contar com detalhes quais agées desempenhou)?
3) Quais os pontos afins e ndo afins dessa experiéncia anterior com o Projeto EAD proposto pelo TCE-RO?

4) Como essa experiéncia anterior o(a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente o Projeto EAD apresentado pelo TCE-RO? Recomenda-se examinar as
atribuicdes do bolsista descritas no Edital e Projeto para articular as correlagdes.

5.7 O material devera ser enviado por ferramenta de compartilhamento por link (Google Drive, por exemplo), devendo o candidato informar apenas o link de
compartilhamento para acesso ao material.

5.8 Qualquer problema técnico que impossibilite 0 acesso ao material pela comisséo sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo nenhuma obrigagdo
de que seja concedida nova oportunidade de envio do material.

5.9 Caso o candidato deseje, o material podera ser encaminhado nos dois formatos, video e proposta escrita, e serdo avaliados em conjunto, como se um Unico
material fossem.

5.10 O material sera avaliado e pontuado sob os seguintes critérios (total de 20 pontos):
a) Recursos de linguagem (2,5 pontos)

- Clareza

- Adequacéo e riqueza do vocabulario/linguagem

- Construgéo dos periodos

b) Aspectos Argumentativos (5 pontos)

- Aprofundamento e dominio do tema

- Argumentagéo e criticidade

- Uso de exemplos, dados e referéncias praticas ou académicas

- Riqueza e consisténcia das ideias
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c) Estrutura do discurso (texto ou video) (2,5 pontos)

- Estruturagéo: resposta concatenada as perguntas que orientam o material (tdpico 5.5)
- Adequagéo a proposta do projeto

- Atendimento aos limites do texto (até 3 paginas) e do video (até 5 minutos)

d) Conhecimento técnico do tema (10 pontos)

- Afinidade entre a experiéncia relatada no material com o Projeto EAD do TCE-RO

- Articulagdo coerente entre as habilidades desenvolvidas na experiéncia narrada com as requeridas para o bom desempenho no Projeto EAD do TCE-RO. Neste
topico, serdo levadas em consideracdo as atribuigdes descritas no Edital e Projeto, de forma a pontuar a afinidade entre o desempenho anterior do candidato e as
fungdes que efetivamente serdo desenvolvidas pelo bolsista (conforme relacionado no item 4 do edital).

5.11 A terceira etapa consistira em entrevista técnica e comportamental com a comisséo de selegdo e sera destinada a avaliagdo dos aspectos comportamentais
descritos no item 4.2 do Edital e, sobretudo, para confirmar as informagées declaradas nos formularios e curriculos apresentados e sua aderéncia ao perfil de bolsista
pretendido para o Projeto (conforme detalhados nas atribuigdes do bolsista).

5.12 Serao convocados os oito candidatos mais bem avaliados nas duas etapas anteriores.
5.13 A terceira etapa correspondera a 50 pontos e a nota do candidato se somara a nota obtida nas duas etapas anteriores.

5.14 Serao admitidos como bolsistas os dois candidatos que obtiverem as melhores notas considerando as notas individuais das trés etapas. Os demais candidatos
compordo cadastro de reserva e poderdo ser convocados ao longo da execugéo do Projeto, a critério e conveniéncia do TCE-RO.

5.14 As etapas previstas nesse chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Cronograma constante do Anexo | e os candidatos selecionados serdo convocados
por meio do enderego eletrénico indicado pelo proprio candidato no Formulario de Inscricdo Eletrénico.

5.15 O candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo os comprovantes das informagdes referentes a formagao académica, formagao complementar e
experiéncia profissional, devendo para tanto, possuir conta google.

5.16 Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato com maior nota na avaliagdo do material autoral (video ou proposta de trabalho) e, persistindo o
empate, ao candidato de maior idade.

6. JORNADA DE TRABALHO
6.1 A jornada de trabalho correspondera ao horario de funcionamento regular do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

6.2 Durante o periodo que a ESCon adotar o trabalho remoto em virtude da pandemia de Covid-19 os bolsistas seguirdo o mesmo regramento de trabalho e
atendimento que os servidores.

7. VALOR DA BOLSA
7.1 O valor mensal da bolsa para especialista sénior é de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), nos termos da Resolugéo n. 263/2018/TCE-RO.

7.2 O pagamento esta condicionado ao envio tempestivo e aprovagao do relatorio de atividades e frequéncia do bolsista, por ele assinada e pelo gerente do projeto, a
Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, até o dia 25 de cada més.

7.3 O bolsista que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar afastamento de suas atividades regulares na instituicao, tera seus pagamentos suspensos e a nao
formalizagao do afastamento, se detectado a posteriori, acarretara na devolugéo dos valores recebidos pelo bolsista durante o periodo concomitante.

7.4 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina,
dispensa por motivos de doenga ou licengas diversas. Serdo pagas a implementagéo do servigo acordado cumulativamente com o cumprimento da carga horaria
semanal destinada as atividades.

7.5 O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, seja por iniciativa da administragdo a qual esta vinculado, ou por iniciativa do préprio bolsista.
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8. INSCRICAO

8.1 As inscri¢gdes deverao ocorrer do dia 08/07 ao dia 13/07/2020 por meio do preenchimento do formulario eletrénico especifico disponivel no site do TCE-RO, pelo
acesso a pagina https://tcero.tc.br/selecao/

8.2 Serao consideradas invalidas as inscrigdes encaminhadas fora do prazo estabelecido neste chamamento.
9. RESULTADO
9.1 Os resultados das etapas do processo de sele¢do serao comunicados, exclusivamente, por meio eletronico (e-mail) aos candidatos participantes.

9.2 Ao candidato indicado para contratagdo como bolsista sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administracdo de Pessoal, da Secretaria de Gestéo
de Pessoas, o rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no cronograma;

9.3 O enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo sera empregado para fins de comunicagdo com o candidato.
10. RECURSO

10.1 Caso o(a) proponente queira interpor recurso ao resultado do julgamento das propostas, podera apresenta-lo por meio do e-mail selecaobolsistas@tce.ro.gov.br,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte a data de publicagéo do resultado no Diario Oficial Eletrénico do TCE-RO.

10.2 O recurso devera ser dirigido a Comissao de Processo Seletivo de Bolsistas que, apds o exame, podera julgar pelo deferimento. Caso a Comisséo julgue pelo
indeferimento, o recurso sera encaminhado para deliberacéo final da Presidéncia do TCE-RO.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Sera eliminado o candidato que ndo observar o cumprimento dos prazos estabelecidos no presente edital;

11.2 Alista de candidatos aprovados na entrevista técnica para cadastro de reserva tera vigéncia por dois anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e
oportunidade da administragéo publica, aproveitada em chamamentos futuros;

11.3 O candidato selecionado fica ciente de que a ndo apresentagado dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, para fins da
contratagdo como bolsista, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisigdo dos documentos pela Divisdo de Administragdo de Pessoal na forma definida no
subitem 10.2, implicara renuncia a indicagao;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Processo Seletivo para bolsista técnico sénior, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

Porto Velho (RO), 8 de julho de 2020.

CLEICE DE PONTES BERNARDO
Presidente da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRIGAO DATA*
01 Publicagédo/Divulgagdo do Chamamento 08/07
02 Inscrigdes De 08 a 13/07
03 Analise dos curriculos e do material autoral (video e proposta de trabalho) De 14 a 19/07
04 Convocagéo para entrevista 20/07
05 Entrevista 21 e 23/07
06 Publicagéo do resultado preliminar 24/07
07 Prazo para interposigao de recurso 27 e 28/07
08 Julgamento dos recursos Até 30/07
09 Publicagéo do resultado definitivo Até 31/07
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*As datas refletem a programagéo da Comissao do Processo Seletivo e estdo sujeitas a antecipagéo ou adiamento, a depender da ocorréncia dos eventos e do
numero de inscritos e aprovados, o que sera devidamente divulgado aos interessados por meio dos contatos de e-mails informados.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

Pelo presente instrumento, o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO), nos termos da Lei Complementar Estadual n. 961, de 12 de dezembro de 2017, e
da Resolugao n. 263/2018/TCE-RO, neste ato representado por sua Secretaria-Geral de Administragao, Joanilce da Silva Bandeira de Oliveira, matricula n. 990625, e
pelo gerente do projeto, Diretor-Geral da Escola Superior de Contas, Fernando Soares Garcia, matricula n. 990300, firma compromisso COM ...........cccueeveereennen. ,

|2 {C TR ,CPF............ , residente e domiciliado ..............cccoeeeveennnnn. , @ quem cabe observar o cumprimento das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este termo visa, por meio de pagamento de bolsa, incentivar e promover a participagéo de pessoas engajadas em desenvolver projeto para
implementagéo, desenvolvimento e operacionalizagao de educagdo na modalidade a distancia no ambito da Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da
Frota Uchoa, unidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

CLAUSULA SEGUNDA: Aquele que atuar como bolsista devera assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a:

| — participar das atividades previstas no plano de trabalho individual e demais agdes correlatas ao projeto que surgirem no decorrer da execugao, ainda que néo
estejam contempladas no referido plano;

Il — elaborar relatério mensal de atividades e encaminhar ao gerente do projeto para validagéo;
Il — manter seus dados pessoais atualizados junto ao TCE-RO;

IV — cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

V — executar as orientagdes do gerente do projeto ou de seu substituto;

VI — observar as ordens legais e regulamentares do TCE-RO;

VII — cumprir as normas disciplinares e de conduta estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei Complementar n. 68/1992), nas ResolugGes e
Instrugdes Normativas e Cédigo de Etica do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

VIl — apresentar o relatério final das atividades executadas até 30 (trinta) dias apds o término de vigéncia do Termo de Compromisso;
IX — fazer referéncia a sua condigao de bolsista nas publicagdes e trabalhos que apresentar;

X — apresentar nos prazos determinados as informacdes ou documentos referentes ao trabalho desenvolvido;

Xl — atuar como consultor ad hoc sempre que Ihe for solicitado pelo Tribunal; e

XIl — preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso em decorréncia das atividades do programa ou projeto, responsabilizando-se pelos
danos e prejuizos resultantes de culpa, dolo ou ma-fé.

CLAUSULA TERCEIRA: O periodo de vigéncia deste termo de compromisso sera 36 de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA QUARTA: O TCE-RO concedera a(o) bolsista, a titulo de Bolsa Pesquisador Sénior, dedicagéo parcial, a importancia mensal correspondente a R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) e o pagamento sera efetuado em conta corrente do bolsista.

CLAUSULA QUINTA: O(a) bolsista podera ser desligado(a) nas seguintes hipéteses:
a) Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso;
b) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

c) Por solicitagéo escrita pelo gerente do projeto, documento oficial encaminhado a Secretaria-Geral de Administracao;
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d) Por solicitagao escrita do proprio bolsista ao gerente do projeto, mediante apresentagao de relatorio parcial das atividades desenvolvidas;

e) Por interesse e conveniéncia da Administracéo;

f) Quando o bolsista ndo atender a alguma das condi¢des e diretrizes estabelecidas na Resolugdo n. 263/2018, no Termo de Compromisso ou no plano de trabalho; e;
g) Ante o descumprimento, pelo bolsista, de qualquer dever ou vedagéo previstos na Resolu¢do n. 263/2018/TCE-RO ou clausula do Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA: O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo de Compromisso podera implicar no ressarcimento ao erario do Estado, dos valores
recebidos indevidamente.

CLAUSULA SETIMA: O bolsista sera orientado pelo gerente do projeto, o qual se responsabilizara por acompanhar o desenvolvimento das atividades constantes no
Plano de Trabalho.

E assim, por considerarem-se justas e compromissadas, assinam as partes o presente Termo de Compromisso do(a) bolsista, em 03 (trés) vias de igual teor.

Porto Velho, .... de julho de 2020.

Secretario-Geral de Administragéo

Gerente do Projeto

Bolsista

ANEXO IIl - RELATORIO DE ATIVIDADES

1.  BOLSISTA:
Nome:
Projeto:
Periodo de atuagao do bolsista:
CPF:
RG:

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Resultados alcangados:

Gerente do Projeto
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Bolsista
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